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ار  �ف د ال�غ الد ع�ب ور �خ ا�ذ الدك�ت س�ت
أ
ال�

صح�ة والسكان  ر ال �ي وز�
وم�ي للسكان 

لس ال�ق مج�
ل
س ا �ي ور�ئ

تقديم 

يأتــي إعــداد هــذه الاســتراتيجية فــى إطــار تكليــف الســيد الرئيــس عبــد الفتــاح السيســي وزارة 
الــوزارة  اولويــات عمــل  الصحــة والســكان بوضــع قضيــة الســكان والتنميــة علــى رأس 
بالتنســيق مــع كافــة جهــات الدولــة المعنيــة، وتُعــد هــذه الاســتراتيجية دليــاً قاطعــاً علــى 
دعــم القيــادة السياســية للقضيــة الســكانية، كمــا إنهــا تمثل انجــازاً هامــاً وطموحاً لمســتقبل 
مصــر، حيــث تأتــي هــذه الاســتراتيجية فــي إطــار التطلعــات العظيمــة لبلادنــا الحبيبــة وحرصــاً 

منا على بناء مستقبل أفضل وأكثر إشراقاً للأجيال القادمة. 

تســعى الدولــة المصريــة إلــى تحقيــق الحيــاة الكريمــة للمواطــن المصــري فــي مختلــف نواحــي 
الحيــاة، وتعمــل الحكومــة المصريــة علــى إتاحــة الخدمــات عالية الجــودة والمعلومــات لتمكين 
الإنجابيــة.  صحتهــم  بشــأن  مســتنيرة  قــرارات  اتخــاذ  مــن  المصرييــن  المواطنيــن  جميــع 
ــة  ــف، خاص ــن والتوظي ــم والتمكي ــة والتعلي ــة الصحي ــج الرعاي ــي برام ــا ف ــر أيضً ــتثمر مص وتس

للنساء والشباب، بالإضافة إلى الحماية الاجتماعية. 

 وقــد حققــت وزارة الصحــة والســكان المصريــة الكثير مــن الإنجازات البــارزة الداعمــة لتحقيق 
الحيــاة الكريمــة للمواطــن المصــري وعلــى رأســها مبــادرات الصحــة العامــة، كمــا نجحــت 
ــن  ــم م ــى الرغ ــي، وعل ــاب الكل ــدلات الإنج ــض مع ــي خف ــرة ف ــة الأخي ــال الآون ــي خ ــر ف مص
ــن  ــد م ــب المزي ــن يتطل ــن المصريي ــع المواطني ــات لجمي ــر الخدم ــق، إن توفي ــدم المتحق التق

الجهود المتضافرة لتحقيق رؤية مصر 2030.  

ومــن ثــم كان علــى جميــع جهــات الدولــة والمجتمــع المدنــي التكاتــف وتوحيد الجهــود وتجديد 
الالتــزام نحــو القضيــة الســكانية، وإنــي لانتهــز الفرصــة لأتوجــه بالشــكر علــى مــا بذلــوه مــن 

جهد من أجل الخروج بهذه الاستراتيجية التوافقية الطموحة. 

واتفــق جميــع المشــاركين فــي إعــداد هــذه الاســتراتيجية علــى تبنــي المنظــور الحقوقــي 
ومفهــوم الحيــاة الكريمــة للأســرة المصريــة وليــس المواطــن فقــط، وكذلــك تحســين 
الخصائــص الســكانية واســتغلال الهبــة الديموجرافيــة لمصــر، أخذين فــي الاعتبــار أن العامل 

البشري هو من أهم مقومات رأس المال لدى الدولة المصرية. 

وســيتمحور عملنــا فــي هــذه الاســتراتيجية حــول تحقيــق التــوازن بيــن النمــو الســكاني 
والاقتصــادي فــي مصــر بمــا يضمــن اســتدامة المــوارد وتحقيــق التنميــة، كمــا ســنركز علــى 
المناطــق  بيــن  التباينــات الاقتصاديــة والاجتماعيــة  العدالــة الاجتماعيــة وتقليــل  ترســيخ 

الجغرافية المختلفة عن طريق وضع نهج شامل ومتكامل. 

أدعــو الله أن يوفقنــا جميعًــا فــي جهودنــا، وأعدكــم بأننــا ســنظل نعمــل بــكل جــد واجتهــاد 
لتحقيق الرفاه والازدهار للشعب المصري العظيم.
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�يق ام�ين
و�ف

ور/طارق �ت ا�ذ الدك�ت س�ت
أ
ال�

ون  السكان ؤ�
صح�ة والسكان ل�ش ر ال �ي �ب وز� ا�ئ �ن

شـــــكر وتقـــــــــدير

يعتبــر تحديــث الاســتراتيجية القومية للســكان والتنمية دليــــاً قاطعــــاً علــى الاهتمام الخاص 
الــذي توليــه القيــادة السياســية للقضيــة الســكانية، ومــا يرتبــط بهــا مــن قضايــا تنمويــة 

متعددة تؤثر في مجملها على رفاه ونماء المواطن المصري.

القوميــة  بتحديــث الاســتراتيجية  للســكان  القومــي  المجلــس  يقــوم  وفــي هــذا الإطــار، 
للســكان والتنميــة والتــي أطلقهــا دولــة رئيــس الــوزراء – المهنــدس / إبراهيــم محلــب فــي 

نوفمبر عام 2014، وذلك تحت رعاية فخامة رئيس الجمهورية / عبد الفتاح السيسي.

ــى  ــكان عل ــي للس ــس القوم ــي المجل ــة ف ــكان ممثل ــة والس ــت وزارة الصح ــد حرص ــذا وق ه
ــة  ــات الحكومي ــن الجه ــة م ــات المعني ــة الجه ــاركة كاف ــدة بمش ــتراتيجية الجدي ــث الاس تحدي
ومنظمــات المجتمــع المدنــي، هــذا بالإضافــة إلــى القطــاع الخــاص والجهــات الدوليــة الذيــن 
شــاركوا فــي كافــة مراحــل الإعــداد والمراجعــة، وانتهــاء بوضــع الاســتراتيجية المحدثــة 

وخطتها التنفيذية في الصورة النهائية القابلة للتنفيذ.

التحيــة والتقديــر لجميــع مــن ســاهموا فــي وضــع الاســتراتيجية المحدثــة والخطــة  كل 
التنفيذيــة، وإخراجهمــا إلــى النــور بالشــكل المشــرفِّ اللــذان همــا عليــه، وأخــص بالشــكر 
صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان والاتحــاد الاوروبــي اللــذان قامــا بتوفيــر الدعــم الفنــي 

والمالي لكافة عمليات الإعداد والتنفيذ. 

 وكذلــك شــكر خــاص إلــى فريــق الإعــداد مــن الخبــراء المتميزيــن، وعلـــى رأســـهم الدكتـــور 
ــد الطيـــب مســاعد أ.د وزيــر الصحــة والســكان للحوكمــة والشــئون الفنيــة، والســيدة  محمـ
فردريــكا مايــر ممثــل صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان، والدكتــور تــاج رام الخبيــر الدولــي فــي 
شــؤون الصحــة الانجابيــة وتنظيــم الأســرة، والدكتــورة مهــا موافــي أخصائــي شــؤون الصحــة 

الإنجابية وتنظيم الأسرة بصندوق الأمم المتحدة للسكان في جمهورية مصر العربية.

ــن  ــكان الذي ــي للس ــس القوم ــة بالمجل ــط والإدارات الفني ــود إدارة التخطي ــر لجه كل التقدي
ــو أن  ــا ونرج ــا جميعً ــر به ــزة نفخ ــة متمي ــن وثيق ــرت ع ــة أثم ــط ممنهج ــة تخطي ــادوا عملي ق

تحقق الأهداف المرجوة منها في أقرب وقت ممكن.
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يعكــس الانتهــاء مــن إعــداد اســتراتيجية مصــر القوميــة للســكان والتنميــة للفتــرة مــن 2023 
ــا  إلــي 2030 بقيــادة معالــي وزيــر الصحــة والســكان الأســتاذ الدكتــور خالــد عبــد الغفــار تعاونً
فعّــالًًا وشــراكة قويــة بيــن وزارة الصحــة والســكان متمثلــة فــي المجلــس القومــي للســكان 
وغيــر ذلــك مــن الجهــات المعنيــة مــع مختلــف منظمــات الأمــم المتحــدة، ونــود أن نعبــر عــن 
ــتراتيجية،  ــذه الاس ــداد ه ــي إع ــاهموا ف ــن س ــراد الذي ــع الأف ــا لجمي ــص وتقديرن ــا الخال امتنانن

والذين عملوا بجهد وتفاني لتحقيق هذا الإنجاز. 

ونتوجــه بالشــكر والتقديــر لمختلــف الجهــات المشــاركة علــى التعــاون الكبيــر والجهــود 
المســتمرة، والمســاهمة بخبراتهــم المهنيــة ونحــن نقــدر بشــدة جهــود الجميــع فــي تحقيــق 

هذا النجاح بما في ذلك:

• الأزهر الشريف	
• وزارة الأوقاف	
• وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية	
• وزارة التضامن الاجتماعي	
• وزارة التنمية المحلية	
• وزارة الزراعة - مركز البحوث الزراعية 	
• وزارة العمل 	
• الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء 	
• الهيئة العامة للرعاية الصحية 	
• الهيئة الوطنية للإعلام 	
• المجلس القومي للمرأة	
• المجلس القومي للأشخاص ذوي الإعاقة 	
• الهيئة العامة لتعليم الكبار	
• الهيئة العامة للاستعلامات	
• الاتحاد العام للجمعيات الأهلية 	
• جمعية صناع الخير 	
• نقابة الصيادلة 	
• جهاز تنمية المشروعات 	
• 	 DKT شركة
• شركة أورجانون 	
• شركة أورجانيك 	
• جمعية حواء المستقبل 	

و نــود أن نعــرب عــن تقديرنــا لمختلــف جهــات وزارة الصحــة والســكان بمــا فــي ذلــك الهيئــة 
العامــة للتأميــن الصحــي، قطــاع الســكان وتنظيــم الأســرة، قطــاع الرعايــة الأساســية 
والتمريــض، قطــاع الطــب العلاجــي، الإدارة المركزيــة للإعــام الصحــي والســكان، الإدارة 
المركزيــة للمؤسســات غيــر الحكوميــة والتراخيــص، الإدارة المركزيــة للدعم الفنــي، والمكتب 
ــداد  ــي إع ــر ف ــكل كبي ــات بش ــك الجه ــة لتل ــات القيم ــاهمت المدخ ــث س ــر، حي ــي للوزي الفن

هذه الاستراتيجية.

• الكنيسة المصرية 	
• وزارة التجارة والصناعة	
• وزارة التربية والتعليم والتعليم الفني	
• وزارة التعليم العالي والبحث العلمي	
• وزارة الثقافة	
• وزارة الشباب والرياضة 	
• وزارة الدولة للهجرة	
• الهيئة العامة للاعتماد والرقابة الصحية 	
• هيئة الدواء المصرية 	
• المجلس القومي لحقوق الانسان 	
• المجلس القومي للأمومة والطفولة 	
• الهيئة القبطية الإنجيلية	
• الاكاديمية الوطنية للتدريب	
• الجمعية المصرية لتنظيم الاسرة 	
• نقابة الأطباء 	
• نقابة التمريض 	
• شركة إكديما 	
• شركة فايزر	
• شركة تكنو فارما	
• هيئة باث فايندر 	
• مؤسسة كير	
• مؤسسة اتجاه	
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ــم  ــا لتنظي ــارية العلي ــة الإستش ــاء اللجن ــادة أعض ــر للس ــكر والتقدي ــدم بالش ــود أن نتق ــا ن كم
الأســرة والســكان برئاســة وزيــر الصحــة والســكان لمــا قدمــوه مــن إشــراف فنــي وتوجيــه 

وهم:

ونــود أيضــاً أن نعــرب عــن امتنانــا لمنظمــات الأمــم المتحــدة لدورهــا الفعــال بمــا فــي ذلــك 
صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان )UNFPA(، منظمة الامــم المتحدة للطفولة - اليونيســيف 

 .)WHO( ومنظمة الصحة العالمية ،)UNICEF(

ونــود أن نشــكر الاتحــاد الأوروبــي علــى تقديــم الدعــم المالــي لتحديــث الاســتراتيجية القوميــة 
للسكان والتنمية 2030-2023. 

 وزير الصحة والسكان )الأسبق( وأستاذ الصحة العامة بكلية الطب
بجامعة القاهرة

• أ.د. مها الرباط               	

 وزير السكان )الأسبق( وأستاذ الصحة العامة بكلية الطب بجامعة
القاهرة

• أ.د. هالة يوسف    	

نائب وزير الصحة والسكان لشئون السكان • أ.د. طارق توفيق                	

رئيس مجلس إدارة الهيئة العامة للرعاية الصحية • د. أحمد السبكي                 	

 مستشار وزير الصحة والسكان لشئون السكان وتنمية الأسرة – استاذ
امراض النساء والتوليد جامعة القاهرة

• أ.د.عمرو حسن	

رئيس قطاع السكان وتنظيم الأسرة – وزارة الصحة والسكان • د. حسام عباس            	

رئيس الإتحاد العام للجمعيات والمؤسسات الأهلية • د.طلعت عبد القوى	

مستشار السياسات الصحية في البنك الدولي • د. سامح السحرتي          	

عضو لجنة الصحة بمجلس النواب • د.عبلة الألفي 	

أستاذ الصحة العامة بجامعة عين شمس • أ.د. وجيدة أنور                  	

 رئيس الهيئة العامة للتأمين الصحي الأسبق وأستاذ الجراحة بكلية الطب
بجامعة عين شمس

• أ.د. نبيل المهيري                 	

أستاذ أمراض النساء والتوليد بجامعة عين شمس • أ.د. أحمد راشد                  	

أستاذ أمراض النساء والتوليد بجامعة القاهرة • أ.د. محمد النوري    	

أستاذ متفرغ أمراض القلب بجامعة عين شمس • أ.د. حمدي السيد             	

رئيس الجمعية المصرية لجودة الرعاية الصحية • د. حسن القلا                    	

خبير إقليمي في مجال السكان والصحة الإنجابية • د. مجدي خالد                	

مقرر المجلس القومي للسكان سابقاً • د. عاطف الشيتاني        	

رئيس مجلس إدارة الهيئة العامة للإعتماد والرقابة سابقاً • د. أشرف إسماعيل   	
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مقدمة 

ــراز  ــى إح ــة إل ــود الماضي ــدى العق ــى م ــر عل ــي مص ــكانية ف ــرات الس ــات المؤش ــير اتجاه تش
تقــدم كبيــر.  فقــد حــدث تحســن ملحــوظ فــي الرعايــة الصحية انعكــس على خفــض معدلات 
الوفيــات مــع زيــادة فــي متوســط العمــر المتوقــع عنــد الميــاد. فقــد شــهدت مصــر منــذ 
بدايــة عقــد الســتينيات تراجعــاً ملحوظــاً فــي معــدل الوفيــات، حيث انخفــض معــدل الوفيات 
الخــام مــن 16.9 لــكل 1000 مــن الســكان عــام 1960 إلــى 7.3 عــام 2021 )الجهــاز المركــزي للإحصــاء 
والتعبئــة، 2021,2010(. و انخفضــت معــدلات وفيــات الرضــع والأطفــال بشــكل متســارع، حيــث 
انخفــض  معــدل وفيــات الرضــع مــن 141 لــكل 1000 مولــود حي خلال الفتــرة  1965-1969 )مســح 
الخصوبــة المصــري ، 1980(  إلــى 25 خــال الفتــرة مــن 2017 -2021 )المســح الصحــي للأســرة 
المصريــة ، 2021( ، وانخفــض معــدل وفيــات الأطفــال الأقــل مــن خمــس ســنوات مــن 243 
لــكل 1000مولــود حــي إلــى 28 لــكل 1000 مولــود فــي عــام 2021، كذلــك تراجــع معــدل وفيــات 
الأمهــات مــن 174 حالــة وفــاة لــكل 100,000مولــود حــي خــال الفتــرة 1992-1993 )المســح 
القومــي لوفيــات الأمهــات ، 1992-1993(  إلــى 49 حالــة وفــاة فــي 2020 )الكتــاب الإحصائــي 
الســنوي ، 2022(. وطبقــاً لتقريــر أصدرتــه منظمــة الصحــة العالميــة فــي فبرايــر 2023 تــم 
ــث  ــن حي ــم م ــتوى العال ــى مس ــة عل ــادس دول ــر س ــة كأكب ــر العربي ــة مص ــف جمهوري تصني
ــي  ــع ف ــذا التراج ــراً له ــن 2000-2020. ونظ ــا بي ــرة م ــي الفت ــات، ف ــات الأمه ــدل وفي ــض مع خف
معــدلات الوفيــات فــي مصــر فقــد وصــل بالتالــي توقــع البقــاء علــى قيــد الحيــاة إلــى 74.1 عامــا 

للإناث و69.7عاما للذكور عام 2022. 

كمــا تراجعــت معــدلات الخصوبــة فــي مصــر، فوفقــاً لبيانــات مســح الخصوبــة المصــري عــام 
ــى  ــة الكل ــدل الخصوب ــض مع ــد انخف ــام 2021 فق ــة ع ــرة المصري ــي للأس ــح الصح 1980والمس

من 5.3 طفل لكل سيدة إلى 2.85.     

ومــن جهــة أخــرى فيمثــل الشــباب نســبة كبيــرة مــن الســكان. فطبقــاً لبيانــات الجهــاز 
المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء عــام 2021 فــإن نســبة الشــباب الذيــن تتــراوح أعمارهــم 
بيــن 15 و29 عامــاً بلغــت 25% مــن إجمالــي الســكان ممــا يوفــر فرصــة لمصــر للاســتفادة مــن 
العائــد الديموغرافــي المحتمــل، حيــث يمثــل الشــباب ســواعد الأمــة وهــم ركيــزة أساســية 
ــات  ــدرات وطاق ــن ق ــه م ــا يمتلكون ــع، بم ــي أي مجتم ــا ف ــة أبعاده ــات التنمية بكاف في عملي
وإبداعــات من شــأنها تحقيق التقــدم المنشــود والنهضــة المأمولــة فــي كافــة مجــالات 

الحياة. 

وقــد تــم إطــاق الاســتراتيجية القوميــة للســكان والتنميــة )2015 -2030( فــي نوفمبــر 2014 
ــو  ــدلات النم ــن مع ــوازن بي ــق الت ــال تحقي ــن خ ــن م ــاة المواط ــة حي ــاء بنوعي ــدف الارتق به
الســكاني والنمــو الاقتصــادي وذلــك عــن طريــق تحســين خصائــص الســكان وإعــادة رســم 
الخريطــة الســكانية فــي مصــر مــن خــال إعــادة توزيــع الســكان، مــع تحقيــق العدالــة 
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ــرات  ــي المؤش ــوات ف ــات والفج ــل التباين ــال تقلي ــن خ ــي م ــام الاجتماع ــة والس الاجتماعي
التنمويــة بيــن المناطــق الجغرافيــة. وقــد قــام المجلــس القومــي للســكان وصنــدوق الأمــم 
المتحــدة للســكان فــي ديســمبر UNFPA(   2018, 2018( بإجــراء دراســة متابعــة مــن أجــل 
مراجعــة وتقييــم الخطــة التنفيذيــة 2015-2020، وقــد تمخضــت عــن هــذه الدراســة العديــد مــن 
الملاحظــات الهامــة والــدروس المســتفادة والتوصيــات منهــا علــى ســبيل المثــال مــا يتعلق 
بالســياق المؤسســي والمــوارد الماليــة وآليــات المتابعــة والتقويــم والتنســيق والتعــاون 
ــر أن  ــر بالذك ــن الجدي ــذا وم ــكانية، ه ــة الس ــة بالقضي ــات المعني ــة الجه ــن كاف ــراكة بي والش
الاســتراتيجية القوميــة للســكان والتنميــة )2015 -2023( وخطتهــا التنفيذيــة قــد اعتمــدت علــى 

البيانات والمؤشرات الصادرة عن المسح السكاني الصحي لعام 2014.  

ومــن هــذا المنطلــق كان لابــد مــن تحديــث الاســتراتيجية القومية للســكان والتنميــة لتواكب 
التغيرات التي حدثت مع الأخذ في الاعتبار نتائج تقييم الخطة التنفيذية )2015 -2020(.  
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ــباب  ــى الأس ــتناداً عل ــة )2023 – 2030( اسـ ــكان والتنمي ــة للس ــتراتيجية القومي ــداد الاس ــم اع ت
التالية: 

• نتائــج  المســح الصحــي للأســرة المصريــة 2021 والــذي أظهــر ضــرورة إجــراء تدخــات 	
ــة  ــكان والتنمي ــة للس ــتراتيجية القومي ــية للاس ــط الخمس ــى الخط ــدة عل ــات جدي وتعدي
2015-2030 لتتمكــن مــن تحقيــق مســتهدفات 2030 منهــا علــى ســبيل المثــال إطــاق 
المشــروع القومــي لتنميــة الأســرة المصريــة فــي عــام 2022 ليكون بمثابــة النواة الرئيســية 

لتحديث الاستراتيجية، وليمثل قاطرة دفع لتنفيذ الاستراتيجية المحدثة.  

• تحقيــق أهــداف المبــادرات الرئاســية الحاليــة والتــي تهــدف إلى تحســين مســتوى معيشــة 	
ــروع  ــة ومش ــرة المصري ــة الأس ــروع تنمي ــل مش ــكان مث ــص الس ــين خصائ ــرد وتحس الف
ــداف الاســتراتيجية  ــع أهــ ــاً مــ ــى أيضــ ــاة كريمــة ومشــروع تكافــل وكرامــة ولتتماشــ حي

الوطنية لتمكين المرأة 2030 بالإضافة إلى استراتيجية الطفل. 

• دعــم المبــادرات القوميــة الحاليــة الخاصــة بالمجــال الصحــي و متابعــة تنفيذهــا مثــل 	
مشــروع التأميــن الصحــي الشــامل ومبــادرة 100 مليــون صحــة ومبــادرة صحــة المــرأة 
للكشــف عــن أورام الثــدي ومبــادرة صحــة الأم والجنيــن والبرنامــج القومــى للأمــراض 

المنقولة جنسياً. 

• ــة 	 ــزم الدول ــص )تلت ــذي ين ــري وال ــتور المص ــن الدس ــادة 41 م ــة بالم ــة المصري ــزام الدول الت
التــوازن بيــن معــدلات النمــو الســكاني  إلــي تحقيــق  بتنفيــذ برنامــج ســكاني يهــدف 
والمــوارد المتاحــة، وتعظيــم الاســتثمار فــي الطاقــة البشــرية وتحســين خصائصهــا، 
والتحــولات  المتغيــرات  ضــوء  وفــى  المســتدامة(  التنميــة  تحقيــق  إطــار  فــي  وذلــك 

الديموجرافية المستجدة والمستمرة، فلذلك كانت ضرورة التحديث.   

• العدالــة 	 علــى  القائمــة   2030 مصــر  ورؤيــة  المســتدامة  التنميــة  أهــداف  إلــى  اســتناداً 
ــاة  ــة المســتدامة والارتقــاء بجــودة حي ــق التنمي والاندمــاج الاجتماعــي والمشــاركة لتحقي

الأجيال القادمة.  

• ــة )ICPD( الــذى تــم الاتفــاق 	 اســتكمالًا لبرنامــج عمــل المؤتمــر الدولــي للســكان والتنمي
ــد اللاحــق وإعــان القاهــرة عــام  ــه فــي القاهــرة فــي عــام 1994 بمــا فــي ذلــك التمدي علي

 .2013

لماذا تم تحديث الاستراتيجية القومية للسكان والتنمية 
)2015 -2030(؟
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• الالتــزام بالمواثيــق الوطنيــة والدوليــة فــي إطــار مــن التعــاون الإنســاني بشــأن الطفــل 	
والمــرأة والأســرة والمجتمع وتحقيــق مبــادئ حقــوق الإنســان، حيــث أن تداعيــات القضية 
الســكانية ترتبــط بشــكل وثيــق بالحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة ضمــن المفهــوم 

الشامل لمبادئ حقوق الإنسان، وترتبط بصفة خاصة بحقوق المرأة والطفل. 

• مواكبــة التغيــرات الاجتماعيــة والاقتصاديــة ولا ســيما أيضــا التغيــرات الدوليــة التــي أثــرت 	
ــادي  ــع الاقتص ــا والوض ــة كورون ــراً جائح ــا مؤخ ــي كان أبرزه ــري والت ــع المص ــى المجتم عل

العالمي وتداعيات الحرب بين روسيا وأوكرانيا وتغيرات المناخ.   

• تحقيــق التــوازن بيــن معــدل نمــو الســكان ومعــدل النمــو الاقتصــادي فــي إطــار ضمــان 	
الحقوق والخيارات الانجابية والصحة الجنسية.  

• ــة 	 ــى التركيب ــر ف ــن تغيي ــه م ــد يتبع ــا ق ــر وم ــى مص ــن إل ــن واللاجئي ــق المهاجري ــادة تدف زي
ــطس 2022  ــخ 7 أغس ــادر بتاري ــرة الص ــة للهج ــة الدولي ــر المنظم ــكانية.فوفقا ً لتقري الس
وصــل عــدد المقيميــن فــي مصــر إلــى 9 ملاييــن مهاجــر ولاجــئ، أي مــا يعــادل 8.7٪ مــن 
الســكان المصرييــن، وهــو مــا يســتلزم ضــرورة توفيــر خدمــات تنظيــم الأســرة والصحــة 

الانجابية وكثير من الخدمات  الأخرى. 

• الاســتفادة مــن العائــد الديموجرافــى و الاســتثمار فــي رأس المــال البشــري وخاصــة 	
الشــباب، حيــث انهــم يمثلــون قاعــدة عريضــة مــن الســكان، وهــو مــا ســيؤدى بــدوره إلــى 

تحسين خصائص السكان وزيادة الإنتاجية وبالتالي زيادة معدل النمو الاقتصادي.  

•   دمج الأشخاص ذوي الإعاقة وكبار السن ومراعاة احتياجاتهم المختلفة.  	

• وضــع خطــط طــوارئ فــي حالــة الأزمــات مثــل التغيــرات المناخيــة و الأوبئــة )كوفيــد - 19( 	
لضمان الاستمرار في تقديم الخدمات الأساسية والهامة للفرد.     

• دعــم اســتجابات التكيــف مــع تغيــر المنــاخ ووضــع الخدمــات الخاصــة  بالنســاء والفتيــات 	
في صميم هذه الجهود.  

• زيادة الوعى بقضايا البيئة و الحفاظ على البيئة. 	

• الاســتفادة مــن نتائــج تقييــم الخطــة التنفيذيــة )2015-2020( فــي عمليــة التحديــث مــن أجــل 	
تحقيق الأهداف المرجوة. 
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وبنــاء علــى مــا تــم الإتفــاق عليــه فــي برنامــج عمــل المؤتمــر الدولــي للســكان و التنميــة عــام 
1994، فــإن الاســتراتيجية المحدثــة )2023 -2030( لا تســعى فقــط  لتحقيــق أهــداف كميــة 
ولكــن تهــدف فــي الأســاس إلــى تحقيــق الرفاهيــة و النمــاء  للمواطــن المصــري مــن خــال  
ــم  ــج  تناغ ــذا النه ــى ه ــراد، و يعن ــات الأف ــق احتياج ــف لتحقي ــى التكي ــدرة عل ــع الق ــة م المرون

النظم الاجتماعية و الاقتصادية مع ما يريده الناس و يحتاجون إليه للازدهار​ 
)UNFPA, 2023(​.  و مــن هــذا المنطلــق تــم تحديــث الاســتراتيجية القوميــة للســكان و التنمية 
)2023 -2030( و قــد اتبعــت الاســتراتيجية المحدثــة النهــج الشــمولي التشــاركي مــن خــال ​

إدماج​ كل الأفراد والمؤسسات ​والهيئات​ ذات الصلة بالقضية السكانية ​والتنمية​​. ​
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• المــادة 41 مــن الدســتور المصــري تُلــزم الدولــة المصريــة بتحقيــق التــوازن بيــن معــدلات 	
النمــو الســكاني والمــوارد المتاحــة لديهــا، وتعظيــم الاســتثمار فــي الطاقــة البشــرية 

وتحسين خصائصها في إطار تحقيق التنمية المستدامة. 

• عقــد المؤتمــر الدولــي للســكان فــي القاهــرة عــام 1994 والــذي كان أكبــر مؤتمــر حكومــي 	
دولــي معنــى بالســكان والتنميــة علــى الإطــاق، حيــث شــاركت فيــه 179 دولــة، وتــم فــي 
ــال  ــي مج ــي ف ــي والدول ــل الوطن ــل للعم ــد كدلي ــج عمل جدي ــر اعتماد برنام ــذا المؤتم ه
الســكان والتنميــة. ركــز برنامــج العمــل هــذا علــى العلاقــة الوطيــدة بيــن الســكان 
والتنميــة وركــز علــى تلبيــة احتياجــات الأفــراد فــي إطــار معاييــر حقــوق الإنســان المعتــرف 
بهــا عالميــاً بــدلًا مــن مجــرد تلبيــة الأهــداف الديموجرافيــة. كمــا أن مصــر قــد وقعــت علــى 

اتفاقيات متعلقة بحقوق الإنسان والمرأة والطفل والأشخاص ذوي الإعاقة.  

• التــزام مصــر بالعديــد مــن التوصيــات الصــادرة عــن المؤتمــرات الإقليميــة والدوليــة 	
ــدول  ــي ال ــة ف ــكان والتنمي ــي للس ــر الإقليم ــل المؤتم ــة )مث ــكان والتنمي ــة بالس المتعلق

العربية - إعلان القاهرة 2013(. 

• إصــدار الاســتراتيجية الوطنيــة للصحــة الإنجابيــة )2015 -2020(، والاســتراتيجية الوطنيــة 	
لتمكين المرأة 2030، والاستراتيجية الوطنية لحقوق الإنسان 2026-2021. 

• إطلاق الاستراتيجية القومية للسكان والتنمية )2015 -2030( في نوفمبر 2014.  	

• رفاهيــة 	 تحســين  إلــى  تهــدف  ومشــروعات  مبــادرات  المصريــة  الحكومــة  إطــاق 
المواطنيــن المصرييــن مثــل: المشــروع القومــي لتنميــة الأســرة المصريــة، مشــروع 
تكافــل وكرامــة، حيــاة كريمــة، مبــادرة 100 مليــون صحــة، والتأميــن الصحــي الشــامل 

وغيرها.    

ويتضمـن الدسـتور المصـري أيضـا قضايـا متقاطعـة مـع القضيـة السـكانية مثـل ملفات حقوق الإنسـان

والشباب والمرأة والطفل والأشخاص ذوي الإعاقة 

المادة 41 من الدستور
“تلتزم الدولة بتنفيذ برنامج سكاني يهدف إلى تحقيق التوازن بين معدلات النمو 

السكاني و الموارد المتاحة، وتعظيم الاستثمار في الطاقة البشرية و تحسين 
خصائصها، و ذلك في إطار تحقيق التنمية المستدامة”

جهود الدولة المصرية في تنفيذ السياسات السكانية 
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• وحاليــاً فقــد جــرى تحديــث للاســتراتيجية القوميــة للســكان والتنميــة والــذي يهــدف إلــى 	
الارتقــاء بحيــاة المواطــن المصــري مــن خــال تحقيــق التــوازن بيــن معــدلات النمــو 
ــص  ــين الخصائ ــي، وتحس ــور حقوق ــى منظ ــال تبن ــن خ ــادي م ــو الاقتص ــكاني والنم الس

السكانية مع تحقيق العدالة الاجتماعية بين شرائح المجتمع المختلفة.  

المشروع القومي لتنمية الأسرة المصرية
يهــدف المشــروع إلــى الارتقــاء بجــودة حيــاة المواطــن والأســرة بشــكل عــام 
مــن خــال تحســين خصائــص الســكان، كمــا يهتــم بتمكيــن المــرأة ودعــم 
ضــد  العنــف  أشــكال  لــكل  والتصــدي  والاجتماعيــة  الاقتصاديــة  حقوقهــا 
ــروع  ــمل المش ــا، ويش ــرض له ــي تتع ــارة الت ــات الض ــة الممارس ــرأة وكاف الم

خمس محاور:

	1 محــور التمكيــن الاقتصــادي: يســتهدف تمكيــن الســيدات فــي الفئــة العمريــة 18-45 مــن .
الاستقلالية المادية.

	2 ــرة . ــم الأس ــائل تنظي ــن وس ــاه م ــر الملب ــة غي ــض الحاج ــى خف ــدف إل ــي: يه ــور الخدم المح
وإتاحتها بالمجان للجميع.

	3 المواطــن . وعــى  رفــع  إلــى  يهــدف  والتعليمــي:  والتوعــوي  الثقافــي  التدخــل  محــور 
بالمفاهيــم الأساســية للقضيــة الســكانية والأثــار الاقتصاديــة والاجتماعيــة للقضيــة 

السكانية.
	4 ــرة . ــة للأس ــات المقدم ــع الخدم ــط جمي ــة ورب ــى ميكن ــدف إل ــي: يه ــول الرقم ــور التح مح

المصريــة لتوفيــر كافــة البيانــات و المعلومــات للمشــروع، وكذلــك التأكــد مــن إدارة 
المشروع بكفاءة لتحقيق الأهداف المرجوة.

	5 للسياســات . إطــار تشــريعي وتنظيمــي حاكــم  التشــريعي: يســتهدف وضــع  المحــور 
ــل  ــلبية مث ــر الس ــض الظواه ــع بع ــل م ــى التعام ــدف إل ــكانية يه ــة الس ــة بالقضي الخاص

عمالة الأطفال، وزواج القاصرات وعدم تسجيل المواليد.
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• يعــد ســوء التوزيــع الســكاني مــن أهــم المعوقــات التــي تعتــرض ســبيل التنميــة حيــث إن 	
ارتفــاع الكثافــة الســكانية فــي منطقــة محــددة يمثــل عبئًــا وضغطًــا شــديدًا علــى جميــع 
ــادات  ــى والع ــار الفوض ــى انتش ــجع عل ــه يش ــا أن ــة، كم ــذه المنطق ــة به ــات المتاح الخدم

السلبية داخل المجتمع

• يعيــش المصريــون علــى مــا يقــرب مــن 13.7% )عــام 2021( مــن مســاحة مصــر )البالغــة أكثر 	
مــن مليــون كــم2( مقارنــة بحوالــي 8% فــي عــام 2016، أي بزيــادة قدرهــا 2.5%، وهــذا يرجــع 
ــة  ــروعات تنموي ــدة ومش ــة جدي ــدن عمراني ــن م ــة م ــي للدول ــاط العمران ــادة النش ــى زي إل
واســتصلاح أراضــي، وبعــد ان كانــت تتركــز المناطــق الســكنية حــول ضفــاف نهــر النيــل 
ــن  ــة م ــق المأهول ــي المناط ــكانية ف ــة الس ــت الكثاف ــمال، انخفض ــى الش ــوب إل ــن الجن م
1162.9 نســمة /كــم2 عــام 2016 إلــى 984.8 نســمة/كم2 طبقــاً لتقديــرات الجهــاز المركــزي 

للتعبئة العامة والإحصاء. 

• بلــغ عــدد ســكان مصــر عــام 2023 حوالــي 105 مليــون نســمة يــوم 2023/6/3، يعيــش 	
منهم 43% في الحضر، و 57% في الريف.  

التوزيع الجغرافي للسكان 

الكثافة السكانية

توزيع السكان بين الحضر والريف:

الوضع السكاني في جمهورية مصر العربية

وســجلت محافظــة القاهــرة أعلــى كثافــة ســكانية للمســاحة المأهولــة، تليهــا محافظــة القليوبيــة، وكانــت 

أقل كثافة سكانية في محافظة الوادي الجديد.  
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• احتــل الوجــه البحــري أكبــر عــدد مــن ســكان مصــر، حيــث يمثــل ســكان هــذا الإقليــم %42.9 	
مــن إجمالــي الســكان، يليــه الوجــه القبلــي بنســبة 38.9%، ثــم المحافظــات الحضريــة )16.7 

%(، في حين تمثل المحافظات الحدودية أقل من 2% من إجمالي السكان.

• أولــت القيــادة السياســية فــي مصــر عقــب ثــورة يونيــو 2013 اهتمامًــا كبيــرًا بالقضــاء علــى 	
المناطــق العشــوائية غيــر الآمنــة وتطويــر المناطق غيــر المخططة بمختلــف المحافظات 
مــن خــال تشــييد مجتمعــات عمرانيــة وســكنية جديــدة ومتكاملــة تتوافــق مــع مختلــف 
يليــق  توفيــر ســكن ملائــم  بمــا يســهم فــي  الخدمــات،  بهــا كافــة  الفئــات وتتوافــر 
بالمواطــن المصــري، واســتعادة الشــكل الحضــاري للدولــة، وتغييــر وجــه الحيــاة فــي 

مصر.   
• ــا 	 ــبوق وفقً ــر المس ــاز غي ــم الإنج ــد حج ــة بع ــرات العالمي ــي المؤش ــر ف ــت مص ــد تقدم وق

ــكان  ــن س ــبة م ــوائيات كنس ــكان العش ــر “س ــي مؤش ــر ف ــي لمص ــك الدول ــف البن لتصني
الحضر” والذي أكد أنها الأقل إقليمياً، ومن أقل 13 دولة عالمياً.

ــارج  ــران خ ــدة للعم ــز جدي ــق ركائ ــل خل ــن أج ــراء م ــى الصح ــاه إل ــة الاتج ــة سياس ــت الدول تبن
المنطقــة المأهولــة والعاليــة الكثافــة الســكانية وكســر الأنمــاط التقليديــة للنمــو العمرانــي 

وامتدادات المناطق العشوائية بهدف تحقيق الآتي:
	1 إعــادة رســم خريطــة الســكان وتوزيعهــم الجغرافــي فــي مصــر في إطــار تخطيــط إقليمي .

عمرانــي منبثــق مــن تخطيــط قومــي، مــع خلــق بيئــة حضريــة جديــدة أكثــر تنظيمًــا وجاذبيــة 
عمرانية تمتص جزءًا من التكدس السكاني في المدن القائمة. 

	2 الاتجــاه خــارج منطقــة العمــران المنحصــرة فــي وادي ودلتــا النيل إلــى الجوانــب الصحراوية؛ .
للتخفيف من التكدس المبالغ فيه، وحماية الأرض الزراعية المهددة بالزحف العمراني. 

توزيع السكان طبقاً للأقاليم

المناطق العشوائية

إنشاء المدن الجديدة في الصحراء

إنــــاثذكـــور

الحــــــــــــــــدودوجـــــــه بحـــــــريالحضــــــــــــــروجـــــــــه قبلي

الجيـــزة - الفيــوم -بني سويف
المنـــيا - أسـيوط -سوهــــــاج
قـــــــــــنا - أســــوان - الأقصــر

القاهرة - الاسكندرية 
بورسعيد - السويس

الغربية - الشرقية - الدقهلية
دمياط - كفرالشيخ - قليوبية 

 البحيرة - المنوفية - الاسماعيلية 

شمال سيناء - جنوب سيناء
الوادي الجديد - مطروح 

البحر الأحمر

٪38.9

عدد

40.8 
مليون

٪16.7٪42.9٪1.6
عدد

17.5 
مليون

عدد

 45
مليون

عدد

1.7 
مليون

الاجمالي 105 مليون

٪51.4٪48.6

 54
مليون 

 51
مليون 

ريفحضر

٪43٪57

45.2
مليون 

59.8
مليون 

نســــبة وعدد السكـــان لكل اقلـــيم : مصــــــر 2023

105
مليون 

105
مليون 
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	3 ــا- والتــي تعانــي مــن التزاحــم الشــديد، وتدهــور . حــل مشــاكل المــدن القائمــة –ولــو جزئيً
حالة المرافق، وضيق المساحات المتوفرة للتوسعات العمرانية والخدمية. 

	4 خلــق حافــز لتدفــق رؤوس الأمــوال وجــذب المســتثمرين إلــى المناطــق الجديــدة، وذلــك .
بتهيئة الظروف المناسبة للمشروعات في المجالات الصناعية والخدمية. 

	5 العمــل علــى توطيــن وتركيــز الصناعــات فــي مناطــق محــددة؛ للاســتفادة مــن المــوارد .
الطبيعية المتاحة، واستغلال الإمكانيات المختلفة الموجودة بالمناطق الصحراوية.

حجم السكان ومعدل النمو 
• احتلــت مصــر المركــز الرابــع عشــر عالميــاً مــن حيــث عــدد الســكان، والأولــى بيــن الــدول 	

ــل  ــا، ويمث ــا وإثيوبي ــن نيجيري ــد كلًا م ــة بع ــدول الإفريقي ــن ال ــة بي ــة الثالث ــة والمرتب العربي
ــن %2.05  ــكاني م ــو الس ــدل النم ــع مع ــد ارتف ــم. فق ــكان العال ــن س ــر 1.3% م ــكان مص س
بيــن تعــدادي 1996 و2006 إلــى 2.56 % بيــن تعــدادي 2006 و2017 بمــا يفــوق المعــدل الســنوي 
لنمــو ســكان العالــم والعديــد مــن الــدول الناميــة. فطبقــاً لتقديــرات الأمــم المتحــدة فقــد 
ــى 2010،  ــن 2000 إل ــرة م ــال الفت ــدره 1.23% خ ــنوي ق ــدل س ــم بمع ــكان العال ــداد س ــا تع نم
وســجلت الهنــد وهــي ثانــي أكبــر دولــة مــن حيــث عــدد الســكان معــدل نمــو ســنوي قدره 
1.64% خــال نفــس الفتــرة، وســجلت الصيــن التــي هــي أكبــر دولــة فــي العالــم فــي عــدد 
الســكان معــدل نمــو ســكاني ســنوي قــدره 0.5% خــال الفتــرة مــن 2000 إلــى 2010 )تحليــل 

الوضع السكاني، 2016(.

عدد السكان ومعدل النمو وفقاً لسنوات التعداد - مصر 1897 إلى 2017 

معدل النمو بين التعدادين عدد السكان بالمليون  سنة التعداد 
- 9.7 1897

1.46 11.2 1907
1.28 12.7 1917
1.09 14.2 1927
1.16 15.9 1937
1.75 18.9 1947

2.34 26.1 1960
2.52 30.1 1966
1.92 36.6 1976
2.75 48.2 1986
2.08 59.3 1996
2.05 72.8 2006
2.56 94.8 2017

المصدر: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والاحصاء 
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هنــاك اشــارة اخــرى لتبيــان النمــو الســكاني المطــرد والــذي يتمثــل في حســاب الفتــرة الزمنية 
ــل  ــر قب ــنة او أكث ــون س ــاً اربع ــد كان تقريب ــنوات. فق ــكان بالس ــم الس ــف حج ــة لتضاع اللازم

الستينات من القرن العشرين ليتقلص إلى أقل من ثلاثين عاما في تعداد عام 2017.  

معدل النمو السكاني وفقاً لسنوات التعداد- مصر 1897 إلى 2017
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• لقــد ازداد عــدد الســكان بيــن عــام 2010 وبدايــة عــام 2023 حوالــى 24.7 مليــون نســمة )زيادة 	
حوالــي 30%( مــا بيــن العاميــن و هــذا يعكــس حجــم الزيــادة الســكانية خــال هــذه الفتــرة 

و تداعياتها الصحية و الاقتصادية و غيرها.  

• عــاوة علــى ذلــك فهنــاك عــدم تــوازن بيــن معــدل النمــو الســكاني ومعــدل النمــو 	
الاقتصــادي فــي مصــر حيــث أكــدت العديــد مــن الأبحــاث والدراســات الاقتصاديــة أن 
النمــو الاقتصــادي ينبغــي أن يبلــغ ثلاثــة أضعــاف معــدل النمــو الســكاني علــى الأقــل كّي 
يكــون قــادرًا علــى خلــق الوظائــف اللازمــة للأجيــال الجديــدة، وهــذا يعنــى أن معــدل النمــو 
الســكاني فــي مصــر والــذي وصــل إلــى 2.56% خــال الفتــرة مــن 2006- 2017 يحتــاج إلى نســبة 

نمو اقتصادي تتجاوز 7.5% سنويًا حتى يستطيع المواطن أن يشعر بثمار التنمية.  

• وقــد اتفقــت الحكومــات بمــا فيهــا مصــر، فــي المؤتمــر الدولــي للســكان والتنميــة الــذي 	
عقــد فــي القاهــرة عــام 1994 علــى أن الهــدف مــن أي سياســة ســكانية يجــب أن يكــون 
ــارات الانجابيــة والصحــة الجنســية للنــاس قبــل تحقيــق  مــن أجــل ضمــان الحقــوق والخي

الأهداف الديموجرافية. 

• ومــن هــذا المنطلــق تســعى مصــر مــن خــال البرامــج والسياســات الســكانية إلــى 	
تحســين مســتوى معيشــة الفــرد والأســر مــن خــال تحقيــق التــوازن بيــن النمو الســكاني 
والنمــو الاقتصــادي عــن طريــق الاســتخدام الطوعــي لوســائل تنظيــم الأســرة وتحســين 
ــن  ــة م ــع المختلف ــرائح المجتم ــن ش ــة بي ــة الاجتماعي ــق العدال ــكان وتحقي ــص الس خصائ

خلال تبنى منظور حقوقي. 

معدل النمو السكاني وفقاً لسنوات التعداد- مصر 1897 إلى 2017
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ديناميكيات السكان 

الخصوبة 
المواليد:

• شــهدت مصــر انخفاضــاً ملحوظــاً فــي معــدلات المواليــد خــال الســنوات الســابقة مــن 	
30.3 مولــود حــي لــكل 1000 مــن الســكان عــام 2013 إلــى 21.1 ســنة 2022. وحققــت كل 
المحافظــات انخفاضــاً فــي معــدلات المواليــد عــام 2022 عــن عــام 2010 مــا عــدا محافظتــي 

جنوب سيناء، قنا اللتان حققتا زيادة قدرها 8.1 و1.2 في الألف على التوالي. 

معدل المواليد /1000 نسمة طبقا للمحافظات من 2010 الى 2022
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التطور والتباينات الجغرافية في معدل الخصوبة الكلي: 

عكســت نتائــج المســح الصحــي للأســرة المصريــة عــام 2021 انخفاضــاً فــي معــدل الخصوبــة 
الكلــي )معــدل الانجــاب الكلــى أيّ عــدد الاطفــال لــكل ســيدة فــي عمــر الانجــاب بيــن 15 إلــى 
49 ســنة(، حيــث وصــل المعــدل إلــى 2.85 طفــل لــكل ســيدة مقابــل 3.5 طفــل لــكل ســيدة 

في عام 2014 )وفقاً لبيانات المسح السكاني الصحي لعام 2014(.

ــة  ــتوى الخصوب ــى مس ــيدة عل ــة الس ــل إقام ــوى لمح ــر الق ــاً التأثي ــات أيض ــذه البيان ــق ه وتوث
لديهــا، فطبقــاً لنتائــج المســح الصحــي للأســرة المصرية لعــام 2021 فقــد بلغ معــدل الخصوبة 
الكلــى 2.2 طفــل لــكل ســيدة فــي المحافظــات الحضريــة، بينمــا وصــل المعــدل إلــى 3.6 فــي 
ريــف الوجــه القبلــي. وعلــى مســتوى المحافظــات ســجلت محافظــة مطــروح أعلــى معــدل 
إنجــاب )حوالــي 4.4 طفــل لــكل ســيدة( بينمــا ســجلت محافظــة بــور ســعيد أقــل معــدل فــي 

البلاد )1.8 طفل لكل سيدة(. 

التطور فى معدلات الخصوبة )الانجاب الكلي/ سيدة فى عمر الانجاب 
من 15-49 سنة( فى مصر
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معدل الولادات بين المراهقات:

المباعدة بين الولادات: 

بيــن  الــولادات  معــدل  أن   2021 عــام  المصريــة  للأســرة  الصحــي  المســح  بيانــات  تظهــر 
المراهقــات )مــن عمــر 15 -19 ســنة( بلــغ 50 حالــة لــكل 1000 مراهقــة فــي نفــس الفئــة العمريــة. 
تشــير كل حالــة مــن حــالات الحمــل هــذه إلــى ظــروف خطيــرة خارجــة عــن ســيطرة الفتــاة 
)صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان، 2013(، كمــا تشــير أيضــاً إلــى الظــروف التــي تكــون فيهــا 

 .)2023 ،UNFPA( الحقوق الإنسانية للفتاة مقيدة إلى حد كبير

 بالرغــم مــن أن غالبيــة الــولادات بعــد الطفــل الأول تمــت بعــد فتــرة مباعــدة ســنتين أو أكثــر، 
إلا أن 20% مــن الــولادات تمــت بعــد الــولادة الســابقة بفتــرة قصيــرة، أي خــال 24 شــهراً مــن 

الولادة السابقة )طبقا لبيانات المسح الصحي للأسرة المصرية عام 2021(. 

معدل الخصوبة الكلي تبعاً لمحل الإقامة طبقاً للمسح الصحي للأسرة 
المصرية 2021
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ا​لعدد الأمثل للأطفال: 

الانجاب غير المخطط وغير المرغوب فيه:

مازالــت أغلــب الســيدات يفضلــن إنجــاب 3 أطفــال )3 أطفــال طبقــاً للمســح الســكاني عــام 
2014 و2.9 طفــل فــي المســح الصحــي للأســرة المصريــة عــام 2021(. وطبقــاً لبيانــات المســح 
الصحــي للأســرة المصريــة عــام 2021 يبلــغ العــدد الأمثــل للأطفــال لــدى الشــباب فــي الفئــة 
العمريــة مـــن )15 – 29( 2.6 طفـــل ويرتفــع إلــى 2.7 طفــل بيــن الذكــور بينمــا ينخفــض العــدد 

الأمثل للأطفال بين الإناث إلى 2.4 طفل. 

ارتفعــت نســبة المواليــد غيــر المرغــوب فيهــم وقــت الحمــل )ســواء كان مرغوبــاً فيهــم بعــد 
ــابقة  ــنوات الس ــس س ــال الخم ــن 15.7% خ ــاق( م ــى الإط ــم عل ــوب فيه ــر مرغ ــرة أو غي فت
على المسح السكاني الصحي عام 2014 إلى% 20.5 كان مرغوبـــاً فيهـــم بعـــد فتــــرة، و %11.8 لــــم 
يكــــن مرغوبــــاً فيهــــم علــــى الإطــــاق( خلال الخمس سنوات السابقة على المسح الصحي 
للأســرة المصريــة 2021. وهــذا يتعــارض مــع المنظــور الحقوقــي للمــرأة فــي تحقيــق رغباتهــا 
الانجابيــة، وهــو مــا يســتوجب تحســين جــودة المشــورة مــن قبَــل مقــدم الخدمــة مــن حيــث 
ــة  ــي حال ــرف ف ــة التص ــة وكيفي ــة المحتمل ــراض الجانبي ــيلة والأع ــح للوس ــتخدام الصحي الاس
حدوثهــا بــدلا مــن التوقــف عــن اســتخدام الوســيلة، حيــث كانــت الأعــراض الجانبيــة للوســيلة 
الســبب الرئيســي للتوقــف عــن الاســتخدام خــال الســنة الأولــى مــن بدايــة الاســتخدام، 
ــتخدام  ــدم الاس ــي لع ــبب الرئيس ــاً الس ــيلة كان أيض ــة للوس ــراض الجانبي ــن الأع ــوف م والخ

على الإطلاق بين غير المستخدمات القادرات على الانجاب. 

 ويبلــغ معــدل الانجــاب المرغــوب فيــه 2.14 مولــود لــكل ســيدة وهــو يقــل بحوالــي 0.7 طفــل 
عــن معــدل الانجــاب الكلــي )2.85 طفــل(، أي أن معــدل الانجــاب الكلــي يمكــن أن ينخفــض 
بحوالــي 25% إذا حققــت الســيدات رغباتهــن الإنجابيــة ليصــل إلــى معــدل الإحــال تقريبــاً 

)المسح الصحي للأسرة المصرية، 2021(.
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الزواج 
بلـــغ الوســـيط العمـــري عنـــد الـــزواج الأول للســـيدات فـــي الفئـــة العمريـــة )25 – 49(   20.8 
ســــنة طبقــــاً لنتائــــج المســــح الصحــي للأســــرة المصريــــة عــــام 2021، وكان أقــل وسـيط 
عمـــر للـــزواج فـــي محافظـــة الفيـــوم.  ومــا زالــت نســبة عاليــة مــن النســاء يتزوجــن قبــل 
بلوغهــن 18 عامــاً حيــث أن 20% مــن الســيدات فــي الفئــة العمريــة مــن 25 إلــى 49 عامــاً و%16 

من السيدات في الفئة العمري من 20 إلى 24 عاماً قد تزوجن قبل بلوغهن 18 عاماً. 
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الوفيات 
معدل الوفيات 

وفيات الأطفال والرضع

انخفــض معــدل الوفيــات تدريجيــاً خــال الفتــرة 2014-2021 مــن 24.7 حالــة وفــاة لــكل 1000 مــن 
الســكان إلــى 14 وفــاة عــام 2021، ثــم ارتفــع إلــى 15.2حالــة وفــاة لــكل 1000 مــن الســكان فــي عــام 

 .2022

العقديــن  الرضــع خــال  الخامســة ووفيــات  ارتفعــت معــدلات وفيــات الأطفــال دون 
الماضييــن خاصــة بيــن حديثــي الــولادة، فقــد ارتفــع معــدل وفيــات الأطفــال دون الخامســة 
ــس  ــرة الخم ــال فت ــي خ ــود ح ــكل 1000 مول ــاة ل ــة وف ــن 27 حال ــاً م ــاً طفيف ــر ارتفاع ــن العم م
ــس  ــال الخم ــة خ ــى 28 حال ــام 2014 إل ــي لع ــكاني الصح ــح الس ــى المس ــابقة عل ــنوات الس س
ســنوات الســابقة للمســح الصحــي للأســرة المصريــة عــام2021. وارتفــع معــدل وفيــات 
الرضــع مــن 22 حالــة لــكل 1000 مولــود إلــى 25 حالــة، ومعــدل وفيــات حديثــي الــولادة مــن 14 

حالة إلى 18 حالة لكل 1000 مولود. 
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الهجرة 

قُدرت أعـــداد المهاجريـــن مـن مصـر بحوالـي 1.4مليـــون مهاجـر وفقـاً للتعـداد السـكاني عـام 
1976بنســـبة %3.6مـــن إجمالـــي الســـكان، وفــي تعــداد 2006 وصــل حجــم الهجــرة إلــى الخــارج 
مــن مصــر 3.9 مليــون مهاجــر بنســبة 5.4% مــن الســكان، وأخيــراً حدثــت طفــرة كبيــرة فــي 
ــبة %10  ــر بنس ــون مهاج ــا 9.5 ملي ــداد 2017 ببلوغه ــج تع ــاً لنتائ ــارج وفق ــن للخ ــداد المهاجري أع

من السكان.  

ــارات الهجــرة تكــون مــن مصــر إلــى دول الخليــج مقارنــة  وتشــير التقديــرات إلــى أن أعلــى تي
ببقيــة الجنســيات العربيــة، إلا أن العمالــة المصريــة فــي دول الخليــج تواجــه منافســة عاليــة 
فــي أســواق العمــل مــع العمالــة الأســيوية، كذلــك اتجــاه هــذه الــدول إلــى إحــال العمالــة 

الوطنية محل العمالة الأجنبية. 

المهاجريــن  غالبيــة  يتركــز  العامــة والاحصــاء،  للتعبئــة  المركــزي  الجهــاز  لبيانــات  ووفقــاً 
المصرييــن فــي الــدول العربيــة، حيــث ســجلوا 7 مليــون نســمة عــام 2017 بنســبة 68.4% مــن 
إجمالــي المصرييــن المقيميــن بالخــارج. ولكــن فــي ظــل الظــروف الحاليــة التــي تمــر بهــا بعض 
الــدول العربيــة مــن حالــة عــدم الاســتقرار الأمنــي  كمــا فــي ليبيــا والعــراق والحــرب فــي اليمن، 
وتراجــع أســعار النفــط العالميــة فقــد انخفــض عــدد المصرييــن المهاجريــن للخــارج إلــى 4.9 

مليون نسمة بنسبة 54.6% من إجمالي المصريين المقيمين بالخارج. 

ومــن ناحيــة أخــرى فقــد أصبحــت مصــر جاذبــة لبعــض الجنســيات المهاجــرة إليهــا، فوفقــاً 
لتقريــر المنظمــة الدوليــة للهجــرة الصــادر بتاريــخ 7 أغســطس 2022 وصــل عــدد المقيميــن 

في مصر إلى 9 ملايين مهاجر ولاجئ، أي ما يعادل 8.7٪ من السكان المصريين. 
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خصائص السكان  
التركيب العمري والعائد الديموجرافى

ارتفعــت كل مــن الإعالــة العمريــة الصغــرى )نســبة الســكان الأقــل مــن 15 عامــا مــن 
الســكان فــي الفئــة العمريــة 15-64 عامــا( والإعالــة العمريــة الكبــرى )نســبة الســكان 65 عامــاً 
فأكثــر مــن الســكان فــي الفئــة العمريــة 15-64 عامــا( مــن حوالــي 51% و6% علــى التوالــي فــي 

عام 2011 إلى 55% و8% على التوالي في عام 2021. 

ــة )نســبة الســكان الأقــل مــن 15 عامــاً والســكان 65 عامــاً  ارتفعــت معــدلات الإعالــة الكلي
فأكثــر( مــن الســكان فــي الفئــة العمريــة 15-64 عامــا حوالــي 61.6 % فــي عــام2022 و ذلــك نظــراً 
ــار الســن نظــراً لزيــادة متوســط ســن البقــاء علــى  لزيــادة أعــداد المواليــد و زيــادة أعــداد كب
قيد الحياة. ولتحقيـــق شـــرط الاستفادة مـــن الهبـــة الديموجرافية فلابد ان ينخفـــض معدل 
ــي  ــة ف ــاب الكلي ــدلات الانج ــض مع ــق خف ــن طري ــق ع ــذا يتحق ــا دون 60%وه ــي م ــة ال الإعال

الأساس.  
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ــاز  ــات الجه ــاً لبيان ــة. وطبق ــاه القم ــاً باتج ــق عمري ــة تضي ــبابية عريض ــدة ش ــد ذو قاع ــر بل مص
المركــزي للتعبئــة والإحصــاء فــي 2021/7/1 فــإن حوالــي 34% مــن الســكان هــم أقــل مــن 15 

عاماً، وحوالي 25% من السكان تتراوح أعمارهم ما بين 15 و29 عاماً. 

ــن  ــر م ــي كثي ــم ف ــة ونجاحه ــم الإبداعي ــال أعماله ــن خ ــاً م ــوم دوراً هام ــباب الي ــح للش أصب
القطاعــات. فطبقــاً لدراســة للأمــم المتحــدة فقــد أعــاد إبــداع الشــباب تشــكيل الثقافــة 
 ،UNFPA( والفنــون كمــا دافعــت الحركات الشــبابية عــن التنوع والتعدديــة وحقوق الإنســان

 .)2023

لذلــك فمصــر لديهــا فرصــة عاليــة للاســتثمار فــي الشــباب والاســتفادة منهــم، ولديهــا 
ــبة الســـكان فـــي ســـن  ــد الديموغرافــي، حيـــث إن نسـ ــار العائـ فــرص عديــدة فـــي جنـــى ثمـ
العمل)مــن ســن 15-64 عامــاً( أكبــر مــن نســبة الشــريحة الســكانية في الســن الذي لا يســمح 
بالعمــل )مــن ســن 14 ســنة فأصغــر وســن 65 ســنة فأكبــر( وبذلــك فحوالــي 61% مــن ســكان 

مصر في سن العمل، يشكل منهم الشباب في الفئة العمرية )15 -29( حوالي %41.

الهرم السكاني لجمهورية مصر العربية )ألف نسمة( في 2023/1/1
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التركيب العمري للسكان فى مصر  
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زادت نســبة الفئــات العمريــة 60 ســنة فأكثــر مــن 6.9% ســنة 2011 الــى 8.2% ســنة 2021 ومتوقع 
زيــادة نفــس الفئــة فــي عــام 2030 الــى 10.6 ممــا يشــير إلــى تغيــرات فــي هيــكل الســكان 
ويمكن أن يكون له تأثيرات متعددة وتحديـــات صحيـــة واجتماعيـــة فـــإن زيـادة نسـبة الفئـات 
ــتين تعنــي زيــادة فــي الاحتياجــات الصحيــة والاجتماعيــة  ــاوزت ســـن السـ ــة التـــي تجـ العمريـ

لهذه الفئة، والحاجة إلى توفير خدمات صحية ودعم اجتماعي أفضل لهؤلاء الأفراد. 

هــذا يــؤدى الــى زيــادة تكاليــف الرعايــة الصحيــة والمعاشــات الامــر الــذي يتطلــب توجيــه 
اســتثمارات إضافيــة فــي البنيــة التحتيــة الصحيــة، كمــا ان هــذه الزيــادة قــد تــؤدي إلــى تغييــرات 
ــر سياســات وبرامــج تشــجع  ــرات إلــى تطوي ــاج هــذه التغي ــة وتحت فــي هيــكل القــوى العامل
علــى الاســتمرار فــي العمــل لفتــرة أطــول كذلــك مــن المحتمــل ظهــور فــرص اقتصاديــة 

جديدة، مثل السوق الموجهة نحو هذه الفئة العمرية.

الاسقاطات السكانية حتى 2052 )الجهاز المركزي للتعبئة العامة و 
الاحصاء(

السـكانية  للاسـقاطات  طبقـاً 
المركـزي  )الجهـاز   2052 حتـى 
فإنـه  والإحصـاء(  العامـة  للتعبئـة 
بغـض النظـر عن سـيناريو معدل 
فـإن  )الخصوبـة(  الكلـى  الانجـاب 
الأعمـار  مختلـف  وكل  الشـباب 
قـوة  فـي  للدخـول  المؤهلـة 

العمل ستزداد حتى عام 2052.  

     وسيط: الوصول بمعدل الاحلال في الانجاب الكلى )2.1 طفل /سيدة( عام 2042

عالي: الوصول بمعدل الانجاب الكلى للإحلال )2.1 طفل /سيدة( عام 2052

منخفض: الوصول بمعدل إنجاب الاحلال )2.1 طفل/سيدة( عام 2032

1

1
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التعليم 

البطالة:  

نسبة الأمية: 

الالتحاق بالتعليم: 

التسرب من التعليم:

أظهــرت بيانــات تعــداد 2017 أن نســبة الأميــة بلغــت 25.8% مــن إجمالــي عــدد الســكان البالــغ 
أعمارهــم 10 ســنوات فأكثــر. ويفــوق معــدل الأميــة بيــن الإنــاث عنــه بيــن الذكــور بحوالــي 10 

نقاط مئوية )30.8% مقابل 21.1% على التوالي(.  

تظهــر المؤشــرات تراجعــاً فــي معــدلات البطالــة نتيجــة تنفيــذ برنامــج الإصــاح الاقتصــادي، 
حيــث انخفــض معــدل البطالــة لإجمالــي الجمهوريــة مــن 12% مــن إجمالــي القــوى العاملــة 
عــام 2011 إلــى 7% عــام2022، ولكــن مــازال هنــاك حاجــة إلــى مزيد مــن الجهود لخفــض معدلات 
البطالــة خاصــة بيــن الإنــاث والشــباب، حيــث وصــل معــدل البطالــة بيــن الإنــاث فــي الفئــة 
العمريــة )15 -29( إلــى 42 % مــن إجمالــي القــوى العاملــة للإناث عــام 2022 مقابــل 11.2% للذكور. 

وكانت معدلات البطالة أعلى في الحضر عنها في الريف سواء للذكور أو الإناث. 

ــاق  ــبة الالتح ــت نس ــد بلغ ــام 2021 فق ــة ع ــرة المصري ــي للأس ــح الصح ــات المس ــا لبيان وطبق
الإجمالــي بالتعليــم بالمرحلــة الابتدائيــة 98 %، امــا بالنســبة للمرحلــة الإعداديــة أو الثانويــة 
فبلغــت النســبة 94.2%. كانــت نســبة الأطفــال الإنــاث فــي الفئــة العمريــة )مــن 6-11 ســنة( 
ــة 97.4% مقابــل 98.7% بيــن الذكــور. وتتســع الفجــوة بيــن  ــة الابتدائي اللاتــي التحقــن بالمرحل
الذكــور والإنــاث فــي الالتحــاق بالتعليــم الإعــدادي أو الثانــوي حيــث كانــت النســبة بيــن الإنــاث 

90.6% في حين كانت النسبة المناظرة بين الذكور %97.6. 

 بلــغ عــدد الســكان فــي الفئــة العمريــة )مــن 6-20 ســنة( المتســربين مــن التعليــم 1.123 
مليــون منهــم 28.7% تســربوا مــن المرحلــة الابتدائيــة، و40.2% مــن المرحلــة الإعداديــة و%31.1 

تسربوا من المرحلة الثانوية )وفقاً لبيانات تعداد 2017(. 

2

        تعــرف نســبة الالتحــاق الإجمالــي فــي المرحلــة الابتدائيــة علــى انهــا إجمالــي عــدد الطــاب فــي المرحلــة الابتدائيــة معبــراً عنــه 2

بنســبة مــن أفــراد العمــر المناســب للمرحلــة. كمــا تعــرف نســبة الالتحــاق الإجمالــي فــي المرحلــة الإعداديــة أو الثانويــة علــى أنهــا 

إجمالــي عــدد الطــاب فــي المرحلــة الإعداديــة أو الثانويــة معبــراً عنــه بنســبة الأفــراد فــي العمــر المناســب للمرحلــة. ويمكــن أن 

تتجــاوز نســبة الالتحــاق الإجمالــي 100% إذا كان هنــاك زيــادة معنويــة فــي عــدد الطــاب تحــت الســن القانونــي للمرحلــة التعليميــة أو 

فوقه ويحضرون في المرحلة التعليمية.
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عمالة الأطفال 

ــال  ــة الأطف ــبة عمال ــى أن نس ــام 2021 إل ــة لع ــرة المصري ــي للأس ــح الصح ــج المس ــير نتائ تش
الذيــن تتــراوح أعمارهــم بيــن 5 و17 عامــاً بلغــت 5%.  وكانــت نســبة عمالــة الأطفــال فــي الريف 
أعلــى منهــا فــي الحضــر )6.1% مقابــل 2.9% علــى التوالــي(، وبلغــت أعلــى قيمــة لهــا فــي ريــف 

الوجه القبلي حيث وصلت إلى حوالي %8. 
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المحافظات الحضريةمحافظات وجــــه قبلي

اجمالي محافظات الحــــدودمحافظات  وجــه بحــــري

شمال سيناء - جنوب سيناء
الوادي الجديد - مطروح  - البحر الأحمر

الاطفــــــال عمــر من( 5-17 سنة) اللذين قامـــو بأنشـطــة 
اقتصــــادية او اعمـــال منزلــــية غير مناســـبة لعمرهم 

اجمـــــالي عمــــــالة الاطفــــال : مصـــــــر 2021

4.57.6
ريفحضر

مصــــــــــــــــــــر ٪4.9 2.96.1
ريفحضر

6.7

4.9
ريفحضر

4.1

2.4

2.2

القاهرة - الاسكندرية 
بورسعيد - السويس

1.9

تنظيم الأسرة 
 استخدام وسائل تنظيم الأسرة 

تشــير نتائــج المســح الصحــي للأســرة المصريــة عــام 2021 إلــى ارتفــاع معــدلات اســتخدام 
ــاً واللاتــي تتــراوح أعمارهــن بيــن 15  وســائل تنظيــم الأســرة بيــن الســيدات المتزوجــات حالي
و49 عامــا، حيــث وصــل معــدل الاســتخدام إلــى 66.4% بزيــادة قدرهــا 8 نقــاط مئويــة مقابــل 
58.5% والــذي تــم رصــده فــي المســح الســكاني الصحــي لعــام 2014. كمــا وصلــت نســبة 

استخدام الوسائل الحديثة في 2021 إلى حوالي 65% مقارنة بنحو 57% في 2014. 
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ــة المختلفــة،  ــم الأســرة بيــن المناطــق الجغرافي وتختلــف معــدلات اســتخدام وســائل تنظي
فبلــغ معــدل الاســتخدام فــي الحضــر 68% مقابــل 65% فــي الريــف فــي عــام 2021، فارتفعــت 
نســبة الاســتخدام فــي المحافظــات الحضريــة والوجــه البحــري إلــى 71% عــام، بينمــا انخفضــت 
النســبة إلــى 57% فقــط فــي ريــف الوجــه القبلــي. وســجلت محافظــة ســوهاج أقــل مســتوى 

استخدام )47.2 % فقط(.  

تطور معدل استخدام وسائل تنظيم الأسرة بين النساء المتزوجات 
حاليا وتتراوح أعمارهن بين 15 و49 عاما  

بين عامي 2014 و2021
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نوع الوسيلة المستخدمة:  

النســبة قــد  اللولــب رغــم أن هــذه  النســبة الأعلــى مــن الســيدات يســتخدمن  مازالــت 
انخفضــت بمقــدار نقطــة واحــدة مئويــة بيــن أعــوام 2014 و2021 مــع ارتفــاع نســبة اســتخدام 

الوسائل الحديثة الأخرى. 

التطور في معدل استخدام وسائل تنظيم الأسرة بين عامي 2014 
و2021 طبقاً لنوع الوسيلة المستخدمة 
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مصدر الحصول على الوسيلة: 

التوقف عن الاستخدام وجودة الخدمة المقدمة:

الحاجة غير الملباة: 

ــرة،  ــم الأس ــائل تنظي ــى وس ــول عل ــي للحص ــدر الرئيس ــو المص ــي ه ــاع الحكوم ــر القط يعتب
والــذي زاد الاعتمــاد عليــه بيــن عامــي 2014 و2021.  فنحــو 61% مــن المســتخدمات حصلــن علــى 
وســيلة تنظيــم الأســرة مــن القطــاع الحكومــي عــام 2021 مقابــل حوالــي57% فــي عــام 2014، 
وعلــى النقيــض مــن ذلــك كانــت مســاهمة الجمعيــات الأهليــة تــكاد لا تذكــر، بــل حتــى 
انخفضــت مســاهمتها مــن 5.1% فــي عــام 2005 إلــى 2.5% عــام 2008 وإلــى 0.6% عــام 2014 ثــم 
ــة  ــات الأهلي ــم الجمعي ــرورة دع ــتلزم ض ــا يس ــام 2021 مم ــط ع ــى 0.3 % فق ــر إل ــت أكث انخفض

لتقديم خدمات تنظيم الأسرة والصحة الإنجابية إلى جانب دورها التوعوي. 

حوالــي 30% مــن مســتخدمات وســائل تنظيــم الأســرة فــي مصــر قــد توقفــن عــن وســائل 
ــراض  ــت الأع ــتخدام وكان ــة الاس ــن بداي ــهراً م ــر ش ــي عش ــرة الاثن ــال فت ــرة خ ــم الأس تنظي
الجانبيــة والاعتبــارات الصحيــة أكثــر أســباب شــيوعاً لديهــن للتوقــف )11 %( بينمــا توقــف حوالي 
4% بســبب فشــل الوســيلة )أي أصبحــن حوامــل أثنــاء اســتخدام الوســيلة( ممــا يؤكــد ضــرورة 
ــيدات  ــاعدة الس ــة لمس ــورة والمتابع ــر بالمش ــاً أكب ــرة اهتمام ــم الأس ــج تنظي ــى برنام أن يول
المســتخدمات فــي التغلــب علــى مختلــف المشــاكل والعوائــق مــن أجــل الاســتمرار والنجــاح 
فــي الاســتخدام. فقــد أظهــرت البيانــات أن نحــو 42% فقــط مــن المســتخدمات تلقيــن 
معلومــات مــن مقــدم الخدمــة عــن الأعــراض الجانبيــة المحتملــة للوســيلة و28% فقــط ذكــر 
ــي  ــح الصح ــة )المس ــراض جانبي ــدوث أع ــة ح ــي حال ــرف ف ــة التص ــة كيفي ــدم الخدم ــن مق له

للأسرة المصرية، 2021(. 

الســيدات  مــن   %14 حوالــي  أن  إلــى   2021 عــام  المصريــة  للأســرة  الصحــي  المســح  أشــار 
المتزوجــات حاليــا لديهــن حاجــة غيــر ملبــاة لتنظيــم الأســرة؛ فهناك حوالــي 4% يــردن المباعدة 
بيــن الــولادات و10% يــردن التوقــف عــن الانجــاب رغــم عــدم اســتخدامهن أي وســيلة لتنظيــم 
الأســرة. وتعتبــر نســبة الحاجــة غيــر الملبــاه فــي 2021 أعلــى بشــكل طفيــف عــن النســبة فــي 

2014 حيث كانت النسبة آنذاك حوالي %13. 

هــذا بالإضافــة إلــى ارتفــاع نســبة الحاجــة غيــر الملبــاه فــي بعــض المناطــق الجغرافيــة بشــكل 
كبيــر، فوصلــت نســبة الحاجــة غيــر الملبــاه لتنظيــم الأســرة حوالــي 18% فــي ريــف الوجــه القبلي 
مقابــل 11% فــي ريــف الوجــه البحــري، ووصلــت النســبة إلــى 22% فــي كل مــن أســيوط 

وسوهاج.  

وتعتبــر الحاجــة غيــر الملبــاه لتنظيــم الأســرة فــي مصــر أعلــى باســتمرار عــن المتوســط فــي 
الدول الأخرى والتي على نفس مستوى الاستخدام لوسائل تنظيم الأسرة. 

)2022 ,.El-Saharty, et al(
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التعرض لرسائل خاصة بتنظيم الأسرة من قِبل وسائل 
الإعلام:  

هنــاك انخفــاض ملحــوظ فــي التعــرض لرســائل تنظيــم الأســرة مــن قِبــل كل وســائل 
قنــوات  الديــن،  رجــال  النــدوات،  الصحف/المجــات،  التليفزيــون،  الراديــو،  )مثــل  الإعــام 
التواصــل الاجتماعــي(، ورغــم أن هنــاك زيــادة بيــن 2014 و2021 إلا أنهــا زيــادة محــدودة ولذلــك 
ــة.   ــر المصري ــن الأس ــى م ــة العظم ــول للغالبي ــة للوص ــات التوعي ــي حم ــتمرار ف ــب الاس يج
ــال انخفضــت نســبة الســيدات اللاتــي تعرضــن لرســائل تنظيــم الأســرة  فعلــى ســبيل المث
مــن خــال التليفزيــون مــن حوالــي 89% عــام 2005، و58% فــي عــام 2008 إلــى أقــل مــن 40% فــي 
عــام 2014، لترتفــع مــرة أخــرى إلــى حوالــي 43% فــي 2021، كمــا أن نســبة الســيدات اللاتــي قــررن 
التعــرض لرســائل تنظيــم الأســرة مــن خــال الراديــو قــد انخفضــت مــن حوالــي 19% عــام 2008 
ــي  ــح الصح ــج المس ــت نتائ ــك أوضح ــي 2021. كذل ــى 8% ف ــاع إل ــاود الارتف ــام 2014 لتع ــى 5% ع إل
للأســرة المصريــة2021 إلــى أن حوالــي نصــف الشــباب فــي الفئــة العمريــة )مــن ســن 29-15 
عامــاً( والذيــن لــم يســبق لهــم الــزواج لــم يتعرضــوا لأي مصــدر مــن مصــادر التوعيــة بتنظيــم 

الأسرة. 
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اتصال غير المستخدمات بالعاملين الميدانيين أو مقدمي 
الرعاية الصحية: 

تمكين المرأة

عــدد قليــل مــن الســيدات غيــر المســتخدمات لوســائل تنظيــم الأســرة تعرضــن لمعلومــات 
عــن تنظيــم الأســرة مــن خــال الزيــارات المنزليــة أو مــن قبــل مقدمــي الرعايــة الصحيــة أثنــاء 
تلقيهــن خدمــة صحيــة، ممــا يمثــل فرصــة ضائعــة لجــذب غيــر المســتخدمات نحــو اســتخدام 
وســائل تنظيــم الأســرة عــاوة علــى ذلــك فقــد انخفضــت نســبة التعــرض لمعلومــات عــن 
تنظيــم الأســرة مــن خــال الزيــارات المنزليــة بيــن أعــوام 2014 و2021.  فانخفضــت بالتالي نســبة 
ــن %7  ــات م ــدات الريفي ــل الرائ ــن قب ــزل م ــن بالمن ــت زيارته ــي تم ــتخدمات واللات ــر المس غي
عــام 2014 إلــى 4% فقــط عــام 2021، وهنــاك حوالــي 7% فقــط مــن غيــر المســتخدمات قــد قمــن 
بزيــارة منشــأة صحيــة وتمــت مناقشــتهن عــن تنظيــم الأســرة خــال الزيــارة فــي الســنوات 

من 2014 و2021. 

ــين  ــن الجنس ــاواة بي ــود المس ــوض بجه ــأن النه ــة ب ــكان والتنمي ــي للس ــر الدول ــر المؤتم أق
ــب أن  ــية يج ــة والجنس ــا الإنجابي ــي حياته ــم ف ــى التحك ــا عل ــان قدرته ــرأة وضم ــن الم وتمكي
يكونــا فــي صميــم عمــل البرامــج المتصلــة بالســكان والتنميــة. كمــا تقــر خطــة التنميــة 
المســتدامة لعــام 2030 صراحــة بــأن الصحــة الجنســية والإنجابيــة والمســاواة بيــن الجنســين 

ضروريتان لإطلاق مستقبل أكثر ازدهاراً واستدامة. 

وهنــاك التــزام واضــح مــن الحكومــة المصريــة بتحســين وضــع المــرأة وتحقيــق تمكينهــا 
اجتماعيــاً، واقتصاديــاً، وثقافيــاً، وسياســياً. كمــا تؤكــد غالبيــة التشــريعات المتعلقــة بالحقــوق 
الاجتماعيــة والاقتصاديــة علــى مبــادئ وقيــم العدالــة الاجتماعيــة، وحــق المــرأة في المســاواة 
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مــع الرجــل، والوصــول العــادل إلــى المــوارد والخدمــات، بالإضافــة إلــى المشــاركة فــي 
ــن  ــر م ــدى أكث ــى م ــرة عل ــرات كبي ــة تغي ــرأة المصري ــع الم ــهد وض ــد ش ــة. لق ــؤون العام الش
نصــف قــرن بالتزامــن مع التحســن النســبي فــي فرص تعليــم المــرأة وتوظيفها ومشــاركتها 
فــي الشــأن العــام والتعييــن فــي المناصــب العليــا. ولكــن مازالــت هنــاك مؤشــرات تعكــس 

الحاجة إلى مزيد من الجهود لتمكين المرأة. 

ــرات  ــن مؤش ــر م ــي الكثي ــاث ف ــور والإن ــن الذك ــوه بي ــاك فج ــت هن ــلفاً فمازال ــح س ــا اتض كم
ــرة  ــي للأس ــح الصح ــج المس ــت نتائ ــك أوضح ــة. كذل ــة، والبطال ــدلات الأمي ــل مع ــة مث التنمي
ــن  ــراوح أعماره ــزواج وتت ــن ال ــابق له ــاء الس ــن النس ــط م ــام 2021 أن 17.5% فق ــة لع المصري
بيــن 15 و49 عامــا يعملــن حاليــا أو قمــن بــأي عمــل خــال الاثنــي عشــر شــهرا الســابقة علــى 
المســح، و65% فقــط مــن الســيدات يشــاركن فــي القــرارات الخاصــة برعايتهــن الصحيــة 
وشــراء طلبــات كبيــرة للأســرة وزيــارة العائلــة والأقــارب، وتوثــق البيانــات وجــود علاقــة 
ــتخدام  ــبة اس ــع نس ــرة، فترتف ــم الأس ــائل تنظي ــتخدام وس ــرأة واس ــن الم ــن تمكي ــة بي طردي
وســائل تنظيــم الأســرة بيــن الســيدات اللاتــي يعملــن مقابــل عائــد نقــدي لتصــل إلــى 71 % 
مقابــل 66 % بيــن اللاتــي لا يعملــن مقابــل عائــد نقــدي، وتنخفــض نســبة اســتخدام وســائل 
تنظيــم الأســرة بيــن النســاء اللاتــي لا يشــاركن فــي أي قــرارات خاصــة بالأســرة )61 %( عنــه 

عمن يشاركن في قرار واحد على الأقل.

ختان الإناث  
عكســت نتائــج المســح الصحــي للأســرة المصريــة لعــام 2021 انخفاضــاً فــي معــدلات الختــان 
بيــن الفتيــات فــي الفئــة العمريــة )0 -19( عــام لتصــل إلــى 14٪ مقارنــة بـــ 21٪ فــي عــام 2014، أمــا 
عــن الفئــة العمريــة )مــن 15-17 عامــاً(، فقــد تراجعــت معــدلات ختانهــن لتبلــغ 36.8٪ مقارنــة 
ــان  ــام بخت بـــ 61% فــي عــام 2014، كذلــك انخفضــت نســبة الأمهــات اللاتــي لديهــن النيــة للقي

بناتهن في المستقبل من 35% إلى 13% على التوالي.  

ــن  ــى83% م ــث أن حوال ــالات حي ــة الح ــان لغالبي ــة الخت ــراء عملي ــارس إج ــب يم ــازال الطبي وم
حــالات الختــان قــام بإجرائهــا أشــخاص يعملــون فــي المجــال الطبــي )حوالــى 74% بواســطة 
طبيــب و9% بواســطة ممرضــه أو عاملــون أخــرون فــي المجــال الطبــي(، وهــذه النســبة أعلى 
مــن تلــك التــي عكســها المســح الســكاني الصحــي عــام 2014  )82 %(، و هــو مــا يســتدعى 
ضــرورة تفعيــل القانــون رقــم 10 لعــام 2021، ورفع وعــي مقدمــي الخدمات الطبيــة بالعقوبات 
القانونيــة المتعلقــة بجريمــة الختــان، وكذلــك وضــع وتعزيــز الآليــات الرقابية المعنيــة بالإبلاغ، 

فضلًا عن تعزيز ثقافة الإبلاغ على المستوى الوطني والمجتمعي.   
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التعرض للعنف 
تشــير بيانــات المســح الصحــي للأســرة المصريــة إلــى أن 31% مــن الســيدات فــي الفئــة 
العمريــة 15-49 عــام تعرضــن لأي صــورة مــن صــور العنــف الجســدي أو الجنســي أو النفســي 
ــن  ــي 9% تعرض ــن حوال ــدي، منه ــف الجس ــي 26% للعن ــرض حوال ــد تع ــزوج، فق ــل ال ــن قب م
ــد الــزوج. وتشــير  ــرة ناجمــة عــن تعرضهــن لعنــف جســدي أو جنســي علــى ي لإصابــات خطي
نتائــج المســح أن هنــاك علاقــة عكســية بيــن مؤشــرات تمكيــن المــرأة وتعرضهــا للعنــف، 
ــال فــي حيــن بلغــت نســبة الســيدات اللاتــي تعرضــن لعنــف جســدي أو  فعلــى ســبيل المث
جنســي مــن قبــل الــزوج حوالــي 37% بيــن الســيدات اللاتــي لا يشــاركن فــي أي قــرار يخــص 
الأســرة، كانــت النســبة المناظــرة بيــن الســيدات اللاتــي يشــاركن فــي ثــاث قــرارات حوالــي 

  .%21

وتوضــح نتائــج نفــس المســح نســبة الموافقــة علــى مبــدأ ضــرب الــزوج لزوجتــه أعلــى بشــكل 
ملحــوظ بيــن الشــباب الذكــور عنــه بيــن الفتيــات )30 % مقابــل 11% علــى التوالــي( وهــذا 
يســتوجب إدمــاج الرجــال والشــباب الذكــور وتعزيــز أدوراهــم فــي كل برامــج التوعيــة الخاصــة 

بمناهضة العنف ضد المرأة والممارسات الضارة. 
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حالة السكان فى مصر: التحديات والفرص

 التحديات 
• عدم التوازن بين معدلات النمو السكاني والنمو الاقتصادي.   	
• ارتفاع معدلات الأمية والتسرب من التعليم خاصة بين الإناث. 	
• ضعــف مشــاركة المــرأة فــي ســوق العمــل، وارتفــاع معــدلات البطالــة خاصــة بيــن الإناث 	

والشباب.  
• التباينات الاقتصادية والاجتماعية بين المناطق الجغرافية المختلفة. 	
• ضعف الحوكمة واللامركزية في إدارة برامج السكان والتنمية. 	
• ضعف نظام المتابعة والتقويم لمتابعة التقدم في تنفيذ الأنشطة وقياس نتائجها.  	
• ســوء توزيــع القــوي العاملــة فــي المنشــآت الصحيــة مــع التفــاوت بيــن الريــف والحضــر 	

والمناطــق النائيــة ومحافظــات الصعيــد ممــا يترتــب عليــة مــن فجــوات فــي تغطيــة 
الخدمــات حيــث ينخفــض عــدد أطبــاء تنظيــم الأســرة فــي مطــروح، بورســعيد، الأقصــر، 

البحر الأحمر، جنوب سيناء والوادي الجديد. 
• عجــز مصــادر التمويــل الحاليــة عــن تلبيــة الاحتياجــات الحاليــة والمســتقبلية المتزايــدة مــن 	

خدمات تنظيم الأسرة. 
• الاعتمــاد علــى القطــاع الحكومــي كمصــدر أساســي للحصــول علــى وســائل تنظيــم 	

الأســرة وتزايــد الاعتمــاد عليــه )المســح الصحــي للأســرة المصريــة، 2021(، وهــو مــا يمثــل 
عبئــاً كبيــراً علــى الحكومــة لمجابهــة المشــكلة الســكانية. كذلــك تتركــز النســبة الأكبــر مــن 
عيــادات تنظيــم الأســرة فــي وحــدات ومراكــز الرعايــة الأساســية التابعــة لــوزارة الصحــة 
والســكان بنســبة 89%، بينمــا تحتــوي المستشــفيات الجامعيــة ومستشــفيات الشــرطة 

على 29 عيادة تنظيم أسرة فقط )وزارة الصحة والسكان(. 
• عــدم تفعيــل خدمــات تنظيــم الأســرة فــي بعــض المنشــآت الصحيــة رغــم توفرهــا، 	

فبالرغــم مــن توفيــر خدمــات برنامــج تنظيــم الأســرة بعــد الــولادة والإجهــاض فــي 264 
مستشــفى تابعــة لــوزارة الصحــة والســكان والجهــات التابعــة إلا أن حوالي 60 مستشــفى 
بنســبة 23% منهــم غيــر مفعلــة، وكذلــك تــم توفيــر الخدمــة فــي 19 مستشــفى جامعــي 

إلا أن 18 مستشفى بنسبة 95% منهم غير مفعلة )وزارة الصحة والسكان( 
• تقلص دور الجمعيات الأهلية في تقديم خدمات ووسائل تنظيم الأسرة. 	
• الفــرص الضائعــة فــي توعيــة وتحفيــز غيــر المســتخدمات لخدمــات تنظيــم الأســرة علــى 	

ــي  ــن ف ــت زيارته ــتخدمات تم ــر المس ــيدات غي ــن الس ــط م ــث أن 4% فق ــتخدام حي الاس
المنــزل مــن قبــل الرائــدات الريفيــات ومناقشــتهن عــن تنظيــم الأســرة، بينمــا قــام %7 
فقــط مــن غيــر المســتخدمات بزيــارة المنشــآت الصحيــة ومناقشــة خدمــات تنظيــم 

الأسرة مع مقدمي الخدمة الصحية.  
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الفرص 
• وجود إرادة سياسية داعمة للقضية السكانية. 	
• وجود إرادة سياسية داعمة لتمكين المرأة اقتصادياً واجتماعياً وثقافياً.  	
• المشروع القومي لتنمية الأسرة المصرية. 	
• توافــق مجتمعــي حــول مســئولية الجميــع عــن مواجهــة القضيــة الســكانية، وعــدم 	

اعتبارها مسئولية المؤسسات الحكومية فقط. 
• دعــم القيــادة السياســية ووجــود المبــادرات والاســتراتيجيات الداعمــة للقضيــة الســكانية 	

ــر  ــكل أكث ــة بش ــة المختلف ــزة الدول ــن أجه ــاون بي ــاركة والتع ــى المش ــز عل ــجع ويحف يش
فعالية. 

• الاسراع في استثمار الهبة السكانية لتحقيق العائد الديموغرافي.  	

• ــج، 	 ــاح البرنام ــة لنج ــات الهام ــن التحدي ــرة م ــم الأس ــة تنظي ــورة وخدم ــودة مش ــر ج تعتب
وهــذا مــا يفســر ارتفــاع الحاجــة غيــر الملبــاه لتنظيــم الأســرة والحمــل غيــر المخطــط لــه او 
ــه بيــن عامــي 2014 و2021. وهــو مــا يفســر أيضــا النســبة العاليــة نســبيا  ــر المرغــوب في غي
للتوقــف عــن اســتخدام الوســائل خــال الســنة الأولــى مــن الاســتخدام بســبب الأعــراض 

الجانبية.  
• القــادة 	 النــدوات،  الصحف/المجــات،  التليفزيــون،  الراديــو،  )مثــل  الإعــام  دور  تراجــع 

الدينيين( في التوعية بتنظيم الأسرة عما كان عليه في العقود السابقة  
• تعتبــر الموروثــات الثقافيــة والعــادات والتقاليــد الخاطئــة مــن الأســباب الأساســية فــي 	

ــكانية  ــا الس ــول القضاي ــن ح ــح الدي ــئ لصحي ــم الخاط ــى الفه ــة إل ــكانية، إضاف ــادة الس الزي
الشــائكة كتنظيــم الأســرة وزواج القاصــرات، وختــان الإنــاث، بالإضافــة إلــى تفضيــل 
الذكــور علــى الإنــاث والثقافــة الشــعبية المتمثلــة فــي الأمثــال والتــي ترســخ لفكــرة 

التمييز بين الذكور والإناث.  
• الزواج المبكر وعمالة الأطفال وغيرها من الظواهر السلبية. 	
• نقــص المعلومــات العامــة وقلــة الحمــات التــي توفــر المعرفــة للشــباب والنســاء حــول 	

تنظيم الأسرة والصحة الإنجابية. 
• عدم تعميم برامج الصحة الانجابية المتواكبة مع السن المناسب بالمدارس. 	
• عدم تعميم برامج التوعية للمقبلين على الزواج. 	
• نقــص البيانــات المتاحــة وإمكانيــة الوصــول إليهــا، فقــد تــم تنفيــذ المســح الصحي للأســرة 	

المصرية بعد سبع سنوات من تنفيذ المسح السكاني الصحي في عام 2014.
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منهجية تحديث وإعداد الاستراتيجية 

ــدة  ــى ع ــز عل ــاد ترك ــددة الأبع ــة متع ــى منهجي ــتراتيجية إل ــذه الاس ــتند ه تس
تــم اســتخدامها فــي  التــي  يلــي شــرح للمنهجيــة  جوانــب مهمــة، وفيمــا 

الإعداد: 

	1 ــتنتاج . ــوح لاس ــق والمس ــة للوثائ ــة متعمق ــال مراجع ــن خ ــي م ــع الحال ــل الوض تحلي
الاتجاهات والتحديات المستقبلية:  

تــم تشــكيل مجموعــة عمــل قامــت بمراجعــة جميــع الوثائــق الرئيســية بمــا فــي ذلــك بيانــات 
والمؤشــرات  والوفــاة،  الخصوبــة  ومعــدلات  العمريــة،  والتركيبــة  الســكاني،  النمــو 

الديموجرافية المختلفة    
• تمثلــت تلــك الوثائــق فــي المســح الصحــي للأســرة المصريــة 2021 للوقــوف علــى الوضــع 	

الســكاني الحالــي، ومقارنــة نتائجهــا بالمســوح الســابقة لمعرفــة التطــور فــي المؤشــرات، 
ثم مراجعة الاستراتيجية القومية للسكان و التنمية 2030-2015.  

• مراجعــة الخطــة التنفيذيــة 2015 – 2020 فــي إطــار الاســتراتيجية القوميــة للســكان و التنميــة 	
ــة  ــات الدولي ــة الدراس ــوات، ومراجع ــد الفج ــي وتحدي ــع الحال ــى الوض ــوف عل ــك للوق وذل
عــن الخطــط والأولويــات التــي يجــب أن تنتهجهــا الدولة المصريــة لحل القضية الســكانية 

والاستفادة من العنصر البشري وتحقيق العائد الديموغرافي. 
•  مراجعــة نتائــج دراســة تقييــم الخطــة التنفيذيــة )2015—2020( واســتخلاص الــدروس 	

وخطتهــا  الاســتراتيجية  تحديــث  عنــد  الاعتبــار  فــي  لأخذهــا  والتوصيــات  المســتفادة 
التنفيذية.  

• مراجعــة الوثائــق الخاصــة بالمشــروع القومــي لتنميــة الأســرة المصريــة باعتبــاره هــو 	
ــروع  ــن المش ــام م ــدف الع ــث إن اله ــتراتيجية، حي ــث الاس ــا تحدي ــق عنه ــي انبث ــواة الت الن
الارتقــاء بجــودة حيــاة المواطــن المصــري، وقــد تــم دمــج محــاور المشــروع ضمــن محــاور 

الاستراتيجية لتوحيد وتكامل الجهود. 

	2 علــى . والإجمــاع  الأوليــة  المســودات  وإعــداد  الأولويــات  لتحديــد  الخبــراء  مراجعــة 
الأهداف والإجراءات  

تــم تشــكيل لجنــة متعــددة القطاعــات لمراجعــة الابعــاد الاجتماعيــة للقضيــة الســكانية مثــل 
إلــى المخرجــات  ثــم الاســتناد  التعليــم والــزواج المبكــر وعمالــة الأطفــال  التســرب مــن 
والتوصيــات الــواردة مــن اللجنــة أثنــاء إعــداد المســودات الأوليــة مــن الاســتراتيجية. كمــا تــم 
المتابعــة  آليــة  وكذلــك  الاســتراتيجية  ومحــاور  العامــة  الأهــداف  حــول  معهــا  التشــاور 
ــوة  ــداف المرج ــق الأه ــتراتيجية وتحقي ــذ الاس ــن تنفي ــا يضم ــام له ــار ع ــع إط ــم لوض والتقوي
ــات  ــوزارات والجه ــي ال ــل ممثل ــن قب ــتراتيجية م ــة الاس ــام بمراجع ــى القي ــة إل ــا، بالإضاف منه

والهيئات المعنية.  
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	3 بالقضيــة . المعنيــة  الجهــات  مــع  العمــل  ورش  خــال  مــن  والشــراكة  التعــاون 
السكانية لتحقيق التوافق:     

تــم عقــد مجموعــة مــن ورش العمــل مــع جميــع جهــات الدولــة المختلفــة المعنيــة بالقضيــة 
الســكانية ومنظمــات المجتمــع المدنــي والقطــاع الخــاص والجهــات الدوليــة وغيرهــا لتأكيــد 
المنهــج الشــمولي التشــاركي والتكاملــي للاســتراتيجية وتوحيــد المفاهيــم والأهــداف، فقــد 
أظهــرت دراســة تقييــم الخطــة التنفيذيــة )2015 -2020( أنــه مــن ضمــن أســباب تأثــر مســتوى 
إنجــاز أنشــطة الخطــة التنفيذيــة أن كل جهــة قامــت بتنفيــذ أنشــطتها وفقا لنطــاق مهامها 

فقط وليس وفقا لمتطلبات الخطة التنفيذية وأنشطتها.  

وقــد نجحــت هــذه الــورش فــي خلــق التوافــق حــول الاســتراتيجية والخــروج بخطــة تنفيذيــة 
ــتعداد  ــم الاس ــى أت ــا وعل ــه به ــول التزامات ــا ح ــرف فيه ــق كل ط ــة الأركان يتف ــة مكتمل زمني
لتنفيذهــا ووضــع إطــار متفــق عليــه حــول آليــة المتابعــة والتقويــم، وتعتبــر هــذه المنهجيــة 
الجهــات  وتعــد  أهدافهــا.  وتحقيــق  الاســتراتيجية  تنفيــذ  فــي  النجــاح  لتحقيــق  أساســية 
المختلفــة شــركاء رئيســيين فــي تحقيــق أهــداف الاســتراتيجية، حيــث تتولــى كل جهــة 

مسؤولية محددة لمشاركة خبراتها ومواردها لتنفيذ الاستراتيجية.
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 الرؤية والرسالة 

الرؤية

الرسالة 

تحقيق الرفاه الاجتماعي والاقتصادي لجميع المواطنين

تحقيق التوازن بين السكان والتنمية من خلال تعزيز الصحة 
الإنجابية، تمكين المرأة، الاستثمار في الشباب، وتحسين 

فرص التعليم، ورفع الوعى بالقضايا السكانية في إطار 
شامل يضمن كفاءة و فعالية وشفافية تنفيذ السياسات 

السكانية
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المبادئ الحاكمة 

ساواة بين الجنسين
الم

المرأة   تمكين  و  الجنسين  بين  المساواة   
من أهم العوامل التى تؤدى إلى  تحسين 
خصائص السكان، حيث تؤدي إلى الحد من 
للفتيات  المبكر  والانجاب  المبكر  الزواج 

وتحسين حياة الأسر

الخاصة  خياراته  اتخاذ  في  الحق  فرد  لكل 
ضمان  ويجب  الإنجابية   صحته  بشأن 
الصحة  خدمات  على  الجميع  حصول 
تنظيم  ذلك  في  بما  الانجابية،  والحقوق 

الأسرة

العمل على خفض الفروق الاقتصادية 
والاجتماعية والتعلىمية مما يزيد من 
فرص تحسين الأوضاع الاقتصادية 

والصحية

مع  والتكيف  للتعديل  القابلية  في  تتمثل 
بشكل  والاستجابة  المتغيرة  التحديات 
الدىموجرافية  للتطورات  سريع 

والاجتماعية والاقتصادية

ســان
ق الإن

قـــو
يز ح

ــز
تع

ية
عــــ

ما
جتـــ

    العــــــــدالة الا

ف
   المرونــــــــــــة  والتكـــــــي

شــــــــــــراكــــة
ال

والمؤسسات  الحكومات  على  يجب 
الدولية والمجتمع المدني والقطاع الخاص 
لتنفيذ  الشراكة  بإطار  معاً  العمل 
الفعالة  الإدارة  وتحسين  الاستراتيجية، 
الأهداف  لتحقيق  بينهم  فيما  والتنسيق 

المشتركة

تطبيق عناصــــــــر الحوكمـــــــة 

استدامــــة التمــــــــويل وتقــــــــديـم 
الخــــدمات 

تخصيص المزيد من الجهود وتوفير الدعم 
و  والتطويرية،  البحثية  للمشاريع  اللازم 
بشكل  و  الدقيقة  البيانات  إتاحة  و  توفير 
منتظم حتى يتسنى إتخاذ القرارات و تنفيذ 

السياسات المبنية على الأدلة 

ـــــــة
ــــــ

ــوكمـ
حــ

 ال
  

مة
ــــتدا

ــــــــ
          الاس

      إدارة المعــــــــــــــرفة 
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محاور الإستراتيجية 

المصــري  المواطــن  بجــودة حيــاة  2030 للارتقــاء  رؤيــة مصــر  مــع مســتهدفات  اتســاقاً 
محــاور   5 حــول  ســتتمحور  الاســتراتيجية  مرتكــزات  فــإن  معيشــته  مســتوي  وتحســين 
ــن  ــك م ــة وذل ــرة المصري ــة الأس ــي لتنمي ــروع القوم ــاور المش ــع مح ــترك م ــتراتيجية تش اس
أجــل تحقيــق الأهــداف تحــت الغطــاء الحكومــي المتقاطــع مــع جميــع محــاور العمــل.  وفيمــا 

يلي محاور الاستراتيجية القومية للسكان والتنمية 2030-2023:

ضمان 
الحقوق 
الانجابية

الاتصال 
والاعلام من 

أجل التنمية

التعليم 
والتعلم 

الاستثمار 
فى الثروة 
البشرية 

تدعيم 
دور 

المرأة

 حوكمة الملف 
السكانى 

السكان والبيئة

محور ضمان الحقوق الإنجابية

ــزء  ــة كج ــوق الإنجابي ــة والحق ــى الصح ــامل إل ــول الش ــق الوص ــى تحقي ــور عل ــذا المح ــز ه يرتك
مــن حقــوق الإنســان والتغطيــة الصحيــة الشــاملة، مــع ضمــان فــرص الحصــول علــى 
ــليمة  ــة الس ــاة الصحي ــاط الحي ــز أنم ــة وتعزي ــة المتكامل ــة الإنجابي ــات الصح ــات ومعلوم خدم
وخاصــة بيــن الفئــات الهشــة، وأن يلعــب الفــرد فــي المجتمــع دور نشــط فيمــا يخــص 
“الحقــوق الإنجابيــة”، مثــل قراراتــه حــول عــدد الأطفــال وتوقيــت إنجابهــم مــن خــال 
المشــاركة المســئولة بيــن المــرأة والرجــل. ويشــترك هــذا المحــور فــي أهدافــه الرئيســية مــع 
ــى  ــدف إل ــذي يه ــة وال ــرة المصري ــة الأس ــي لتنمي ــروع القوم ــي للمش ــل الخدم ــور التدخ مح
خفــض الحاجــة غيــر الملبــاة للســيدات وإتاحــة المعلومــات والخدمــات الجيــدة المتعلقــة 

بالصحة الإنجابية وتنظيم الأسرة مجاناً للجميع.  
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محور الإستثمار في الثروة البشرية

محور تدعيم دور المرأة

اولا : الشباب والمراهقين  
يرتكــز هــذا الجــزء علــى بنــاء قــدرات الشــباب والمراهقيــن مــن الشــباب والفتيــات مــن أجــل 
ــات  ــراف والاتجاه ــز الأع ــادي وتعزي ــي والاقتص ــي والاجتماع ــال السياس ــي المج ــم ف تمكينه
والأدوار الاجتماعيــة الإيجابيــة التــي تدعــم المســاواة بيــن الجنســين، وخلــق بيئــة داعمــة لدعــم 
ــاوية  ــرص متس ــر ف ــين، وتوفي ــن الجنس ــباب م ــن الش ــال بي ــادة الأعم ــكار وري ــداع والابت الإب
للشــباب والمراهقيــن للحصــول علــى الخدمــات الصحيــة بمــا فــي ذلــك معلومــات وخدمــات 
الصحــة العامــة والصحــة الإنجابيــة والنفســية لتعزيــز مشــاركة الشــباب فــي اتخــاذ قــرارات 
ــم.  ــة له ــة الكافي ــر الحماي ــن توفي ــا يضم ــة وبم ــم  الإنجابي ــأن صحته ــتنيرة بش ــارات مس وخي
وهــذا المحــور يتلقــى الكثيــر مــن الدعم مــن خــال دمجــه بالاســتراتيجيات القوميــة وخصوصاً 
الاســتراتيجية الوطنيــة للشــباب والنــشء والمشــروعات الوطنيــة وعلــى رأســها المشــروع 
القومــي لتنميــة الأســرة المصريــة ومبــادرة حيــاة كريمــة والــذي يولــي اهتمــام كبيــر للشــباب 
ــه  ــال توجي ــن خ ــزواج م ــى ال ــن عل ــدارس، و المقبلي ــات والم ــة الجامع ــاث (، طلب ــور – إن )ذك

بعض الأنشطة المخصصة لهم. 

ثانيا : المسنين  
يرتكــز هــذا الجــزء علــى تحقيــق الرعايــة والحمايــة للمســنين مــن خــال تحســين إمكانيــة 
ــادة  ــع وزي ــرى، والتوس ــات الأخ ــية والخدم ــة والنفس ــة الصحي ــى الرعاي ــنين إل ــول المس وص
الاســتفادة مــن برامــج الحمايــة والضمــان الاجتماعــي التــي تخــدم كبــار الســن، وتعظيــم 
الاســتفادة مــن طاقــات المســنين مــن خــال توفيــر فــرص تعليميــة وتدريبيــة، وتعزيــز 

مشاركتهم المجتمعية.

ويرتكــز هــذا المحــور علــى الوصــول لمجتمــع تعيش فيــه كل امرأة فــي مكان يــدرك حقوقها 
ــي  ــة ف ــاركة الكامل ــى المش ــادرة عل ــون ق ــية وأن تك ــة والنفس ــة والعقلي ــة البدني ــي الصح ف
ــا  ــرأة بم ــادي للم ــن الاقتص ــى التمكي ــة إل ــرة، بالإضاف ــتدامة ومزده ــات مس ــكيل مجتمع تش
الصغــر  المتناهيــة  المشــروعات  تنفيــذ  خــال  مــن  الماليــة  الاســتقلالية  لهــا  يحقــق 
والمشــروعات الأخــرى التــي تقودهــا المــرأة بالإضافــة إلــى تمكيــن المــرأة فــي مجــال ريــادة 
الأعمــال وبالتكامــل مــع الأنشــطة الخاصــة بالمحــور الاقتصــادي للمشــروع القومــي لتنميــة 

الأسرة المصرية.   
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ويركــز المحــور كذلــك علــى تعزيــز الحمايــة من كافــة أشــكال العنف ضــد المرأة والممارســات 
الضــارة التــي تتعــرض لهــا وعلــى رأســها الختــان وزواج الأطفــال والتصــدي للتمييــز ضــد 
المــرأة والفتــاة والــذي يعــزز نتائــج أولويــات الاســتراتيجية الوطنيــة لتمكيــن المــرأة المصريــة 
2030 وخاصــة محــور حمايــة المــرأة مــن كافــة أشــكال العنــف وتوفيــر آليــات الحمايــة والدعــم 

وتحسين جودة الخدمات المتخصصة.  

محور التعليم و التعلم

محور الاتصال و الاعلام من اجل التنمية

يرتكــز هــذا المحــور علــي تحســين البيئــة التعليميــة وخفــض نســب المتســربين مــن التعليــم 
ــي ​ ــة ف ــكانية والتنمي ــة الس ــور القضي ــج منظ ــة، ودم ــب الأمي ــض نس ــى خف ــل عل ــع العم م
مــن ​ والشــباب  المراهقيــن  لتمكيــن  واللاصفيــة  الصفيــة  التعليميــة ​ البرامــج  و​ المناهــج 
الحصــول علــى المعلومــات والمهــارات الخاصــة بالقضايــا الســكانية ​​والصحــة الانجابيــة 
ــرة  ــة الأس ــر ثقاف ــم ونش ــي المفاهي ــر ف ــداث تغيي ــة لإح ــم الكامن ــع إمكاناته ــاملة​ ودف الش
الصغيــرة، كذلــك يرتكــز  هــذا المحــور علــى زيــادة الوعــى بقضايــا البيئــة و توفيــر تعليــم بيئــي 
للســكان لتشــجيع الممارســات البيئيــة المســتدامة،  والحفــاظ علــى مــوارد الدولــة ممــا يؤدي 

إلى تحقيق الرفاه ​الاقتصادي​ ​والاجتماعي​. 

يعــد محــور الاتصــال والإعــام مــن أجــل التنميــة الأداة الأكثــر تأثيــراً علــى كافــة شــرائح 
المجتمــع وكل أفــراد الأســرة والوســيلة المثلــى لمناقشــة ومحاولــة تصحيــح منهجيــات 
ــة  ــتراتيجية إعلامي ــر اس ــال تطوي ــن خ ــلوكيات م ــم والس ــر المفاهي ــة وتغيي ــر الخاطئ التفكي
كاملــة ترتكــز علــي رســالة حقوقيــة تنمويــة موحــدة للقضيــة الســكانية تدعــم الأســرة  
مســتوى  وتحســين  والرفــاه  والاقتصــادي  الاجتماعــي  التمكيــن  تحقيــق  علــى  وتســاعد 
لجهــود  وتعزيــزاً  اســتكمالًا  الإعلاميــة  الاســتراتيجية  هــذه  وســتأتي   ، للفــرد  المعيشــة 
المشــروع القومــي لتنميــة الأســرة المصريــة الــذي يدعــم رفــع وعــي المواطــن بالمفاهيــم 
الأساســية للقضيــة الســكانية و الأثــار الاجتماعيــة والاقتصاديــة للانحــراف الديموغرافــي 
للســكان ، ويتطلــب ذلــك التعــاون والتنســيق بيــن كافــة مؤسســات الدولــة ورجــال الديــن 
ــة  ــر تقليدي ــة غي ــائل إعلامي ــتخدام رس ــاص، واس ــاع الخ ــي والقط ــع المدن ــات المجتم ومنظم
ــة  ــة. بالإضاف ــدات الديني ــدم بالمعتق ــة ولا تصط ــد المجتمعي ــراف والتقالي ــع الأع ــب م تتناس
لمراقبــة الأعمــال الدراميــة للتأكــد مــن تماشــيها مــع الأعــراف والتقاليــد المجتمعيــة، وتركيــز 

دور الدراما التليفزيونية في تصحيح المفاهيم والمعتقدات الخاطئة.
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السكان و البيئة

حوكمة الملف السكاني

يتقاطــع هــذا المحــور مــع المحــاور الأخــرى ويرتكــز علــى زيــادة الوعــي بقضايــا البيئــة وكيفية 
الحفــاظ عليهــا ممــا يدعــم المســاهمة فــي عمليــة التنميــة المســتدامة. ويرتكز هــذا المحور 
أيضــاً علــى تقييــم الأثــر البيئــي للمشــروعات الصناعيــة واســتخدام تكنولوجيــا متقدمــة 
لتحســين جــودة وســائل تنظيــم الأســرة حيــث يتداخــل تقييــم الأثر البيئــي فــي كل الخدمات 
ــرة  ــم الأس ــة وتنظي ــة الإنجابي ــات الصح ــم خدم ــل تقدي ــكان مث ــة بالس ــطة الخاص والأنش
وتهيئــة البيئــة المناســبة بالمــدارس والمشــروعات الصغيــرة والمشــروعات المنتهيــة 

الصغر(، كذلك يتداخل في تقييم جودة الخدمة المقدمة وفي التدريبات الخاصة بها.

ــاور  ــع مح ــم لجمي ــور الداع ــو المح ــكاني ه ــف الس ــة المل ــور حوكم ــر مح يعتب
الاســتراتيجية وأهدافهــا لتقاطعــه معهــا جميعــاً، لــذا ســتكون الأنشــطة 
الخاصــة بهــذا المحــور بالخطــة التنفيذيــة مــن ضمــن أنشــطة كل المحــاور 

الرئيسية الأخرى. وتتحقق هذه الأهداف من خلال الإجراءات الآتية: 

	1 تفعيل دور الُأطر التشريعية .
• ــر 	 ــر وظه ــكانية بمص ــة الس ــص القضي ــا يخ ــة فيم ــة واضح ــة المصري ــت إرادة الدول كان

ذلــك جليــاً حيــن أفــردت لهــا المــادة رقــم 41 مــن الدســتور المصــري والتــي جعلــت تنفيــذ 
البرنامــج الســكاني مســئولية وطنيــة علــى عاتــق المجتمــع المصــري ككل. فتــم إصــدار 
بعــض التشــريعات التــي مــن شــأنها دعــم القضيــة الســكانية مثــل قانــون منــع زواج 
القاصــرات، ومراجعــة وتعديــل قوانيــن عمالــة الأطفــال. ومازالــت هنــاك بعــض 
ــث  ــة بحي ــى مراجع ــاج إل ــة تحت ــاع الصح ــة لقط ــة والمنظم ــح الضروري ــن واللوائ القواني
ــدلًا  ــر 2030 ب ــة مص ــار رؤي ــي إط ــي ف ــاع الصح ــداف القط ــق أه ــة لتحقي ــح أداة فعال تصب
مــن أن تكــون العائــق، لــذا ســيكون حتميــاً مراجعــة لوائــح القطــاع الصحــي فيمــا يخــص 

التمريض والرائدات والقابلات لوضع إطار قانوني للمشاركة في المهام. 
• وفــي ظــل توجــه السياســات العامــة للقطــاع الصحــي بتحقيــق التغطيــة الصحيــة 	

الشــاملة لجميــع المواطنيــن فــي مختلــف الخدمــات الصحيــة مــن خــال مشــروع 
التأميــن الصحــي الشــامل، ســيتم مراجعــة قانــون التأميــن الصحــي الشــامل لدمــج 

خدمات تنظيم الأسرة ضمن حزمة الخدمات الرئيسية، مما يدعم تكامل الخدمات.  
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	2 إقامة إطار مؤسسي متكامل الأدوار وفعال:  .
• يحتــاج البرنامــج الســكاني إلــى وجــود إطــار مؤسســي عــن طريــق تشــكيل لجنــة برئاســة 	

ــج  ــذ البرنام ــن بتنفي ــوزارات المعنيي ــع ال ــن جمي ــن ع ــم ممثلي ــوزراء تض ــس ال ــس مجل رئي
المصريــة  الدولــة  إرادة  يعكــس  الســكانية  القضيــة  مجــال  فــي  وخبــراء  الســكاني، 
ــأن  ــن ش ــيكون م ــكانية. وس ــة الس ــع القضي ــل م ــي التعام ــا ف ــي جديته ــاتها ف بمؤسس
الُأطــر  مراجعــة  وأيضــاً  الأداء  قيــاس  ومؤشــرات  التنفيذيــة  الخطــة  متابعــة  اللجنــة 
التنظيميــة للبرنامــج الســكاني، ورفــع التقاريــر لرئاســة مجلــس الــوزراء بشــكل دوري حتــى 

يتم رصد التحديات والتدخل لحلها في الوقت المناسب. 
• إن تعــدد التغيــرات التــي طــرأت علــى الهيــكل التنظيمــي الخــاص بــإدارة البرنامــج الســكاني 	

أدت إلــى عــدم الاســتقرار فــي إدارة البرنامــج الســكاني، لــذا فــإن هنــاك أولويــة لمراجعــة 
الهيكل التنظيمي وتطويره لضمان فاعلية الخطة التنفيذية واستدامتها. 

• ــم 	 ــي كونه ــاع الأهل ــاص والقط ــاع الخ ــي القط ــد ممثل ــكل الجدي ــن الهي ــب أن يتضم ويج
ــن  ــون م ــكل مك ــة ل ــئوليات واضح ــاك مس ــون هن ــب أن يك ــا يج ــركاء، كم ــم الش ــد أه أح
ــي  ــار المؤسس ــي الإط ــات ف ــذه التدخ ــل الأدوار. وه ــم تكام ــا يدع ــكل بم ــات الهي مكون

من شأنها إعادة ثقة المتعاملين من الجهات ذات الصلة داخلياً وخارجياً.

	3 تفعيل اللامركزية: .
• تعــد اللامركزيــة هــي أحــد ســمات الُأطــر المؤسســية الفعالــة، وقــد أثبتــت التجــارب 	

المصريــة فــي الاســتراتيجيات الســابقة الحاجــة إلــى التحــول مــن المركزيــة إلــى اللامركزيــة 
ممــا يتيــح التمكيــن للمديريــات والإدارات بالمحافظــات للمشــاركة فــي تنفيــذ الأنشــطة 
ــات والإدارات  ــون أن المديري ــا ك ــكانية ونتائجه ــة الس ــى القضي ــاً عل ــس إيجابي ــا ينعك مم
هــي الأقــرب للمجتمــع والأكثــر درايــة باحتياجاتــه. ويحتــاج تحقيــق اللامركزيــة إلــى تكامــل 
الأدوار ووجــود دعــم سياســي فعــال مــن وزارة التنميــة المحليــة ممثلــة فــي المحافظيــن 

المحافظات..

	4 ضمان استدامة التمويل:.
• يعتبــر توفــر المــوارد الماليــة واســتدامتها أحــد العوامــل الأساســية لنجــاح البرنامــج 	

الســكاني. وحتــى يتــم تحقيــق الاســتفادة مــن التمويــل ســيتم عمــل دراســة مســتفيضة 
عــن تســعير الأنشــطة بحيــث تُغطــي ســعر التكلفــة، أيضــاً ســيتم العمــل بالتعــاون مــع 
وزارة الماليــة لتحويــل موازنــة برنامــج الســكان إلــى موازنــة برامــج وأداء ممــا يعــزز تحقيــق 
ــج  ــا أن البرنام ــل. كم ــن التموي ــوى م ــتفادة القص ــق الاس ــك تحقي ــاءلة وكذل ــدأ المس مب
ســيعمل علــى تبنــي التخطيــط الاســتراتيجي طويــل المــدى والقــرارات المبنيــة علــى 
الدليــل. وســيتم الأخــذ فــي الاعتبــار تنويــع مصــادر التمويل مع التنســيق بين المشــروعات 
المانحــة والتمويليــة المختلفــة، كمــا ســيتم البحــث عــن مصــادر تمويــل مبتكــرة مثــل 
ضرائــب بعــض الأغذيــة والمــواد الضــارة كالتبــغ والكحوليــات والضرائــب على المشــروبات 
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ــي  ــرة. وف ــم الأس ــج تنظي ــل برام ــا لتموي ــزء منه ــص ج ــكري وتخصي ــوى الس ــة المحت عالي
ــتدام  ــفء ومس ــوذج ك ــر نم ــاً تطوي ــيتم أيض ــل س ــتدامة للتموي ــادر مس ــر مص ــار توفي إط
ــات  ــى خدم ــول إل ــى الوص ــز عل ــع التركي ــاص، م ــي والخ ــن الحكوم ــن القطاعي ــراكة بي للش

منصفة وميسورة التكلفة وعالية الجودة. 

	5 التوافق المجتمعي حول الاستراتيجية وبرنامج تنظيم الأسرة:   .
• لــن يؤتــي البرنامــج الســكاني ثمــاره دون مشــاركة جميــع أطــراف المجتمــع المدنــي لذلــك 	

ســيتم طــرح الاســتراتيجية علــى أجنــدة الحــوار الوطنــي ليتــم مناقشــتها مــن قبــل أعضــاء 
الحوار والتوافق حول رؤيتها وأهدافها مما يوفر القبول والدعم المجتمعي.  

	6  إتاحة المعلومات والبيانات:    .
• يظــل شــح توافــر المعلومــات والبيانــات مــن أهــم العوائــق أمــام القــرارات المبنيــة علــى 	

الدليــل، كمــا إنــه يعــوق عمليــة المتابعــة والتقويــم، لــذا ســيكون دعــم وتقويــة نظــم جمــع 
البيانــات مــن ضمــن أولويــات عمــل الاســتراتيجية كمــا ســيتم العمــل علــى توحيــد قاعــدة 
البيانــات وتكاملهــا بحيــث توفــر البيانــات اللازمــة عــن القــوى البشــرية وبيانــات القطــاع 
الحكومــي والخــاص بمــا يحقــق توفــر المعلومــات التــي تســمح بقيــاس التقــدم فــي 

مؤشرات التقييم والمتابعة للاستراتيجية. 
• كمــا يجــب العمــل علــى التحــول الرقمــي للبرنامــج ضمــن خطــة الدولــة فــي التحــول 	

الرقمــي بالقطــاع الصحــي والــذي مــن شــأنه ضمــان التكامــل والمواءمــة مــع نظــم 
المعلومــات بالنظــام الصحــي، كمــا إنــه يضمــن التوثيــق الجيــد للمشــروعات والتدخــات 
التــي ســيتم إجراؤهــا ممــا يضمــن خلــق ذاكــرة مؤسســية للبرنامــج يمكــن الاســتعانة بهــا 

عند الحاجة. 

	7 المتابعة والتقويم:  .
• يعتبــر نظــام المتابعــة والتقويــم الفعــال ركيــزة أساســية لأي اســتراتيجية لضمــان تحقيــق 	

المدخــات  يتضمــن  للبرنامــج  منطقــي  إطــار  وجــود  عناصــره  أهــم  ومــن  أهدافهــا، 
ــات  ــع البيان ــرق جم ــة لط ــة واضح ــرات وآلي ــطة، والمؤش ــارات الأنش ــات، ومس والمخرج
ــة،  ــات المختلف ــم للجه ــة والتقوي ــئوليات المتابع ــد أدوار ومس ــة، وتحدي ــداول الزمني والج
ووضــع خطــة زمنيــة لتحليــل البيانــات ونمــاذج التقاريــر، كذلــك وضــع نظــام لنشــر التقاريــر 
وإبــاغ صنــاع السياســات وأصحــاب المصالــح علــى كل المســتويات. ويتضمــن أيضــا نظــام 
المختلفــة  المؤشــرات  خــال  مــن  النتائــج  لقيــاس  نظــام  وجــود  الفعــال  المتابعــة 

ومراجعتها وتصحيح المسار بناء على نتائج المتابعة. 

يتم تحقيق محاور الاستراتيجية من خلال أهداف رئيسية وأهداف فرعية تعتمد على 
عدة تداخلات يتم تنفيذها من خلال عدد من الأنشطة بالتنسيق بين الجهات 

والهيئات والقطاعات المشاركة في هذه الاستراتيجية.
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الأهداف والتدخلات الإستراتيجية

محور ضمان الحقوق الإنجابية

إلــى  الوصــول  وإمكانيــة  توافــر  زيــادة  الأول:  الرئيســي  الهــدف 
خدمات الصحة الإنجابية وتنظيم الأسرة.  

الهــدف الفرعــي: توافــر خدمــات تنظيــم الأســرة فــي وحــدات الرعايــة الصحيــة 
الصحــي  والتأميــن  والســكان  الصحــة  لــوزارة  التابعــة  الهيئــات  و ​​ الأوليــة 

الشامل. 

التدخلات الإستراتيجية  
• إدمــاج تقديــم خدمــات تنظيــم الأســرة والصحــة الانجابيــة فــي منظومــة التأميــن الصحــي 	

الشامل.  
• تطبيــق معاييــر الاعتمــاد لإدراج خدمــات تنظيــم الأســرة فــي وحــدات الرعايــة الأوليــة 	

ضمن قائمة الاعتماد والجودة.   
• تسجيل واعتماد وحدات الرعاية الأولية لدى الهيئة العامة للاعتماد والرقابة الصحية.  	
• التوســع فــي كافيتريــا الوســائل وإدراج وســائل جديــدة )فــي كل القطاعــات: الصحــة، 	

المدنــي والخــاص(، ودمــج الصحــة الإنجابيــة وتنظيــم الأســرة فــي الاســتعداد والاســتجابة 
لحالات الطوارئ.  

• تكامل الخدمات على مستوى الرعاية الصحية الأولية )الخدمة والمشورة الشاملة(. 	
• تقديــم خدمــات تنظيــم الاســرة بالجهــات التابعــة لــوزارة الصحــة والســكان والتــي تشــمل 	

المستشفيات المركزية والعامة والتعليمية.  
• تنظيــم 	 –ماجســتير(  )دبلومــة  ومتخصصــي  الاســرة  طــب  تخصصــات  خريجــي  زيــادة 

الاسرة.  
• ــد للتمريــض “تخصــص تنظيــم الأســرة” داخــل المعهــد الفنــي الصحــي 	 إنشــاء فــرع جدي

التابــع لــوزارة الصحــة والســكان يتضمــن استشــاريين متخصصيــن فــي تنظيــم الأســرة، 
وقادر على مشاركة المهام.    

• تيسير حصول ذوي الإعاقة على خدمات الصحة الانجابية وتنظيم الاسرة.   	
• تقديم الخدمة والدعم اللازم للمهاجرين واللاجئين للحصول عليها.     	
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الهــدف الفرعــي: التغطيــة الجغرافيــة للمناطــق المحرومــة والمناطــق الأعلى 
في معدلات الحاجات غير الملباه. 

التدخلات الإستراتيجية  
• تحديــد وفهــم الفجــوات فــي توفيــر الخدمــات والاحتياجــات غير الملبــاه في هــذه المناطق 	

لتخطيــط وتنفيــذ تدابيــر مناســبة مــن خــال تحليــل البيانــات المتاحــة واجــراء بحــوث 
العمليات المناسبة.  

• ضمــان توفيــر الخدمــات بشــكل كاف فعــال مــع الأخــذ فــي الاعتبــار الأماكــن الأكثــر 	
احتياجاً )توزيع الاطباء – الممرضات( عن طريق الحملات والقوافل الطبية.  

•  تطبيــق نظــام مشــاركة المهــام مــن خــال إنشــاء كادر مــن القابــات لســد العجــز فــي 	
الكوادر الطبية.  

• توزيع وسائل تنظيم الأسرة باستخدام التسويق المجتمعي.  	
• توفير البيئة المحفزة للقوة البشرية للعمل بالمناطق الاكثر احتياجاً.   	
• الصحــة 	 وزارة  بيــن  بالشــراكة  الأســرة  تنظيــم  خدمــات  نطــاق  وتوســيع  تعزيــز 

والمستشــفيات الجامعيــة والقطــاع الأهلــي فــي توفيــر خدمــات متكاملــة وشــاملة 
للأفراد والأسر في مختلف الفئات العمرية والمجتمعات.  

• تقديــم رعايــة وخدمــات الصحــة الإنجابيــة والصحــة الجنســية للأفــراد فــي المناطــق التــي 	
وتوفيــر  الاستشــارات،  وتقديــم  للتوعيــة،  الخدمــات  هــذه  إلــى  الوصــول  إلــى  تفتقــر 

الخدمات الطبية والوقائية.   

الهــدف الفرعــي: توســيع نطــاق وتحســين جــودة خدمــات برنامــج تنظيــم 
الأســرة والصحــة الانجابيــة فــي الجهــات التابعــة للــوزارات )غيــر وزارة الصحــة 

والسكان( والقطاعين الخاص والأهلي.   

التدخلات الإستراتيجية  
• ــع 	 ــي جمي ــاض ف ــولادة والإجه ــد ال ــا بع ــرة م ــم الأس ــات تنظي ــم خدم ــي تقدي ــع ف التوس

المستشفيات.  
• رفــع قــدرات مقدمــي الخدمــة فــي المستشــفيات علــى  المشــورة وتقديــم خدمــات 	

تنظيم الاسرة بعد الولادة والاجهاض. 
•  فتــح عيــادات تنظيــم الاســرة وعيــادات متخصصــة لخدمــات مــا بعــد الــولادة والاجهــاض 	

فــي المستشــفيات التابعــة للــوزارات والمستشــفيات الجامعيــة والمستشــفيات التابعة 
للجيش والشرطة والوزارات المختلفة كوزارات الكهرباء، والنقل، والتعليم، وغيرهم. 

• زيــادة نســبة مشــاركة القطــاع الخــاص فــي تقديــم خدمــات تنظيــم الاســرة )الصيدليــات 	
شــراكات  وعقــد  والمستشــفيات(  الطبيــة  والمراكــز  والمســتوصفات  والعيــادات 

وتعاقدات لتكامل الخدمة بالمناطق وفقا ً للاحتياج.   
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• ــر تقديــم الخدمــة 	 رفــع كفــاءة القطــاع الخــاص لتقديــم خدمــة ذات جــودة طبقــاً لمعايي
وبخاصــة مشــورة خدمــات تنظيم الأســرة وتوفير الملصقــات والمطبوعــات والمطويات 

للترويج للخدمة.  
• الخــاص 	 بيــن وزارة الصحــة والقطــاع  المنتفعــات  بيانــات   مشــاركة وتكامــل قواعــد 

والمجتمع المدني. 
• توفيــر تســهيلات وامتيــازات تعــزز مشــاركة القطــاع الخــاص فــي تقديــم خدمــات تنظيــم 	

الاســرة وتوفيــر وســائل تنظيــم الاســرة بالقطــاع الخــاص )بمــا فــي ذلــك اســتيراد 
الوسائل طويلة المفعول -امبلانون(.  

• اتاحــة المعاييــر القياســية الخاصــة بتقديــم الخدمــة والمــواد الاعلاميــة التــي تســتخدم فــي 	
ــذه  ــة له ــة الإنجابي ــرة والصح ــم الأس ــات تنظي ــم خدم ــذ تقدي ــي مناف ــورة ف ــم المش تقدي

الجهات.  
• اتاحــة وســائل تنظيــم الاســرة بالســعر الرمــزي فــي منافــذ تقديــم الخدمــة بهــذه الجهــات 	

من خلال وزارة الصحة والسكان.  
• كافــة 	 علــى  والســكان  الصحــة  وزارة  فــي  الخــاص”  القطــاع  مشــاركة  “إدارة  إنشــاء 

المســتويات )المســتوى المركــزي، مســتوى المحافظــة ومســتوى المديريــة( والتعريــف 
بمفهوم مبادرات القيمة المشتركة لتشجيع مشاركة القطاع الخاص.  

• تعزيــز الشــراكة مــع المجتمــع المدنــي مــن أجــل توافــر ووصــول خدمــات تنظيــم الأســرة 	
ــائل  ــر وس ــة، وتوفي ــل الحكومي ــات العم ــر أوق ــي غي ــاء ف ــر اطب ــال توفي ــن خ ــع م للجمي
تنظيــم الاســرة ، وتســهيل اجــراءات ترخيــص عيــادات تنظيــم الاســرة التابعــة للجمعيــات 

الاهلية بالمناطق المحرومة وفقاً للاحتياج.     

ــة  ــة )هيئ ــات ذات الصل ــن الجه ــي بي ــل التكامل ــز العم ــي: تعزي ــدف الفرع اله
الدواء- الشراء الموحد( لتسهيل مجريات العمل. . 

التدخلات الإستراتيجية  
• ضمــان اســتمرار تقديــم ســبل ومــوارد لوســائل تنظيــم الاســرة والصحــة الانجابيــة مــن 	

خــال ميكنــة سلاســل الإمــداد ومتابعــة المخــزون مــن الوســائل، وتحديــد الاحتياجــات 
وتوفير الوسائل.  

• تعزيــز تبــادل المعلومــات والتواصــل المنتظــم بيــن الجهــات ذات الصلــة وهيئــة الــدواء 	
وهيئة الشراء الموحد لضمان توافق الخطط والاستراتيجيات وتبادل التحديثات. 

• ــن 	 ــيق بي ــاون والتنس ــين التع ــي تحس ــهم ف ــتركة تس ــراءات مش ــات وإج ــر سياس تطوي
الجهات المعنية. 

• العمل على تبسيط الإجراءات والمعاملات لتحسين سرعة وفعالية التنفيذ. 	
• تنظيم الفحوصات والمراجعات المشتركة لمتابعة تقدم الأعمال وتقييم الأداء. 	
• تطويــر خطــط اســتراتيجية مشــتركة والعمــل علــى تحقيقهــا، وتوفيــر التقاريــر الدوريــة 	

لها.   
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• تشجيع التعاون في تطوير الابتكارات والبحوث ذات الصلة بالرعاية الصحية. 	
• التقييم والتحسين المستمر وتحليل الأداء المشترك لتطوير وتحسين الخدمات.     	

ــرة  ــم الأس ــائل تنظي ــتدام لوس ــول مس ــر ووص ــان تواف ــدف الفرعي:ضم اله
للأفراد . 

التدخلات الإستراتيجية  
• دعــم صناعــة وســائل تنظيــم الاســرة محليــاً خاصــة الوســائل التــي تعطــى فتــرة حمايــة 	

طويلة )وذلك بعد عمل دراسات الجودة اللازمة(.   
• ــب 	 ــولة واللول ــة )الكبس ــا وخاص ــائل بأنواعه ــة الوس ــي صناع ــودة ف ــر الج ــق معايي تطبي

النحاسي والهرموني والواقي( لدعم امكانية التصدير وتنمية الاقتصاد المحلى.   
• وخلافــه( 	 والتخزيــن  والنقــل  الخــام  )المــواد  اللوجســتي  الدعــم  توفيــر  علــى  العمــل 

المطلوب لتوطين صناعة الوسائل.   
• ضمــان تطبيــق ممارســات إنتــاج جيــدة وتقييــم الاثــر البيئــي للمشــروعات الصناعيــة 	

واستخدام تكنولوجيا متقدمة لتحسين جودة الوسائل المنتجة. 
• العمــل علــى تشــجيع الشــركات ورجــال الأعمــال المحلييــن علــى الاســتثمار فــي صناعــة 	

وسائل تنظيم الأسرة.  
• تعزيز التعليم والتدريب لضمان تطوير وإنتاج وسائل ذات جودة عالية.	

  
ــى  ــتدام ف ــامل ومس ــين ش ــق تحس ــى: تحقي ــي الثان ــدف الرئيس اله

الصحة الانجابية للجميع.  

الهــدف الفرعــي: تحقيــق تجربــة شــاملة ومتكاملــة للأفــراد والأســر لتحقيــق 
تفاعل إيجابي بين الجوانب المختلفة للرعاية الصحية  . 

التدخلات الإستراتيجية  
• تحديــث نظــام الاحالــة الداخليــة وإعــداد دليــل متضمــن خــط ســير المنتفعة داخــل وحدات 	

الرعاية الصحية الاولية واعداد دليل لنظام الاحالة.   
• وضــع حزمــة خدمــات متكاملــة تقــدم للمنتفعــات ودعــم برامــج المشــورة المتكاملــة 	

للمنتفعات.   
• رفــع كفــاءة ممرضــات رعايــة الأمومــة والطفولــة علــى تقديــم مشــورة تنظيــم الاســرة 	

ومشورة تنظيم الاسرة بعد الولادة مباشرة.  
• الأمومــة 	 رعايــة  وخدمــات  الاســرة  تنظيــم  خدمــات  يربــط  الكترونــي  نظــام  تفعيــل 

والطفولة في جميع الوحدات. 
• ــن 	 ــى م ــوم الأول ــف ي ــال الأل ــال خ ــات والأطف ــة الأمه ــامل لصح ــين الش ــج التحس برام

الحياة.   
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الهــدف الفرعــي: تعزيــز برامــج خدمــات الامــراض المنقولــة جنســيا لتحقيــق 
تأثير إيجابي على الصحة العامة . 

التدخلات الإستراتيجية  
• دمــج خدمــات فيــروس نقــص المناعــة البشــرى والامــراض المنقولــة جنســياً ضمــن 	

حزمة خدمات الصحة الانجابية وتنظيم الاسرة بجميع منشآت الرعاية الاولية.   
• تعزيز منظومة التكامل والإحالة مع البرنامج الوطني للإيدز والمبادرات ذات الصلة.    	
• ــن الام 	 ــة م ــص المناع ــروس نق ــدوى في ــال ع ــى انتق ــاء عل ــادرة القض ــم مب ــتمرار دع اس

للطفل.    
• تطبيق سياسات اكتشاف المصابين وحاملين المرض من الوافدين الأجانب.  	
• ــادات المجتمــع المدنــي 	 تعزيــز برامــج عــاج ومشــورة العــدوى المنقولــة جنســيا فــي عي

وتفعيل بروتوكولات تعاون بين عيادات الصحة والمجتمع المدني لتبادل البيانات.   
• تقديــم حمــات توعيــة شــاملة للجمهــور حــول أهميــة التوعيــة بالأمــراض المنقولــة 	

ــي  ــادة الوع ــة ولزي ــم الخاطئ ــر المفاهي ــري لتغيي ــة البش ــص المناع ــروس نق ــيا وفي جنس
ولتشخيصها وطرق الوقاية منها وكيفية التعامل مع المصابين بها.  

• توفيــر فحوصــات مجانيــة أو بأســعار معقولــة للكشــف المبكــر عــن الأمــراض المنقولــة 	
جنسيا وفيروس نقص المناعة البشري.  

• توفيــر العــاج والرعايــة للأشــخاص المصابيــن بالأمــراض المنقولــة جنســيا والإيــدز، 	
وضمان توافر الأدوية الضرورية والرعاية الطبية الملائمة. 

• برامــج لتقديــم الدعــم النفســي والاجتماعــي للأفــراد المصابيــن وأســرهم، ومســاعدتهم 	
علــى التعامــل مــع التحديــات النفســية والاجتماعيــة المرتبطــة بالأمــراض المنقولــة 

جنسيا والإيدز. 
• الواقــي 	 الحمايــة مثــل  توفيــر المعلومــات والدعــم للأفــراد حــول اســتخدام وســائل 

الذكري، وتعزيز الوعي بأهمية تجنب المخاطر. 
• تعظيــم التعــاون وتبــادل المعرفــة والخبــرات مــع المنظمــات غيــر الحكوميــة والشــركاء 	

في مجال الصحة العامة والتنمية لضمان تحقيق نتائج أفضل.   
• المعلومــات 	 لتوجيــه  المعلومــات  وتكنولوجيــا  الحديثــة  التواصــل  وســائل  اســتخدام 

والنصائح للجمهور بشكل أسرع وأكثر فعالية.   
• دعــم البحــث والتطويــر فــي مجــال الأمــراض المنقولــة جنســيا والإيــدز للوصــول إلــى 	

علاجات أكثر فعالية ووسائل ذات وقاية أفضل.  
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الهــدف الرئيســي  الثالــث:  تحســين جــودة خدمــات الصحــة الإنجابيــة 
وتنظيم الاسرة

الهــدف الفرعــي: رفــع مهــارات مقدمــي الخدمــة الطبيــة علــى تقديــم خدمــات 
الصحة الانجابية وتنظيم الأسرة   

التدخلات الإستراتيجية  
• تحديث الأدلة والمناهج التدريبية طبقاً لمعايير منظمة الصحة العالمية.   	
• برامــج لرفــع مهــارات الــكادر الطبــي )طبيبــات وممرضــات( لتقديــم خدمــات تنظيــم 	

الاسرة والصحة الإنجابية بعيادات الجمعيات الأهلية. 
• التوســع فــي تدريــب الأطبــاء مقدمــي الخدمــة علــى الوســائل الحديثــة مثــل كبســولات 	

الإمبلانون واللولب الهرموني. 
• تطبيق نظام القبالة طبقاً للمعايير الدولية.   	
• التفــاوض مــع فــرع التعليــم الطبــي بالمجلــس الأعلــى للجامعــات علــى إعطــاء وزن أكبــر 	

لتنظيــم الأســرة و الصحــة الإنجابيــة فــي برنامــج تدريــس وتعليــم مــادة النســاء و التوليــد 
فــي مناهــج كليــات الطــب، ووضــع أســئلة امتحــان  إلزاميــة عــن تنظيــم الأســرة و الصحــة 
الإنجابيــة  وإضافــة دورة تدريبيــة عــن تنظيــم الأســرة و الصحــة الإنجابيــة لطلبــة الامتيــاز و 

يكون اجتياز الدورة بنجاح إجبارياً.  
• ــة بتدريبــات متخصصــة فــي مجــال تنظيــم الأســرة 	 ــة المعني ــاء قــدرات الكــوادر الصحي بن

والصحة الإنجابية.  
• التقييــم المســتمر لأداء مقدمــي الخدمــة بشــكل دوري لتحديــد المجــالات التــي تحتــاج إلــى 	

تحسين.   
• ضمان توفير الإمكانيات الممكنة لتوسيع معرفة مقدمي الخدمة وتطوير مهاراتهم. 	
• توفيــر توجيــه أخلاقــي لمقدمــي الخدمــة حــول كيفيــة التعامــل مــع المواضيــع الحساســة 	

وتوفير الدعم النفسي للمرضى. 
• تبــادل الخبــرات والمعرفــة مــع مقدمــي خدمــات آخريــن فــي نفــس المجــال مــن خــال 	

اجتماعات وورش العمل. 

الهــدف الفرعــي: المتابعــة و الإشــراف المســتمر علــى تطبيــق معاييــر الجودة 
الخاصة بتقديم خدمات تنظيم الأسرة.   

التدخلات الإستراتيجية  
• تطبيــق المعاييــر الاساســية لمنظمــة الصحــة العالميــة فــي مجــالات تقديــم خدمــات 	

الصحة الانجابية.   
• تفعيل آليات لمتابعة وتقييم الاداء )عن طريق جهات مستقلة(.  	
• استخدام أسلوب Mystery Client المتسوق المقنّع   لتقييم جودة الخدمة.  	
• متابعــة تطبيــق معاييــر الجــودة والتقييــم المســتمر وتحســين جــودة الخدمــات المقدمــة 	

لضمان تلبية احتياجات المنتفعات بشكل فعّال.
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الأوليــة ورفــع كفــاءة  الصحيــة  الرعايــة  الفرعــي: تطويــر وحــدات  الهــدف 
خدمات تنظيم الاسرة.   

التدخلات الإستراتيجية  
• إجــراء تقييــم شــامل للوضــع الحالــي لوحــدات الرعايــة الصحيــة الأوليــة وخدمــات تنظيــم 	

الأسرة وتحديد نقاط القوة والضعف في أدائها. 
• تطويــر نظــام الإدارة اللوجســتية والمعلوماتيــة لتنظيــم الأســرة لضمــان دقــة حســابات 	

التنبــؤ وكفــاءة شــراء وتوزيــع وســائل تنظيــم الأســرة وتقديــم المشــورة المتكاملــة 
وكذلك نظام الإدارة الصحية لمتابعة المنتفعات من خدمات تنظيم الأسرة.  

• ميكنــة نظــم المعلومــات مــن الوحــدة الصحيــة حتــى المســتوي المركــزي لمتابعــة التطــور 	
فــي تلقــي الخدمــة ورصــد الزيــادة فــي المســتخدمات الجــدد والاســتمرار فــي اســتخدام 
ــا  الوســائل )رصــد المنقطعــات(، واســتكمال سلاســل الامــداد لربــط المخــازن إلكترونيً

بقطاع تنظيم الأسرة والسكان. 
• تفعيل أنظمة الإحالة الإلكترونية لربط المستشفيات بوحدات الرعاية الأولية. 	
• الجهــات 	 بالتنســيق مــع  بتنظيــم الأســرة  الخاصــة  المعلومــات  تطويــر ودمــج نظــم 

الحكومية الأخرى لتوفير قاعدة بيانات موحدة يمكن الاستناد إليها في الأبحاث. 
• ربط قاعدة بيانات مراكز تنمية الاسرة بكافة قواعد البيانات من المبادرات المختلفة.  	
• تطويــر قواعــد البيانــات المســتخدمة فــي تجميــع احصــاءات الخدمــة ورفــع قــدرات 	

مسئولي الاحصاء في استخدام قواعد البيانات.  
• توفير التجهيزات اللازمة من أجهزة الحاسب الآلي والطابعات وأجهزة الفاكس.  	
• ــر المــوارد والتجهيــزات اللازمــة لتقديــم خدمــات الصحــة الانجابيــة وتنظيــم 	 ضمــان توفي

الأسرة.  
• تحســين أداء العمليــات الداخليــة فــي وحــدات الرعايــة الصحيــة لتحقيــق أقصــى اســتفادة 	

من الزمن والجهد.  
• تقييــم دوري لأداء وحــدات الرعايــة الصحيــة وخدمــات الصحــة الانجابيــة وتنظيــم الأســرة 	

للتحسين والتطوير المستمر وتحديث الخطط وفقًا للاحتياجات المتغيرة.  

الهــدف الرئيســي الرابــع: ضمــان تخصيــص المــوارد الماليــة بشــكل 
فعال لاستدامة خدمات و أنشطة تنظيم الأسرة 

ــتلزمات  ــائل والمس ــر الوس ــة لتوفي ــة مالي ــص موازن ــي: تخصي ــدف الفرع اله
والتجهيزات الطبية اللازمة لتقديم الخدمة بصورة منتظمة.    

التدخلات الإستراتيجية  
• وضــع خطــط الموازنــة الســنوية طبقــا للزيــادة فــي الاحتيــاج والزيــادة فــي الأســعار 	

العالمية.  
• بنــاء قــدرات العامليــن للتمكــن مــن تحديــد الأولويــات والاحتياجــات وتوجيــه المــوارد 	
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المالية بفعالية وفقًا للأهداف.   
• ــاء قــدرات العامليــن لإدارة التكاليــف والنفقــات مــن خــال مراقبــة وتحليــل النفقــات 	 بن

والبحث عن فرص لتحقيق التوفير. 
• تفعيــل دور لجنــة تأميــن الوســائل لتســجيل أنــواع جديــدة منهــا ويتــم تداولهــا فــي مصــر 	

مــع وضــع سياســات التســعير واســتيراد للوســائل والتنســيق مــع إدارة الصيدلــة بــوزارة 
الصحة.  

الهــدف الفرعــي: تحفيــز الجهــات المانحــة والقطــاع الخــاص علــى المشــاركة 
ــم  ــتدامة تقدي ــرة لاس ــم الأس ــج تنظي ــتدامة لبرام ــات مس ــر ميزاني ــي توفي ف

الخدمات    
التدخلات الإستراتيجية  

• تشــجيع المســؤولية المجتمعيــة بتشــجيع القطــاع الخــاص للمســاهمة فــي تمويــل 	
برامــج وانشــطة تنظيــم الاســرة منهــا لفتــح عيــادات تنظيــم اســرة توفيــر اجهــزة 

ومستلزمات تنظيم الاسرة وتحديداً في الاماكن الاكثر احتياجاً.    
• إعــداد خطــط طويلــة الأمــد للميزانيــة تأخــذ فــي الاعتبــار النمــو المســتقبلي للبرنامــج 	

واحتياجات الخدمات المتزايدة. 
• برامــج تعزيــز مهــارات التفــاوض مــع الجهــات المانحــة والقطــاع الخــاص لتنفيــذ خطــط 	

عمل مشتركة لضمان استدامة تمويل البرنامج على المدى الطويل.   
• ــة 	 ــات المانح ــة للجه ــد المحتمل ــات والفوائ ــرز الاحتياج ــل تب ــذب التموي ــط لج ــر خط  تطوي

والقطاع الخاص 
• ــي 	 ــد الت ــم والفوائ ــى القي ــة عل ــويق مبني ــتراتيجيات تس ــم اس ــويق: تقدي ــتراتيجيات تس اس

تقدمها برامج تنظيم الأسرة للمانحين والشركاء المحتملين.   

ــدف  ــراءات ته ــتراتيجيات وإج ــي اس ــس: تبن ــي الخام ــدف الرئيس اله
للتعامــل  الانجابيــة  برامــج تنظيــم الاســرة والصحــة  إلــى جاهزيــة 
بفعاليــة مــع الظــروف الطارئــة والأزمــات والتكيــف والاســتجابة 

بطريقة منظمة وفعالة.

الهــدف الفرعــي: وجــود خطــط للطــوارئ لدعــم اســتمرارية برنامــج خدمــات 
تنظيــم الأســرة فــي ظــل التغيــرات الاقتصاديــة و انتشــار الأوبئــة و تغيــرات 

المناخ     
التدخلات الإستراتيجية  

• ــة التعامــل مــع الحــالات 	 رفــع قــدرات ومهــارات عــدد مــن مقدمــي الخدمــة علــى كيفي
الكــوارث والاوبئــة  الأزمــات، والتعامــل مــع  الخدمــات فــي ســياق  الطارئــة وتقديــم 

وخاصاةً في المناطق المعرضة للكوارث مثل )السيول والامطار وغيرها(. 
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• إعــداد خطــط اســتجابة متكاملــة ومحــددة للأزمــات تشــمل إجــراءات للتعامــل مــع 	
الحــالات الصحيــة الطارئــة وتأميــن اســتمرارية تقديــم خدمــات تنظيــم الأســرة والصحــة 

الإنجابية. 
• والصحــة 	 الأســرة  لتنظيــم  الطبيــة  والمســتلزمات  والمعــدات  اللــوازم  توافــر  تأميــن 

الإنجابية في ظروف الأزمات، ذلك يشمل الوسائل والمستلزمات الطبية الأخرى. 
• تعزيــز التواصــل والتوعيــة العامــة مــع الجمهــور حــول أهميــة الاســتمرار فــي اســتخدام 	

وسائل تنظيم الأسرة والحفاظ على الصحة الإنجابية حتى في الأوقات الصعبة. 
• ــائل 	 ــك وس ــي ذل ــا ف ــانية بم ــات الإنس ــالات الأزم ــي ح ــانية ف ــاعدات الإنس ــه المس توجي

تنظيم الأسرة والرعاية الصحية الإنجابية إلى المجتمعات المتضررة. 
• توفير خدمات الرعاية الصحية الطارئة والملائمة للحالات التي تتطلب تدخلًًا سريعًا.  	
• ــان 	 ــامة لضم ــن والس ــة والأم ــة والإغاث ــة بالصح ــات المعني ــع الجه ــود م ــيق الجه تنس

تقديم الخدمات بشكل فعال خلال الأزمات. 
• تطويــر اســتراتيجيات للحفــاظ علــى اســتمرارية تقديــم خدمــات تنظيــم الأســرة والصحــة 	

الإنجابية في مراحل ما بعد الأزمة. 
• ــتفادة 	 ــدروس المس ــتخلاص ال ــة واس ــاء الأزم ــد انته ــرات بع ــن الخب ــم م ــم والتعل التقيي

لتحسين استعداد البرامج للمستقبل. 

الهــدف الفرعــي: وجــود خطــط للطــوارئ لدعــم اســتمرارية برنامــج خدمــات 
تنظيــم الأســرة فــي ظــل التغيــرات الاقتصاديــة و انتشــار الأوبئــة و تغيــرات 

المناخ  
   

التدخلات الإستراتيجية  
• تحديــد الأولويــات والاحتياجــات فــي الســياق الحالــي للأزمــة ويمكــن ذلــك مــن خــال 	

تقييم سريع للاحتياجات الطارئة. 
• توفيــر آليــات لتســجيل البيانــات والمعلومــات حــول الخدمــات المقدمــة وتقديــم تقاريــر 	

منتظمة لمتابعة وتقييم الوضع. 
• توفيــر الرعايــة الطارئــة للنســاء الحوامــل والــولادات والأمهــات والأطفــال فــي حــالات 	

الأزمات ذلك يشمل الولادات الآمنة والمساعدة في حالات الولادات المعقدة. 
• ــري 	 ــم الأس ــول التنظي ــاد ح ــارة والإرش ــم الاستش ــرة وتقدي ــم الاس ــائل تنظي ــر وس توفي

للنساء والأزواج. 
• توفيــر الفحوصــات الطبيــة الأساســية للكشــف عــن مشــاكل صحيــة محتملــة والتدخــل 	

فيها في وقت مبكر. 
• تعزيــز التوعيــة بأهميــة النظافــة الشــخصية ومكافحــة العــدوى للحفــاظ علــى صحــة 	

الأمهات والأطفال. 
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• الإنجابيــة والأمــور 	 الصحــة  للنســاء والأزواج حــول  التثقيــف والإرشــاد  تقديــم  توفيــر 
المتعلقة بالحمل والولادة. 

• تشجيع الرضاعة الطبيعية والرعاية الصحية للأطفال في هذه الفترة الحساسة. 	
• التوســع فــي تعليــم المنتفعــات كيفيــة الحقــن الذاتــي لحقــن تنظيــم الأســرة )حقنــه 	

سيانا( الاحادية الهرمون وتوفيرها بجميع مراكز تقديم الخدمة. 
• ــر 	 ــة والجهــات الإنســانية والمنظمــات غي ــة المحلي ــات الصحي تنســيق الجهــود مــع الهيئ

الحكومية لتحقيق التنسيق الأمثل في تنفيذ الحزمة المخطط لها.  

الهــدف الرئيســي الســادس: ضمــان تدفــق واســتخدام البيانــات 
لاتخــاذ القــرارات بشــأن تخطيــط وتنفيــذ برامــج الصحــة الإنجابيــة 

وتنظيم الأسرة والسكان.  

أولويــات  رأس  علــى  الســكانية  القضيــة  فجــوات  وضــع  الفرعــي:  الهــدف 
الخطط البحثية     

التدخلات الإستراتيجية  
• زيادة الموازنات المالية المخصصة للأبحاث والدراسات.  	
• توفيــر كــوادر بشــرية مؤهلــة قــادرة علــى اختيــار الموضوعــات المناســبة للبحــث وتحليــل 	

البيانات واستخلاص النتائج واستخدام البيانات في اتخاذ القرارات. 
• تعزيــز التعــاون والشــراكات مــع الجهــات ذات الصلــة لتمويــل وتنفيــذ الأبحــاث المتعلقــة 	

بالقضية السكانية.  
• تشــجيع وإجــراء البحــوث العلميــة الميدانيــة )بحــوث العمليــات(، لتحديــد الأولويــات الخاصة 	

بمجــال الصحــة الانجابيــة، بمــا يضمــن الاســتفادة مــن نتائــج بحــوث العمليــات فــي تطويــر 
الأداء وإدارة برنامج تنظيم الاسرة.  

• خلق بيئة بحثية لرصد التغيرات في المؤشرات السكانية.  	
• توحيد المعايير والتقارير لتسهيل تبادل المعلومات بين المؤسسات المختلفة. 	
• اســتخدام التكنولوجيــا الحديثــة مثــل أنظمــة إدارة الســجلات الإلكترونيــة وتطبيقــات 	

الصحة الرقمية لتسجيل وتتبع البيانات بفعالية. 
• تكويــن قاعــدة بيانــات قويــة: إنشــاء قاعــدة بيانــات قويــة تحتــوي علــى معلومــات متعلقة 	

بالسكان، والصحة، والإنجاب، وتنظيم الاسرة. 
• اســتخدام تحليــل البيانــات وتقنيــات الــذكاء الاصطناعــي لاســتخراج رؤى وتوجيهــات 	

دقيقة من البيانات مع ضمان الخصوصية والسرية وحقوق الإنسان. 
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الهــدف الفرعــى : تعزيــز الوعــي والفهــم حــول قضايــا الســكان و توجيــه 
السياسات واتخاذ القرارات.  

التدخلات الإستراتيجية  
• توفيــر الملخصــات البحثيــة التــي تحتــوي علــى معلومــات حديثــة ودقيقــة لتقديــم نظــرة شــاملة 	

للجهات المعنية لتبني نتائج البحوث وتطبيقها في التخطيط والتنفيذ وتقديم الخدمات.  
• ادراج نتائــج الدراســات البحثيــة ذات الصلــة بالقضيــة الســكانية ضمــن البرامــج التدريبيــة للأطبــاء 	

والممرضات والرائدات. 
• إنشــاء قاعــدة بيانــات خاصــة بالدراســات والأبحــاث المتعلقــة بالصحــة الانجابيــة وخدمــات تنظيــم 	

الاسرة. 
• نشــر المعرفــة والمعلومــات الهامــة المكتســبة مــن البحــوث، ممــا يزيــد مــن وعــي الجمهــور 	

بالقضية السكانية وأهميتها. 
• الحكوميــة 	 القــرارات  واتخــاذ  السياســات  صياغــة  توجيــه  فــي  تســهم  قويــة  أدلــة  توفيــر 

والمؤسساتية المتعلقة بالقضية السكانية. 
• تطوير التقارير المستخدمة وإعداد تقارير دولية عن التطور في المؤشرات. 	
• توفير واتاحة البيانات مع الاستفادة منها بالخروج بسياسات وتقارير دورية.  	
• التنســيق والتكامــل بيــن مرصــد المجلــس القومــي للســكان ومرصــد وزارة التخطيــط ومرصــد 	

المركــز الديموغرافــي ومراكــز المعلومــات المختلفــة )فــي وزارات الصحــة والســكان والتضامــن( 
والجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء.

والسياســية  القانونيــة  الأطــر  تعزيــز  الســابع:  الرئيســي  الهــدف 
لتحسين الصحة الإنجابية والخصائص السكانية.    

الهــدف الفرعــي: تعزيــز البيئــة التشــريعية الداعمــة لتقديــم خدمــات تنظيــم 
الاسرة والصحة الانجابية    

التدخلات الإستراتيجية  
• ــة 	 ــن حزم ــرة ضم ــم الأس ــات تنظي ــامل لإدراج خدم ــي الش ــن الصح ــون التأمي ــل قان تعدي

الخدمات المقدمة في منظومة التأمين الصحي الشامل. 
• ســن قانــون لتجريــم زواج الأطفــال وكافــة المشــاركين )الأب أو الولي والزوج والشــهود 	

والمأذون والمحامي( . 
• تغليظ عقوبة التسرب من التعليم.  	
• وضــع أحــكام قانونيــة وسياســتيه للتعليــم الإلزامــي ومعالجــة مشــكلة التســرب مــن 	

المــدارس مــن خــال توفيــر المنــح الدراســية وأماكــن الإقامــة والدعــم للأســر التــي 
يتعرض أطفالها، وخاصة الفتيات، لخطر التسرب من المدارس. 

• تغليظ عقوبة عمالة الأطفال.  	
• ضمــان وكفالــة حــق الأفــراد فــي الوصــول إلــى معلومــات وخدمــات تنظيــم الأســرة 	

والصحــة الإنجابيــة، والتــي تعــزز مــن حريــة الاختيــار وتقديــم المعلومــات الكافيــة للأفــراد 
لاتخاذ قرارات مستنيرة. 
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• حماية سرية وخصوصية خدمات تنظيم الأسرة والصحة الإنجابية.  	
• الحمايــة مــن التمييــز والعنــف تجــاه الأفــراد الذيــن يســعون للوصــول إلــى خدمــات تنظيــم 	

انتهــاكات  أو  تجــاوزات  لأي  القانونيــة  العقوبــات  وتحديــد  الإنجابيــة  والصحــة  الأســرة 
لحقوق الأفراد فيما يتعلق بتقديم خدمات تنظيم الأسرة والصحة الإنجابية. 

• ــين 	 ــة لتحس ــة والإقليمي ــات الدولي ــع المنظم ــاون م ــى التع ــجع عل ــريعات تش ــن تش س
توفير خدمات تنظيم الأسرة والصحة الإنجابية. 

بالتوعيــة  الخاصــة  الخدمــات  تدعــم  تشــريعات  تبنــي  الفرعــي:  الهــدف 
والمشورة المهارية المستمرة.     

التدخلات الإستراتيجية  
• تشــريعات تحــدد كيفيــة تنظيــم مشــاركة الممرضــات المؤهــات فــي المهــام مــن حيــث 	

مهارات تركيب وسائل تنظيم الأسرة.  
• مراجعــة قوانيــن ولوائــح القطــاع الصحــي الخاصــة بالرائــدات والقابــات ووضــع إطــار 	

مؤسســي لوجــود مقــدم المشــورة بالقطــاع الصحــي وإصدار تعديلات تســمح بممارســة 
الرائدات والقابلات للمشورة المتكاملة.   

• تكليــف الأطبــاء الراغبيــن فــي الالتحــاق بنيابــات النســاء والتوليــد وطــب الأســرة بالتكليــف 	
لمــدة 6 شــهور للعمــل بوحــدات ومراكــز تنظيــم الأســرة بعــد تلقــي تدريــب نظــري 

وعملي مكثف.  
• ــا 	 ــي فيم ــاع الصح ــح القط ــة لوائ ــل مراجع ــي )مث ــام الصح ــة للنظ ــح الحاكم ــة اللوائ مراجع

يخــص التمريــض والرائــدات والقابــات لوضع إطــار قانوني لمشــاركة المهــام(، وتعديلها 
بمــا يوائــم مــع سياســة الاصــاح الصحــي الشــامل، وفــي إطــار التزامــات مصــر الدوليــة، 
ــة  ــرارات الوزاري ــح والق ــن واللوائ ــة القواني ــراء لمراجع ــن الخب ــل م ــة عم ــن مجموع وتكوي

الخاصة بالصحة الانجابية. 

الهدف الفرعي: تعزيز لامركزية إدارة البرنامج السكاني.
    

التدخلات الإستراتيجية  
• تعزيــز المســاءلة للقيــادات المحليــة بعــد إلزامهــم بخطــة ســكانية محليــة طبقــا للوضــع 	

السكاني المحلى ومتابعة التنفيذ الدوري لها.  
• إدماج الخطط السكانية ضمن خطط التنمية على المستوى المحلي. 	
• بيــان أدوار ومســئوليات الســادة المحافظيــن فيمــا يتعلــق بتطويــر وتنفيــذ الخطــط 	

السكانية المحلية وتحديد مهام كل جهة والتأكد من فهمهم لهذه المسؤوليات. 
• تحديــد مؤشــرات قياســية لقيــاس ســير العمــل وتقــدم التنفيــذ لتحقيــق المســاءلة 	

وتقييم نجاح الخطة. 
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• ــات 	 ــد التعدي ــا لتحدي ــة وتقييمه ــكانية المحلي ــة الس ــذ الخط ــم دوري لتنفي ــة وتقيي متابع
والتحسينات المطلوبة. 

• تعزيــز الشــفافية والتواصــل مــن خــال تفعيــل المجالــس الاقليميــة واللجــان التنســيقية 	
السكانية بمشاركة الجهات التنفيذية المحلية.  

محور الإستثمار في الثروة البشرية

اولا : الشباب والمراهقين

فــي  والمراهقيــن  الشــباب  دور  دعــم  الأول:  الرئيســي  الهــدف 
المشاركة المجتمعية.    

ــدف  ــباب به ــدى الش ــادة ل ــل والقي ــارات التواص ــز مه ــي: تعزي ــدف الفرع اله
تحفيزهم على المساهمة في تحسين المجتمع والمضي به نحو الأفضل.   

التدخلات الإستراتيجية  
• انشــاء برامــج توعويــة للشــباب والمراهقيــن عــن المفاهيــم الحديثــة لمهــارات التواصــل 	

والتواصل المجتمعي.  
• تبنــى وســائل وأدوات مبتكــرة لتثقيــف وتوعيــة الشــباب والمراهقيــن عــن قضايــا الصحــة 	

الانجابيــة وتنظيــم الاســرة والممارســات الضــارة )مثــل ختــان الإنــاث والــزواج المبكــر( بمــا 
يتضمنهــا مــن المنظــور الطبــي والدينــي والقانونــي والاجتماعــي وفقــا للمراحــل العمريــة 

المختلفة.    
•  دعــم برامــج تثقيــف الاقــران والعمــل علــى نشــرها لاســتخدامها فــي التوعية عــن الصحة 	

الانجابية وتنظيم الاسرة.  
•  بناء ودعم القدرات القيادية للمراهقين والمراهقات والشباب من الجنسين.   	
• تقديــم برامــج تدريــب تكنولوجيــة وتحــول رقمــي للمراهقيــن والمراهقــات والشــباب مــن 	

الجنسين لدعم مهارات الشباب القيادية.   
• مشــاركة الشــباب مــن الجنســين فــي أعمــال اللجــان التنســيقية الســكانية والمجالــس 	

الإقليمية التابعة للمجلس القومي للسكان بالمحافظات.   
• زيــادة فــرص برامــج التبــادل الشــبابي إقليميــاً ودوليــاً لتوســيع آفــاق الشــباب، مــن خــال 	

مســابقات تقييميــة فــي المــدارس والجامعــات، ليقــوم الطــاب بمشــاركة خبراتهــم 
ومعارفهم المكتسبة مع أقرانهم. 
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الهــدف الفرعــي: نشــر ثقافــة العمــل التطوعــي بيــن الشــباب مــن الجنســين 
وتعزيز دور وحدات التطوع بمراكز الشباب.  

التدخلات الإستراتيجية  
• برامــج تدريبيــة للتوعيــة وبنــاء القــدرات حــول مفهــوم التطــوع والمشــاركة المجتمعيــة 	

الفعالة.  
• نشــر ثقافــة العمــل التطوعــي وتكويــن شــبكة مــن المتطوعيــن علــى مســتوي مراكــز 	

الشباب لتعزيز دور وحدات التطوع بمراكز الشباب.  
• دعــم شــبكات الشــباب المتطوعيــن المختلفــة التــي تــم تكوينهــا بالفعــل بالتعــاون مــع 	

وتمكينهــم  التطوعــي  العمــل  فــي  اســتمرارهم  لضمــان  مختلفــة  وهيئــات  وزارات 
بالأدوات والتدريبات اللازمة. 

• استحداث آليات جديدة لجذب الشباب للمشاركة بالعمل التطوعي بجميع انوعه.  	
•  تشــجيع الشــباب مــن الجنســين والمراهقيــن والمراهقــات علــى العمــل التطوعــي مــن 	

خلال دمجهم في منظمات العمل الأهلي والشبكات الشبابية.  
• تعزيــز دور الانشــطة الشــبابية داخــل الجامعــات وتفعيلهــا واتاحتهــا امــام كل الطــاب 	

دون تمييز.  
• عمــل برامــج تدريبيــة وتوعويــة لتغييــر المفاهيــم والســلوكيات المرتبطــة بقيمــة العمــل 	

التطوعي لدي الشباب.

مــن  والشــباب  المراهقيــن  تمكيــن  الثانــي:  الرئيســي  الهــدف 
الجنسين.    

بالصحــة  الخاصــة  والمشــورة  الخدمــات  وتوفيــر  دعــم  الفرعــي:  الهــدف 
الإنجابية الشاملة للشباب والمراهقين من الجنسين.     

التدخلات الإستراتيجية  
• ــة 	 ــور الصح ــى مح ــز عل ــباب والتركي ــشء والش ــة للن ــتراتيجية الوطني ــذ الاس ــتمرار تنفي اس

الانجابية والتمكين الاقتصادي للشباب.  
• ــج 	 ــال البرام ــن خ ــزواج م ــى ال ــن عل ــة للمقبلي ــة المتخصص ــج التدريبي ــي البرام ــع ف التوس

الموجهة للحفاظ على كيان الاسرة المصرية وتماسكها.  
• اتاحة برامج المقبلين على الزواج للأشخاص ذوي الاعاقة.  	
• ــن 	 ــي بي ــاق وطن ــى نط ــا عل ــج لخدماته ــباب والتروي ــة للش ــادات الصديق ــل دور العي تفعي

ــار  ــع اختي ــة م ــاء الجمهوري ــة ارج ــي كاف ــائها ف ــي انش ــع ف ــن والتوس ــباب والمراهقي الش
معايير للجودة تتلاءم مع احتياجات الشباب حسب الفئة العمرية.  
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• بناء قدرات مقدمي الخدمة والمشورة وتطوير مهاراتهم في التعامل مع الشباب.  	
• رفع الوعي للشباب بالخدمات الصحية المتاحة وكيفية الوصول اليها.  	
• رفــع الوعــي الصحــي لــدى الشــباب والمراهقيــن والتوعيــة بقضايــا الصحــة الانجابيــة مثــل 	

ختــان الانــاث وزواج الاطفــال وصحــة المراهقيــن عــن طريــق تنفيــذ تعليــم تفاعلــي 
ــة  ــطة رياضي ــة وانش ــات تفاعلي ــام وجلس ــات اف ــة وجلس ــدوات توعوي ــل ن ــي مث ترفيه
وعــروض مســرحية وغنائيــة وفنيــة بالتعــاون مــع الــوزارات المختلفــة مثــل وزارة الصحــة 

ووزارة الشباب والرياضة في اندية السكان داخل مراكز الشباب.   

الهدف الفرعي: دعم الصحة النفسية للشباب والمراهقين من الجنسين.    
التدخلات الإستراتيجية  

• ــي 	 ــم نفس ــات دع ــم جلس ــي تقدي ــرية ف ــورة الأس ــي والمش ــم النفس ــدات الدع ــم وح دع
التواصــل  خاصيــة  وانشــاء  للأمهــات  ارشــاد  وجلســات  والمراهقيــن  للأطفــال 

والاستشارات عن بعد.  
• ــودة 	 ــة م ــال منص ــن خ ــباب م ــة للش ــية والاجتماعي ــارات النفس ــة الاستش ــر خدم تطوي

الرقمية والعيادات صديقة الشباب.  
• بنــاء قــدرات المرشــدين النفســيين ليكــون لهــم تواجــد فــي جميــع الاماكــن الخدميــة مثل 	

المستشفيات والمدارس والنوادي(.  
• رفع وعى الشباب والمراهقين حول موضوعات الصحة النفسية والامراض العقلية.  	
• اعــداد برنامــج الصحــة النفســية والتثقيــف النفســي الاجتماعــي مــن خــال العيــادات 	

صديقة الشباب للمراهقين والشباب لمواجهة التحديات والصعوبات النفسية.   
• دعــم خدمــات الدعــم النفســي والاحالــة للشــباب مــن خــال اخصائييــن نفســيين مدربيــن 	

بمراكز الشباب.  
• دعــم وزارة الصحــة بأطبــاء واخصائييــن نفســيين لتقديــم برامــج توعويــة للدعــم النفســي 	

بمراكز الشباب.  
• ادراج مادة لتعديل السلوكيات بالمناهج التعليمية في التعليم ما قبل الجامعي.  	
• تقديــم الدعــم النفســي الاولــي والدعــم النفســي الاجتماعي غيــر المتخصــص والمتخصص 	

للمراهقين وخاصة الحالات المعرضة للعنف والممارسات الضارة.  
• رفع الوعي المجتمعي حول الصحة النفسية وخلق بيئة داعمة للمراهقين و الشباب.  	
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الهــدف الفرعــي:  بنــاء قــدرات المراهقيــن والشــباب مــن الجنســين علــى 
المهارات الحياتية.     
التدخلات الإستراتيجية  

• التوسع في برنامج التربية الاسرية الايجابية.  	
• تنميــة المهــارات الحياتيــة للشــباب مــن الجنســيين والمراهقيــن والمراهقــات مــن خــال 	

ادراج انشطة تناسب كل مجتمع.   
• تبنــى برنامــج تأهيلــي للمقبليــن علــى الــزواج كشــرط اساســي لإتمــام عقــد الزواج لترســيخ 	

المهارات الحياتية والصحية وتوضيح الادوار والمسئوليات الاجتماعية بين الزوجين.  
• ــل 	 ــباب( مث ــات )والش ــن الفتي ــة لتمكي ــادرات الخاص ــن المب ــتفادة م ــم الاس ــم وتعظي دع

مبادرتي دوّي ونورة.

الهــدف الفرعــي: الهــدف الفرعــى: خفــض معــدل البطالــة بيــن الشــباب مــن 
الجنسين.       

التدخلات الإستراتيجية  
• برامج لرفع وعى الشباب بقيمة العمل والتعريف بفرص العمل واحتياجات السوق.  	
• برامج لبناء قدرات الشباب والتأهيل لريادة الاعمال وسوق العمل.   	
• مشروعات صغيرة متناهية الصغر واستغلال الميزة النسبية لكل منطقة.   	
• التوســع فــي برامــج التشــغيل كثيــف العمالــة فــي الخدمــات المجتمعيــة مثــل البيئــة 	

والصحة ومحو الأمية والتدريب من أجل التشغيل.  
• الخــاص 	 القطــاع  دور  وتفعيــل  للشــباب  العمــل  فــرص  توفيــر  برامــج  فــي  التوســع 

والمسؤولية المجتمعية.  
• التوســع فــي القــروض متناهيــة الصغــر والقــروض الميســرة المقدمة من المؤسســات 	

والجمعيات الاهلية. 
• التوســع فــي برامــج التدريــب مــن أجــل التشــغيل ســواء التشــغيل الذاتــي أو التشــغيل 	

لدى الغير. 
• ــل 	 ــحابية وتحلي ــبة الس ــي والحوس ــذكاء الاصطناع ــي كال ــب التكنولوج ــج للتدري ــى برام تبن

البيانات وتحليل البيانات الضخمة والحماية السحابية وغيرها. 
• دعم مهارات التسويق والتوسع في إتاحة منافذ لعرض المنتجات للجمهور.  	
• تنميــة مهــارات الشــباب الاقتصاديــة وإعــداد دراســات الجــدوى للمشــروعات الصغيــرة 	

ومتناهية الصغر.  
• بناء قدرات الشباب في مجال التدريب التحويلي بين فرص العمل المختلفة.  	
• التوســع فــي البرامــج الموجــه للفتيــات والشــابات التــي تعــزز فرصهــم فــي مجــالات 	

العلوم، والتكنولوجيا، والهندسة، والرياضيات.  
• التوسع في برامج التأهيل لسوق العمل الموجه للفتيات.	
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ثانيا : المسنين

الهدف الرئيسي الاول: ضمان الرعاية والحماية للمسنين. 

الهدف الفرعي: تحسين إتاحة الرعاية الصحية والنفسية ، و الخدمات الأخرى  
للمسنين.

التدخلات الإستراتيجية
• خطة طويلة الأمد استعداداً لنمو هذه الفئة لعمل التدخلات اللازمة والجاهزية 	

)التنسيق مع الشركاء المحتملين(  
• ضمان توفير وإتاحة الأدوية والعلاجات الخاصة بأمراض الشيخوخة.	
• وضع آليات لتيسير حصول المسنين على الخدمات الصحية والخدمات الاجتماعية 	

والترفيهية.
• تدريب المسنين على الأساليب التكنولوجية التي تيسر لهم الحصول على الخدمات 	

وتعزيز التواصل الاجتماعي والحصول على المعلومات. 
• تقديم دعم نفسي واجتماعي من خلال المتخصصين ومن المجتمع المحيط )عن طريق 	

الرائدة الريفية، القادة الطبيعيين( للتعامل مع التحديات النفسية والعاطفية التي 
يمكن أن يواجها كبار السن.

• زيادة وعى الأسر بكيفية التعامل مع المسنين ودعمهم نفسياً واجتماعيا ًوصحياً. 	
• تعزيز حقوق المسنين وحمايتهم من التمييز والاستغلال وتوفير الدعم القانوني اللازم.	
• العمل بشكل تشاركي مع منظمات المجتمع المدني والقطاع الخاص لتقديم الخدمات 	

والدعم النفسي والاجتماعي للمسنين.

الهدف الفرعي: زيادة استفادة المسنين من برامج الحماية والضمان 
الإجتماعى. 

التدخلات الإستراتيجية
التوسع في توفير دور رعاية للمسنين وتحسين إمكانية الوصول إليها بالتعاون مع 

منظمات المجتمع المدني والقطاع الخاص. 
زيادة تغطية برامج الحماية المجتمعية التي تقدم دعما نقدياً للمسنين الأكثر فقراً.  
زيادة وعى المسنين ببرامج الحماية الاجتماعية وتسهيل إجراءات الاستفادة منها. 

الهدف الرئيسي الثانى : تعظيم الاستفادة من طاقات المسنين.  

الهدف الفرعي: تقديم فرص تعليمية وتدريبية لكبار السن لتعزيز 
مهاراتهم ومعرفتهم وتشجيعهم على التعلم المستمر.

التدخلات الإستراتيجية
• العمل مع منظمات المجتمع المدني على توفير برامج التوجيه والتدريب الفعّال 	

لمساعدة المسنين على اكتساب المهارات الضرورية وزيادة ثقتهم للمشاركة في 
المجتمع.
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• توفير فرص لتعزيز التواصل الاجتماعي والمشاركة في الأنشطة المجتمعية، وتعزيز 	
دور المسنين الإيجابي في المجتمع.  

• التوسع في التدريب التحويلي حتى يتسنى لكبار السن القادرين على العمل والراغبين 	
فيه أن يجدوا فرصة للعمل.  

 
الهدف الفرعي: تعزيز المشاركة المجتمعية للمسنين. 

التدخلات الإستراتيجية
• توفير فرص للمشاركة في أنشطة تطوعية تتناسب مع اهتمامات وقدرات كبار السن 	

ومشاركة 
-	 الخبرات لتعزيز الشعور بالاهتمام والمساهمة في المجتمع من خلال منظمات 

المجتمع المدني. 
-	 برامج توعوية لتعزيز الفرص التطوعية من خلال وسائل التواصل الاجتماعي 

والإعلانات.
• إدماج كبار السن في الأنشطة التوعوية الخاصة بقضايا المجتمع لزيادة وعيهم وتعزيز 	

التفاهم بين الأجيال.
• تعزيز دور كبار السن كقادة طبيعيين يسهمون في نشر الوعى لدى الآخرين بقضايا 	

المجتمع خاصة في المناطق الريفية حيث يكون لكبار السن تأثير قوى.   

محور : تدعيم دور المرأة

الهدف الرئيسي الأول: تمكين المرأة صحياً واجتماعياً واقتصادياً و 
سياسياً.   

الهدف الفرعي: دعم المشروع القومى لتنمية الأسرة المصرية.
التدخلات الإستراتيجية

•  الانتهاء من إنشاء وتجهيز وحدات المشروع ومشاغل السيدات بها مع تجهيز 	
الحضانات  

• وضع مؤشرات لتقييم مدى الإنجاز في تنفيذ الخطط الزمنية. 	
• دعم الشمول المالي )مشروعات مجموعات الادخار والإقراض الرقمي والمشروعات 	

الخضراء الذكية(
• دعم التثقيف المالي والرقمي وريادة الأعمال. 	
•  تعزيز قدرات مسئولي العمل الميداني بالرسائل السكانية وربطها بالشمول المالي 	

وبرامجه المختلفة. 
• رفع مهارات القيادات والجهاز الإشرافي من طبيبات وممرضات ومسئولات نوادي 	

ومشرفات رائدات. 
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• رفع الوعي المجتمعي بالقضية السكانية من خلال القيادات والرموز الدينية 	
والأمسيات والمشاركة في القوافل الطبية وطرق الابواب. 

• تفعيل دور نوادي المرأة في رفع وعى المرأة بخدمات الصحة الإنجابية وأهمية تنظيم 	
الأسرة وتعليم المرأة الحرف والصناعات الصغيرة.  

• الاستثمار في الفتيات وتمكينهم من خلال برامج موجهة للفتيات.   	
• الدعم التشريعي كتجريم زواج الاطفال وتجريم عمالة الأطفال والتسرب من التعليم. 	

• الهدف الفرعي: دعم المبادرات الحالية ووضع خطط  لمزيد من 	
المبادرات الصحية تهدف إلى تحسين صحة المرأة. 

التدخلات الإستراتيجية
•  دعم الاستمرارية في المبادرات الصحية الخاصة بالمرأة ومتابعة تنفيذها كمبادرة 100 	

مليون صحة ومبادرة صحة المرأة ومبادرة الاعتلال الكلوي ومبادرة صحة الأم والجنين 
ومبادرة صحة المرأة للكشف عن أورام الثدي. 

• دعم المجتمع الأهلي والخاص في التعاون لتنفيذ المبادرات مع تبني منهجيات مبتكره 	
في تنفيذ المبادرات والتوعية الصحية. 

• متابعة تنفيذ مبادرة المقبلين على الزواج وتحليل المؤشرات الخاصة بها.  	
• ضمان وصول اللاجئات والمهاجرات لجميع خدمات المبادرات الخاصة بالمرأة. 	
• ضمان وصول النساء من ذوي الإعاقة لجميع خدمات المبادرات الخاصة بالمرأة. 	
•  مشاركة وزارة الصحة في الامسيات الثقافية وجلسات الدوار للتوعية لتعزيز التوعية 	

بالقوافل الطبية.
• الاستمرار في توفير الرعاية الصحية والخدمات المتخصصة للنساء المعرضات للعنف 	

من خلال مبادرة »وحدات المرأة الامنة« في كافة المحافظات.  
• رفع قدرات الرائدات الاجتماعيات )رائدات وزارة التضامن( والرائدات الريفيات )رائدات 	

وزارة الصحة و السكان(على الزيارات المنزلية لزيادة  الوعي الصحي لدى المرأة والاسرة. 
• فصول تغذية للسيدات للتوعية بمشاكل الأنيميا وكيفية التغلب عليها وعلاجها. 	
• تحسين جودة الخدمات الصحية المقدمة للمرأة بما يشمل الصحة النفسية والصحة 	

الإنجابية 
• استخدام الرقمنة في تقديم الخدمات والمبادرات الصحية.  	
• دعم خدمات النساء من ذوي الإعاقة )مثال توفير مترجم إشارة(.    	

الهدف الفرعي: دعم تنفيذ الإستراتيجية القومية لتمكين المرأة 2030-2017
التدخلات الإستراتيجية 

• العمــل 	 محــاور  لدعــم  تأييدهــم  وكســب  المــرأة  بقضايــا  المعنييــن  قــدرات  رفــع 
بالاستراتيجية وآليا ت التنفيذ في البرامج والمشروعات. 

• التنســيق مــع الإدارات المعنيــة فــي الــوزارات المختلفــة لمواقــع التواصــل الاجتماعــي بهــا 	
والتي تقدم معلومات عن الصحة الإنجابية لتوفير المعلومة السليمة.  

• إجراء البحوث والدراسات اللازمة لدعم الاستراتيجية القومية لتمكين المرأة. 	
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• إطــاق حــوار وطنــي بالتزامــن مــع اســتعراض نصــف المــدة للاســتراتيجية، يتضمــن كافــة 	
الجهــات المعنيــة، للنظــر فــي أهــم نتائــج الاســتراتيجية والمعوقــات التــي تواجــه تنفيذهــا، 
مــع التركيــز علــى ملفــات العنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي والممارســات الضــارة ضــد 

الفتيات والمرأة وكل ما يعوق تمكينهن. 

الهدف الفرعي: مناهضة الممارسات الضارة والعنف القائم على النوع. 
التدخلات الإستراتيجية 

• دعم دور اللجنة الوطنية للقضاء على الختان في تنفيذ الاستراتيجية القومية لمناهضة 	
ختان الإناث.  

• دعم المبادرات والحملات الوطنية التي تستهدف مناهضة كافة أشكال العنف ضد 	
المرأة والممارسات الضارة والموروثات الخاطئة والقضاء على الأعراف والتقاليد البالية 

التي تعوق تحقيق العدالة بين الجنسين. 
• دعم الإطار الوطني للاستثمار في الفتيات في مصر، والتوسع في تنفيذ البرامج 	

والمبادرات الموجهة لدعم الفتيات.  
• برامج لرفع كفاءة رجال الدين ومقدمي الخدمات الطبية والحقوقيين لمناهضة كافة 	

أشكال العنف ضد المرأة والممارسات الضارة بالمرأة واستثمارهم في رفع الوعي في 
مجتمعاتهم

• إطلاق فاعليات على المستوى الوطني تستهدف توعية المراهقين والمراهقات 	
بالنتائج المترتبة على العنف ضد المرأة والممارسات الضارة ضد الفتيات والنساء مثل 

الختان وزواج الأطفال ونتائجها السلبية على المجتمع بشكل عام 
• تفعيل وحدات مناهضة العنف ضد المرأة بالجامعات لتوفير المعلومات والتوعية 	

والحماية ضد التحرش والتمييز في الجامعات.  
•  تفعيل آلية التشبيك والتنسيق بين الجهات المعنية لتوحيد اهداف الرسائل الاعلامية 	

لمناهضة العنف القائم على النوع.  
• تحديث وتضمين المناهج الدراسية منذ الصغر لتغيير المفاهيم الخاصة بالممارسات 	

الضارة.
• إطلاق حملات إعلامية على المستوى الوطني تعزز ثقافة عدم التسامح مع العنف ضد 	

المرأة والممارسات الضارة وسبل الإبلاغ عنها.
• إطلاق مبادرات لدعم تعليم الفتيات المراهقات والقضاء على تسربهم من التعليم، مما 	

يسهم في تقليل تعرضهن للممارسات الضارة من ختان وزواج أطفال وعنف قائم 
على النوع الاجتماعي.

• إطلاق مبادرات وطنية تستهدف دمج الرجال والشباب في مشكلات العنف القائم 	
على النوع الاجتماعي والممارسات الضارة التي تتعرض لها النساء والفتيات، مع التركيز 

على توابعها السلبية على المجتمع بشكل عام والتكلفة الاقتصادية المترتبة عليها.
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الهدف الفرعي: تهيئة البيئة المناسبة لعمل المرأة. 
التدخلات الإستراتيجية

• توفير حضانات لأطفال السيدات العاملات بأماكن العمل. 	
• وضع سياسات مناهضة التحرش والعنف بأماكن العمل. 	
• العمل على تطوير آلية الإبلاغ وتوفير الدعم لضحايا العنف واستقبال الشكاوى في 	

أماكن العمل وربطها بنظام الإحالة الوطني.  
• تفعيل القوانين والتشريعات الخاصة بتهيئة البيئة لعمل المرأة في المؤسسات 	

المختلفة. 
• دعم تنفيذ الخطة الوطنية لتعزيز المساواة بين الجنسين في مجال العمل 2027-2022	
• بناء قدرات العاملين بالقطاع الحكومي بمراعاة النوع الاجتماعي وتكافؤ الفرص في 	

الخطط والبرامج وتفعيل برامج تحفيز مشاركة المرأة في المشروعات الصغيرة. 
• دعم برامج التدريب والتأهيل الموجه للمرأة للارتقاء بمهارتها الاجتماعية والاقتصادية.	
• دعم وكسب التأييد لتعديل السياسات الداعمة لعمل المرأة وشمولها مالياً واقتصادياً. 	
• إنشاء مراكز تنمية الأعمال بمختلف المحافظات لتستهدف المرأة في المجتمع المحلى. 	
• وضع خارطة لكافة الخدمات المقدمة للمرأة بكافة الجهات. 	
• التوسع في إطلاق وتنفيذ برامج تستهدف الفتيات والشابات لدعم قدراتهم 	

وتزويدهم بالمهارات المطلوبة لسوق العمل.

الهدف الفرعي:  تعزيز فرص عمل للمرأة. 
التدخلات الإستراتيجية

زيادة وعي المرأة بفرص العمل الحر. 
• تقديــم القــروض متناهيــة الصغــر والصغيــرة للمــرأة لدعــم مشــروعاتها مــن خــال 	

الإقــراض المباشــر أو مــن خــال الجهــات الوســيطة مثــل البنــوك والجمعيات وتســهيل 
اجراءات الحصول عليها.  

• نشر حاضنات الأعمال لجذب أعمال مخصصة للمشاريع التي تهم المرأة. 	
• دعم التنسيق بين الجهات المشاركة في المبادرات الخاصة لتمكين المرأة اقتصادياً. 	
• دمج النساء من ذوي الإعاقة في سوق العمل خاصةً بالقطاع الخاص. 	
• التشجيع على العمل عن بعد والعمل المرن.  	
•  تأهيل السيدات والفتيات للعمل كمعلمات بالمشروع القومي لمحو الأمية.  	
• إتاحة فرص للتسويق من خلال المعارض والمعارض الالكترونية.  	
• تقديــم خدمــات غيــر ماليــة للمــرأة مثــل دراســات الجــدوى والاستشــارات وتدريبــات ريــادة 	

الأعمال والتدريبات الحرفية. 
• تعظيم دور مراكز التدريب المهني في عمليات التصنيع والتدريب.	



7 3

الهدف الرئيسي الثاني:تعديل السياسات والتشريعات لتمكين 
المرأة. 

الهدف الفرعي: تعديل التشريعات والقوانين واللوائح التي تخدم القضية 
السكانية بما يتواءم مع حقوق المرأة والطفل.

التدخلات الإستراتيجية
• تعديل قوانين العمل لإلزام الشركات والجهات التي تعمل بها مئة عاملة أو أكثر 	

بإنشاء حضانة للأطفال داخل الشركة أو الجهة. 
• سن قوانين وسياسات لإلزام القطاع الخاص بالمسئولية المجتمعية في توفير فرص 	

عمل وبيئة صديقة لعمل المرأة.  
• العمل على الانتهاء من إصدار مشروع قانون العمل الجديد.	
• تعزيز الرقابة لضمان تنفيذ الأطر التشريعية الجديدة )القرارين الوزاريين رقما 43 و44 	

لعام 2021-2020(
• سن قانون لتجريم زواج الاطفال لكل من يشارك أو يساعد على اتمام هذا الزواج حتى 	

ولو لم يوثق.
• وضع آليات رقابية على ما يتم من ممارسات ضارة في المجتمع وأبرزها الختان وزواج 	

الأطفال. 
• تعديل قانون الخدمة المدنية ليسمح بإجازة بجزء من الاجر لرعاية الطفل. 	
• مد مظلة التأمين الصحي والاجتماعي ليشمل المرأة العاملة وغير العاملة وتضمين 	

عيادات تنظيم الأسرة ضمن منظومة العمل.
•  التنسيق بين الوزارات والمجالس المعنية أثناء تعديل السياسات والتشريعات. 	

 
الهدف الرئيسي الثالث: تعزيز دور المرأة في الحفاظ على البيئة 

والتنمية المستدامة. 

الهدف لفرعي: زيادة وعى المرأة بقضايا البيئة و كيفية الحفاظ على البيئة
التدخلات الإستراتيجية

• تعزيز التوعية والتثقيف بقضايا البيئة والتغيرات المناخية وأهميتها وكيفية الحفاظ 	
على البيئة والمساهمة في التنمية المستدامة وتوجيه جهود التوعية للنساء حول الأثر 

البيئي لاختياراتهن وأنشطتهن اليومية. 
• تعزيز التكنولوجيا والابتكار في تحقيق التنمية المستدامة، وتشجيع النساء على 	

الاستفادة من التكنولوجيا وتطوير حلول ابتكارية لمشكلات البيئة.  
• تبنى عادات مستدامة في الحياة اليومية وتوفير الاستهلاك. 	
• تعزيز ثقافة إعادة التدوير والتدوير الصحيح. 	
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محور : التعليم والتعلم

الهدف الرئيسي الأول: زيادة نسبة الالتحاق بالتعليم ما قبل 
الجامعى.     

الهدف الفرعي: تحسين المناخ التعليمى.
التدخلات الإستراتيجية

• ــبة %100 	 ــي بنس ــف الاول الابتدائ ــدارس للص ــن بالم ــتيعابية للملتحقي ــدرة الاس ــة الق إتاح
بمشاركة القطاع الخاص. 

• لثقافــة 	 طبقــاً  للطالــب  أنشــطة  وتوفيــر  واللاصفيــة،  الصفيــة  الانشــطة  تكثيــف 
المجتمع. 

• التنمية المجتمعية وتنمية الوعي الأسرى بأهمية التعليم من منظور حقوقي.  	
• رفــع كفــاءة وقــدرات القائميــن علــى تقديــم الدعــم النفســي والاجتماعــي لوضــع خطــط 	

تداخلية علاجية مباشرة لدعم الطلاب طبقاً للاحتياج.
• ــتويات 	 ــف المس ــاب بمختل ــف الط ــع مختل ــل م ــم للتعام ــين وتأهيله ــب المدرس تدري

التعليمية للطفل وخاصةً مع الأطفال أصحاب المستوى الدراسي المتدني.
• تفعيــل متطلبــات الدمــج التعليمــي للطــاب ذوي الاعاقــة )معلــم الدمج-المنهــج 	

المتاح- الوسائل التعليمية- بيئة المدرسة- اولياء الأمور..(
• إقــرار مناهــج تعليميــة مناســبة واســتخدام الوســائل ذات التأثيــر الأفضــل لتعليــم 	

الأطفال.
• تعزيــز الأنشــطة الدامجــة القائمــة علــى المســئولية المجتمعيــة »احتياجــات - مشــكلات 	

المجتمع المحلى« 
• دعــم فــرق عمــل القرائيــة بــالإدارات والمديريــات لضــم الطــاب وفقــاً للاحتيــاج لبرامــج 	

تحسين القراءة والكتابة. 
• نشــر وترســيخ ثقافــة الوعــي بالقــدوة )مــن خــال إدراج موضوعــات بالمناهــج التعليمية 	

وتسليط الضوء على نماذج القدوة واستخدام وسائل إيضاح مبتكرة. 
• تنمية المواهب وتشجيع الابتكار وتنمية المهارات الحياتية للطلاب.  	
• ذوي 	 للطــاب  التعليميــة  بالمؤسســات  والتكنولوجيــة  المعلوماتيــة  الإتاحــة  دعــم 

الاعاقة.  
• تنفيذ آلية للمتابعة والتقييم لمجموعات الدعم المدرسي.  	
• التوسع في تنفيذ برامج التربية الوالدية التي تستهدف قضايا العصر. 	
• التوسع في الدور الداعم من المنظمات الدولية ومؤسسات المجتمع المدني.  	
• التنمية المهنية لمعلمات التعليم المجتمعي للتوافق مع طبيعة المدارس.  	
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• زيــادة توعيــة المجتمــع مــن خــال )تنويهــات - حمــات اعلاميــة - نــدوات ....( بأهميــة 	
التعليم ومخاطر التسرب على الفرد والمجتمع.  

• رفع الوعي بأهمية التعليم من خلال )ندوات - حملات طرق الأبواب -زيارات منزلية(.	
• تفعيــل دور قنــوات »مدرســتنا« فــي التوعيــة بالقضايــا الســكانية والصحــة الانجابيــة 	

والقضايا المعاصرة.
  

الهدف الفرعي: التوسع فى برامج التغذية بالمدارس.
التدخلات الإستراتيجية

• تبنى برنامج التغذية المدرسية للأنظمة الغذائية المستدامة والتغذية، عبر ثلاثة معايير 	
هي »الابتكار، والتأثير، والشمول«.

• العمل مع المجتمعات المحلية لتقديم وجبات غذائية صحية تتلاءم مع البيئة المحيطة 	
للتلاميذ.

• الكشف الدوري لاكتشاف حالات سوء التغذية في المدارس وتقديم المشورة. 	
• برامج توعويه عن التغذية الصحية السليمة لمجتمع المدرسة. 	
• متابعة الأنماط الغذائية للطلبة ودعم المحليات والصحة المدرسية لمنع تقديم الغذاء 	

الضار داخل وفى المحيط الخارجي للمدرسة. 
•  تفعيل وثيقة حقوق الطفل السكري أثناء اليوم الدراسي والامتحانات.  	
• توسيع التفاعل مع بنك الطعام مع اختلاف آلية العمل.  	
• التوسع في برامج التغذية المدرسية بأنواعها خاصةً في المناطق النائية والفقيرة 	

والمناطق الأكثر حاجة كأحد برامج دعم الاسر لمواصلة الانفاق على التعليم.  
• وضع إطار موحد لتنفيذ برامج التغذية المدرسية بمشاركة مؤسسات المجتمع المدني 	

والمنظمات الدولية )عام - مدارس مجتمعي( مع وضع آليات لمتابعة وتقييم هذه 
البرامج.  

• التوسع في المصانع التي تتبع مركز البحوث الزراعية لتوفير وجبات التلاميذ بالمدارس.  	
• مراعاة متطلبات التغذية السليمة لطلاب ذوي الاعاقة بمدارس الدمج والتربية 	

الخاصة. 

الهدف الفرعي: الحد من الكثافة العالية للفصول. 
التدخلات الإستراتيجية

• التوســع فــي انشــاء المــدارس وفقــاً لمعيــار الكثافــة المعمــول بــه دوليــاً مــع التركيــز على 	
المناطق ذات الفصول الأعلى كثافة.  

• ــل 	 ــي تعم ــدارس والت ــاء الم ــي بن ــاهمة ف ــاص للمس ــاع الخ ــهيل دور القط ــجيع وتس تش
تحت إشراف الوزارة عملًا بمبدأ المسؤولية المجتمعية.  

• زيــادة مشــاركة منظمــات المجتمــع المدنــي فــي توفيــر وزيــادة عــدد الفصــول مــن خــال 	
التوسع الأفقي والرأسي. 
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• اتخــاذ التدابيــر المحليــة اللازمــة نحــو تخفيــف الكثافــات بالفصــول ووضــع تعريــف موحــد 	
خريطــة  لإعــداد  بالمحافظــات  والمديريــات  الــوزارة  بيــن  بالفصــول  الطــاب  لكثافــة 

بالأماكن الأعلى كثافة وأماكن الاحتياج. 

الهدف الفرعي: تقديم المنح الدراسية  للفئات المختلفة      
التدخلات الإستراتيجية

• زيادة دعم المصروفات للأسر الأكثر فقراً بمشاركة منظمات المجتمع المدني لتحمل 	
جزء من المصروفات الدراسية، وبعض الاحتياجات العملية التعليمية للطلاب الأكثر 

احتياجاً. 
• تشجيع وتنظيم المشاركة المجتمعية ومشاركة المجتمع المدني في تقديم مساعدات 	

اجتماعية للأسر وفقاً للاحتياج لضمان مواصلة أبنائهم في العملية التعليمية.  
• دعم توفير البنية التكنولوجية المتاحة للطلاب ذوي الاعاقة. 	
• عمل بروتوكولات بين المؤسسات التعليمية والوزارات ذات الصلة.	
• تقديم المنح الدراسية للفئة الأكثر تميزاً وتفوقاً علمياً.	

الهدف الرئيسي الثاني:خفض نسبة المتسربين من التعليم.  

الهدف الفرعي: وضع آليات لتتبع المنقطعين للحد من التسرب من التعليم
التدخلات الإستراتيجية

• إجــراء الحصــر الفعلــي للمتســربين مــن خــال ربــط قاعــدة البيانــات المركزيــة بــوزارة 	
التربيــة والتعليــم بقاعــدة بيانــات المواليــد بــوزارة الصحــة والســكان وبيانــات المواطنيــن 

بوزارة الداخلية. 
• شبكة رصد يومية وميكنة لرصد الانتظام في العملية التعليمية.  	
• تكويــن فــرق تتبــع المنقطعيــن عــن التعليــم وتحديــد أســباب الانقطــاع والتعامــل معهــا 	

حتى تتم استعادة انتظامهم في العملية التعليمية. 
• تفعيل دور مجالس الأبناء والأمناء في الحد من عملية التسرب من التعليم.	

الهدف الفرعي: التوسع فى برنامج  تشجيع وتحفيز الطلاب ودعم  الأسر 
الفقيرة  على الإستمرار فى مواصلة ابنائهم فى العملية التعليمية       

التدخلات الإستراتيجية
• دعم أسر الطلاب لمنع التسرب من التعليم من خلال البرامج التي ترتبط بمشروطيه 	

التعليم. 
• التوسع في مبادرات الأنشطة التي تستهدف مناهضة العنف والتنمر والتمييز بين 	

الجنسين مع ضمان تمكين الطفل المصري. 
• تعزيز التكامل المؤسسي بين وزارة التربية والتعليم ووزارة الشباب والرياضة      ومراكز 	

الشباب لجذب الطلاب المتسربين. 
• توفير الاحتياجات التعليمية الخاصة لذوي الإعاقة.	
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 الهدف الفرعي: إتاحة الفرصة للمتسربين من التعليم لإعادة الالتحاق 
بالتعليم و الاستمرار فى العملية التعليمية       

التدخلات الإستراتيجية
• التوسع في إنشاء مدارس مجتمعية طبقاً لإمكانات البيئة المحيطة للمدرسة 	

وبالتنسيق مع المشروعات القومية )مثل مبادرة حياة كريمة(. 
• دعم المدارس المجتمعية للطلاب ذوي الإعاقة برفع كفاءة الميسرات وتعزيز 	

الأنشطة القائمة على الدمج والتمكين وتوفير وسائل تعليمية متاحة لمختلف أنواع 
الإعاقات. 

• تسهيل الإجراءات الخاصة بإعادة المتسربين من التعليم في العملية التعليمية.  	
• تعزيز دور المدرسة لجذب الطلاب المتسربين من التعليم عن طريق الفصول 	

الانتقالية وعمل الندوات التثقيفية. 
•  التوسع في إنشاء المدارس المهنية لاستيعاب الطلاب المتسربين، مع مراعاة 	

متطلبات الإتاحة لمختلف أنواع الإعاقات مع تحديد آليات لدمج المتسربين بها.  
• توفير مدارس مخصصة للفتيات في المحافظات ذات الطبيعة الخاصة وخاصة في 	

المرحلة الإعدادية والثانوية.  

الهدف الفرعي: تعديل التشريعات القانونية التى تحمى حقوق الأطفال فى 
التعليم ومنع استغلالهم من خلال عمالة الأطفال.        

التدخلات الإستراتيجية
• تقديم مقترح لتعديل قانون الطفل بما يضمن تحقيق المصلحة الفضلى للطفل.	
• تفعيل المادة 96 من قانون الطفل الخاصة بتوفير الحماية وتجريم عمالة الأطفال. 	
• اعتماد تشريع قانوني بتغليظ العقوبة على ولي أمر الطفل المتسرب من العملية 	

التعليمية. 
• تفعيل اللوائح والقوانين فيما يخص الضبطية القضائية للكشف عن حالات عمالة 	

الأطفال.  
• مراجعة وتعديل التشريعات التي تحد من التسرب وتتيح فرصة أخرى لقبول المتسربين 	

والمترسبات.

الهدف الرئيسي الثالث: الإرتقاء بالتعليم الفني و ربطه باحتياجات 
المجتمع و سوق العمل.  

الهدف الفرعي: تعزيز دور التعليم الفني وزيادة نسب الإلتحاق به.
التدخلات الإستراتيجية

•  التوسع في إنشاء مدارس التكنولوجيا التطبيقية.  	
• رفع نسب القبول في مدارس التعليم الفني.  	
• ربط خريجي مدارس التعليم الفني أثناء وبعد الدراسة بسوق العمل وربط المناهج 	

التعليمية التي تُدرَس بالتعليم الفني بسوق العمل.  
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• تحسين الصورة الذهنية عن التعليم الفني بأشكاله المختلفة من خلال وسائل الإعلام. 	
• تحسين جودة التعليم الفنّي بالاهتمام بتنمية المهارات وتأهيل المعلمين وتوفير 	

الحوافز.
• تفعيل المسئولية المجتمعية للقطاع الخاص لدعم التعليم الفني بالتأهيل والتدريب 	

وفتح المدارس الفنية المتخصصة.  
• التوسع في مسار التعليم العالي لمواصلة أنشطة وبرامج التعليم الفني.  	
• دعم برامج للتعليم الفني تستثمر قدرات ومواهب الطلاب ذوي الاعاقة وربطها 	

باحتياجات سوق العمل. 
• دعم برامج التدريب العملي المهني للطلاب ذوي الإعاقة بالتعاون مع القطاع الخاص 	

والمصانع. 
• تحويل المناهج الدراسية الى برامج قائمة على منهجية الجدارات المهنية.  	
• تحسين المهارات وتأهيل المعلمين وإيجاد حلول لمعالجة العجز للمدرسين بهيئة 	

التعليم الفني.

الهدف الرئيسي الرابع: خفض نسب الأمية

الهدف الفرعي: تعزيز خدمات تعليم الكبار 
التدخلات الإستراتيجية

• رفــع وتأهيــل مهــارات الميســرات بقضايــا الصحــة الانجابيــة والمفاهيــم المجتمعيــة 	
المغلوطة. 

• التوســع فــي توفيــر فصــول محــو الأميــة فــي المناطــق الأكثــر حاجــة ومراكــز التعلــم 	
المجتمعي التي تستهدف محو الأمية التعليمية.  

• دمج رسائل الصحة الإنجابية والقضايا السكانية في منهج تعليم الكبار.  	
• تفعيــل دور الجهــات الشــريكة بقطاعــات الدولــة وفقــاً لنــص وصحيــح القانــون رقــم 8 	

لسنة 1991 
• بناء مناهج تعليمية تراعى الخصائص السكانية للُأميين واحتياجات الدارسين.  	
• ربط برامج تعليم الكبار بأهداف التنمية المستدامة وإطار مراكش. 	
• تفعيل الدور الإعلامي لربط برامج محو الامية بالرسائل السكانية.  	
• علــى 	 وتشــجيعهم  الُأميــة  مــن  للمتحرريــن  حافــز  لتكــون  المشــرفة  النمــاذج  رصــد 

الاستمرار في التعليم الإعدادي والتعليم العالي.
• إطــاق المنهــج الســكاني )التعليــم لجــودة الحيــاة( بالتعــاون مــع المجلــس القومــي 	

للسكان والهيئة العامة لتعليم الكبار.  
• دمــج التكنولوجيــا فــي ملــف تعليــم وتعلــم الكبار من حيــث المناهــج ورقمتنهــا والتدريبات 	

والامتحانات. 
• تغييــر الرؤيــة لمفهــوم الُأميــة لأنهــا ليســت قضيــة تعليميــة فقــط وإنمــا مجتمعيــة وأن 	

يكون مدخل الُأمية تنموي وتمكيني.  
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• دعــم برامــج محــو أميــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة وبرامــج التعلــم المســتمر والمتــاح 	
بالوسائل التكنولوجية بالتعاون مع منظمات المجتمع المدني.

الهدف الرئيسي الخامس : دمج القضايا السكانية في العملية 
التعليمية  

الهدف الفرعي: تضمين القضية السكانية فى المناهج التعليمية
التدخلات الإستراتيجية

• الصحــة 	 رســائل  ودمــج  الصفيــة،  الدراســية  بالمناهــج  الســكانية  المفاهيــم  تضميــن 
الإنجابيــة والقضايــا الســكانية فــي جميــع الأنشــطة الطلابيــة اللاصفيــة فــي المراحــل 
التعليميــة المختلفــة بمــا يتناســب مــع الأعــراف والتقاليــد المجتمعيــة وبالتعــاون مــع 

الوزارات والجهات المختلفة والمجتمع المدني. 
• تفعيــل دور أخصائــي التربيــة البيئيــة والســكانية لتنفيــذ أنشــطة الدليــل المطــور الخــاص 	

بالتربية البيئية والسكانية.  
• التوســع فــي الأنشــطة الطلابيــة )المســرحية والرياضيــة والاجتماعيــة والثقافيــة( لتعزيــز 	

مكافحة المفاهيم المجتمعية المغلوطة حول قضايا السكان والصحة الإنجابية.  
• ملائمــة المناهــج لاحتياجــات الطــاب فــي المراحــل التعليميــة المختلفــة فــي مجــال 	

الصحــة الإنجابيــة والقضيــة الســكانية وادراج موضوعــات تتعلــق بســبل الوقايــة الاوليــة 
من الإعاقة. 

• بناء قدرات المدرسين وتأهيلهم لتدريس المناهج السكانية المتضمنة.	

الهدف الفرعي: زيادة الوعي بقضايا البيئة وتوفير تعليم بيئي للسكان 
لتشجيع الممارسات البيئية المستدامة.

التدخلات الإستراتيجية
• إدراج التعليــم البيئــي فــي المناهــج حتــى تتكامــل العلــوم البيئيــة فــي مناهــج التعليــم 	

المختلفة لتوفير فهم أعمق للطلاب حول قضايا البيئة وأثرها.
• تشــجيع البحــث والابتــكار فــي مجــال البيئــة بتقديم دعــم للأبحــاث البيئية وتطوير مشــاريع 	

ابتكارية ترتبط بالحفاظ على البيئة.
• التعــاون مــع المؤسســات والجمعيــات البيئيــة عــن طريــق بنــاء شــراكات مــع منظمــات 	

وجمعيات محلية ودولية لتبادل المعرفة وتنظيم فعاليات توعية.
• التوجيــه والإرشــاد البيئــي بتقديــم دعــم للأفــراد لاتخــاذ قــرارات بيئيــة مســتدامة فــي 	

حياتهم اليومية.
• تعزيــز التدريــب للمعلميــن والمرشــدين بتوفيــر دورات تدريبيــة لهــم لتمكينهــم مــن 	

تقديم معلومات بيئية بشكل فعال.
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• ــا 	 ــائل التكنولوجي ــف وس ــق توظي ــن طري ــي ع ــم البيئ ــز التعلي ــا لتعزي ــتخدام التكنولوجي اس
مثل البرامج التفاعلية والتطبيقات لنقل المفاهيم البيئية.

• التواصــل مــع المجتمــع المحلــي بتنظيــم فعاليــات مجتمعيــة مثــل حمــات تنظيــف 	
وزراعة الأشجار لتشجيع التواصل المباشر مع المجتمع وخدمته.

• ــر 	 ــر الإنترنــت ومنصــات تعليميــة بإنشــاء مواقــع ومنصــات تعليميــة عب ــر مــوارد عب توفي
الإنترنت تقدم معلومات بيئية وأنشطة تعليمية.

الاتصال والإعلام من أجل التنمية

الهدف الرئيسي الأول: تحقيق التغيير الاجتماعي والاقتصادي من 
خلال التوعية والتثقيف بقضايا السكان والتنمية 

الهدف الفرعي :  تنظيم الجهود التوعوية والتثقيفية نحو توعية الأفراد 
بشكل شامل وعادل، مع التركيز على حقوق الإنسان والمساواة داخل 

الأسرة.
التدخلات الإستراتيجية

•  تكوين وتأهيل وتدريب مجموعة من غير المهنيين مثل الرواد الاجتماعيين والقائمين 	
على الاتصال والاعلام السكاني لديهم القدرة والكفاءة على تحقيق الاتصال الإقناعي.  

• تطوير محتوى توعوي شامل يغطي مجموعة متنوعة من القضايا المتعلقة بالحقوق 	
الإنسانية والمساواة داخل الأسرة مناسب لجميع الفئات العمرية والثقافات.

• تطوير دليل ارشادي للإعلاميين والعاملين في الملف السكاني بالرسائل الاعلامية 	
المطلوب نشرها بهدف توحيد وضبط الرسائل السكانية.   

• إجراء دراسات تقييمية لما تم في مجال الاتصال والإعلام السكاني عن طريق الاتصال 	
المباشر والغير مباشر والجماهيري والرقمي التفاعلي من أجل الاسترشاد بها في 

التخطيط المستقبلي.  
• بناء شراكات مع منظمات المجتمع المدني والهيئات الحكومية والمؤسسات 	

الأكاديمية لتعزيز التوعية والتثقيف.
• دعم تطوير وتنفيذ التشريعات والسياسات التي تعزز حقوق الإنسان والمساواة داخل 	

الأسرة.

الهدف الفرعي: تطوير برامج توعية متخصصة لكافة شرائح المجتمع 
والفئات العمرية المختلفة لتعزيز التنمية المستدامة بما يتفق مع 

النظريات الاتصالية .
التدخلات الإستراتيجية

• إجراء البحوث الميدانية لمعرفة اتجاهات الجماهير. 	
• زيادة المواد الإعلامية التي تتضمن معلومات وتفاصيل القضايا السكانية . 	
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• ــر المســتهدفة 	 ــي تخاطــب الجماهي صياغــة رســائل تتفــق مــع الأفــكار المســتحدثة والت
الديــن  رجــال  خــال  مــن  القضيــة  نحــو  واتجاهاتهــم  وخصائصهــم  فئاتهــم  بجميــع 

والواعظات الدينيات والقادة الطبيعيين والرائدات الريفيات وغيرهم من الإعلاميين
• التنــوع فــي اســتخدام الوســائل والقوالــب والمضاميــن الإعلاميــة للجماهير المســتهدفة 	

بمــا فــي ذلــك وســائل الإعــام التقليديــة مثــل التلفزيــون والصحــف، وأيضًــا وســائل 
الاتصال الحديثة مثل وسائل التواصل الاجتماعي والإنترنت.

• اســتخدام الــذكاء الاصطناعــي بابتــكار وعــرض الشــخصيات المحببــة للأطفــال فــي إنتــاج 	
أفلام كرتونية لتوجيه الرسالة الإعلامية.  

• ــا 	 ــي القضاي ــاركتهم ف ــم ومش ــة دوره ــح أهمي ــال وتوض ــتهدف الرج ــائل تس ــر رس تطوي
السكانية، خاصة تنظيم الأسرة. 

• نقل المعلومات المهمة حول الأهداف التنموية والفرص والتحديات إلى الجمهور.	
• تشــجيع الأفــراد والجهــات المعنية على دعــم المشــاريع التنموية والمبــادرات الاقتصادية 	

والاجتماعية.
• ــل 	 ــة وتحلي ــود التنموي ــم دوري للجه ــم تقيي ــام لتقدي ــال والإع ــات الاتص ــتخدام عملي اس

النتائج والتعلم من التجارب.
•  تعزيز التفكير الإيجابي والابتكار في مجالات متعددة مثل التعليم والصحة.	
• حمــات توعيــة عامــة تســلط الضــوء على القضايــا المرتبطة بحقوق الإنســان والمســاواة 	

وتشجع على النقاش العام.

الهدف الفرعي: إدراج القضية السكانية فى اجندة وسائل الاعلام المختلفة 
)الرقمية  التفاعلية - التقليدية( بما يحقق نشر الثقافة السكانية  لدى كافة 

شرائح المجتمع. 
التدخلات الإستراتيجية

• تضمين القضية السكانية بكافة برامج الفئات المجتمعية )الأسرة/المرأة/ الشباب/ 	
الاقتصاد والدراما والفنون والمواد الإعلانية.

• دعم وسائل الإعلام من خلال البث المجاني أو المدعوم.  	
• كسب تأييد الاطراف المعنية وممثلي الاعلام في الدولة.  	
• تفعيل دور افرع المجلس القومي للسكان في المحافظات في مجال الدعوة وكسب 	

التأييد لشركاء العمل السكاني بالمحافظة.  
• تكوين شراكات مع منظمات وجهات معنية بقضايا السكان والتنمية لتعزيز توجيه 	

الجهود وتقديم المزيد من الموارد
• الاستفادة من الرسائل الإعلامية البارزة والبحث عن الفرص لربط قضايا السكان 	

بأحداث ومواضيع إعلامية مهمة لجذب انتباه وسائل الإعلام.



82

الهدف الفرعى :  اجراء بحوث ودراسات إعلامية  لجعل مكون الإعلام 
السكاني في بؤرة وأجندة الإهتمام  

التدخلات الإستراتيجية
•  التنسيق والتكامل بين المؤسسات البحثية الإعلامية في اختيار الموضوعات البحثية.  	
• التبادل المعرفي والإعلان عن نتائج الدراسات والأبحاث للاسترشاد بها.  	
• إجراء دراسات لتحديد المعرفة والاتجاهات والممارسات الخاصة بالقضية السكانية 	

بين مختلف الفئات العمرية والقطاعات الجغرافية لمعرفة الأسباب وقياس تأثير 
المجهودات المبذولة. 

• إجراء مراجعة مكتبية للدراسات السابقة الخاصة بالقضية السكانية لتحقيق الاستفادة 	
وتحليل النتائج ونشرها بين القنوات الإعلامية المختلفة من خلال الهيئة الوطنية 

للإعلام.

الهدف الرئيسي الثاني: المشاركة المجتمعية من كافة قطاعات 
الدولة )القطاع الحكومى - القطاع الخاص -  المحليات- المجتمع 

المدنى والتطوعى ...(  لتوفير الثقافة والوعى بالقضية السكانية 
بشكل فعال ومؤثر لكافة شرائح المجتمع. 

الهدف الفرعي: كسب تأييد  القادة الطبيعيين  للقيام بدورهم فى نشر 
الرسائل التثقيفية والبرامج التوعوية

التدخلات الإستراتيجية
إنشاء وتكوين قاعدة بيانات لفئات القادة المجتمعين العليا والمتوسطة والإشرافية 

والمتخصصين للوزارات المعنية للاستعانة بهم في البرامج السكانية.  
شمول كافة مستويات القيادة لبرامج تثقيفية وحلقات نقاشية في المجال 

السكاني. 
الاستعانة بالقيادات المدربة في نشر الرسائل التوعوية.

الاستعانة بالمؤثرين على منصات التواصل الاجتماعي بما يحقق رفع الوعي والتفاعل 
وكسب التأييد الأجيال الجديدة للقضية السكانية.  

قيام القادة الدينيين بدورهم في نشر الرسائل التثقيفية والبرامج التوعوية بالقضايا 
السكانية.

الهدف الفرعي: تعزيز دور الرائدات )الريفيات – الاجتماعيات(في رفع الوعي 
والتثقيف المجتمعي خاصة في القرى النائية والمناطق الوجه القبلي، 

بهدف تحسين جودة حياة السكان وتعزيز التنمية المجتمعية المستدامة.
التدخلات الإستراتيجية

•  إعداد كوادر مؤهلة من الرائدات الريفيات والاجتماعيات للقيام بدورهن التوعوي 	
ومواكبة المستهدف من الرسائل الإعلامية الجديدة والهامة في المجتمع المحلي، 

والمرتبطة بالصحة والتعليم والبيئة والمشاركة المجتمعية.
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• استخدم وسائل الاتصال المتاحة مثل وسائل التواصل الاجتماعي والهواتف المحمولة 	
لتعزيز التواصل ونقل المعرفة والخبرة بين الرائدات والمجتمع المحلي.

• التمويل المحلي: تعزيز ودعم مبادرات التمويل المحلي التي يمكن أن تساهم في تمويل 	
مشاريع وبرامج تقودها الرائدات.

• تنظيم فعاليات مجتمعية تضم الرائدات وتساهم في نقل الرسائل والمعلومات 	
للسكان في القرى النائية والوجه القبلي.

• الدعم القانوني والمؤسسي للرائدات لحماية حقوقهن وضمان دورهن الفعّال في 	
المجتمع.

• تطوير وتنفيذ سياسات تعزز دور الرائدات الريفيات والاجتماعيات وتشجع على 	
مشاركتهن في صنع القرار.

• تنظيم حملات توعية محلية تشجع النساء والفتيات على المشاركة في القضايا 	
الاجتماعية والاقتصادية والسياسية.

الهدف الفرعي: تعزيز دور الرجال في بناء  مجتمع أفضل من خلال 
المشاركة في برامج التوعية السكانية.

التدخلات الإستراتيجية
• استهداف الرجل في الرسائل الإعلامية. 	
• ــي 	 ــور حقوق ــن منظ ــكانية م ــا الس ــة بالقضاي ــي التوعي ــراكهم ف ــال وإش ــز دور الرج تعزي

وإعداد برامج توعوية متخصصة تستهدف الرجال عامة والشباب خاصة.  
• إعــداد برامــج توعيــة للمقبليــن علــى الــزواج وتضمينهــا بشــكل أساســي ضمــن برنامــج 	

مشورة ما قبل الزواج والتي تستهدف الصحة الإنجابية والتربية الإيجابية.   
• برامــج توعيــة تســتهدف الرجــال وتشــرح لهــم أهميــة مشــاركتهم فــي القضايا الســكانية 	

والأسرية والصحية واستخدم أمثلة ونماذج ناجحة لإلهامهم.
• تنظيــم فعاليــات وورش عمــل تجمــع بيــن الرجــال والنســاء لمناقشــة قضايــا الســكان، 	

والأسرة، والصحة، والتنمية.
• برامــج تدريبيــة تســتهدف الرجــال وتزويدهــم بالمعرفة والمهــارات التي تدعم المشــاركة 	

الفعّالة في البرامج التوعوية.
• الرجــال وتشــجعهم علــى المشــاركة 	 تنظيــم حمــات وأنشــطة محــددة تســتهدف 

الفعّالة.
• بنــاء شــراكات مــع المنظمــات المحليــة والمجتمــع المدنــي والمؤسســات الحكوميــة 	

لدعم مشاركة الرجال
• تقييــم فعاليــة مشــاركة الرجــال فــي البرامــج واســتخدام هــذه النتائــج لتحســين البرامــج 	

المستقبلية.
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الهدف الفرعي : تعزيز دور النوادى النسائية في جميع المحافظات لنشر 
الوعي بتنظيم الأسرة والصحة الإنجابية، بهدف تحسين جودة حياة النساء 

والأسر وتعزيز الرعاية الصحية..
التدخلات الإستراتيجية

• دعم الدور الاجتماعي للوحدات الصحية وربط برامج التنمية السكانية مع المشروعات 	
الاقتصادية التي تعمل على زيادة دخل الأسرة ورفع مستوى معيشتها. 

• تشكيل مجالس إدارات لنوادي المرأة بالتنسيق مع الاتحاد العام للجمعيات الأهلية. 	
• تنفيذ ورش عمل للحرف التراثية والأعمال الفنية يتخللها رسائل لتمكين السيدات 	

اجتماعياً واقتصادياً. 
• قياس تأثير هذه النوادي بانتظام لضمان تحقيق الأهداف وتحسين الأداء.	

الهدف الرئيسي الثالث: بناء قدرات الكوادر الإعلامية المعنية 
بالقضية السكانية 

الهدف الفرعي: تعزيز تطوير برامج التدريب المستمر للكوادر الإعلامية 
المعنية بالقضية السكانية ، بهدف تعزيز نقل المعرفة والوعي بقضايا 

السكان بشكل أكثر فعالية وتأثيرًا
التدخلات الإستراتيجية

• إعداد برامج إعلامية للكوادر الإعلامية تهدف إلى  تغطية القضايا السكانية.  	
• استحداث طرق جذابة لزيادة تغطية القضايا السكانية والتدريب على التعاطي معها.	
• تصميم برامج تدريب متخصصة للكوادر الإعلامية المعنية بالقضية السكانية ومحدّثة 	

بشكل منتظم لتشمل أحدث التطورات والأساليب في مجال الإعلام وقضايا السكان.
• مراقبة وتقييم أثر برامج التدريب بانتظام لضمان تحقيق الأهداف المرجوة وتحسين 	

البرامج استنادًا إلى التغذية الراجعة.
• إنشاء منصات تواصل وشبكات للكوادر الإعلامية حتى يتسنى لهم مشاركة الخبرات 	

وتبادل المعرفة.
• دعم الأبحاث والمشاريع الإعلامية المبتكرة التي تساهم في نقل المعرفة والوعي 	

بقضايا السكان.

الهدف الفرعي: إتاحة المعلومات والبيانات السكانية للكوادر الاعلامية 
التدخلات الإستراتيجية

• إصدار نشرات سكانية بدوريات ثابتة تحتوي على موضوعات سكانية وفقا للأولويات. 	
• توظيف تكنولوجيا الاتصالات في مجال الإعلام السكاني لنشر وإدارة المعرفة 	

السكانية للجمهور. 
• إنشاء منصات إلكترونية متخصصة تحتوي على معلومات وبيانات سكانية محدثة 	

بانتظام يمكن للكوادر الإعلامية الوصول إلى هذه المنصات للبحث واستخدام البيانات.
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آليات المتابعة والتقويم

تعد آليات المتابعة و التقويم  من أهم أدوات تنفيذ الاستراتيجيات، وتهدف 
آليات المتابعة والتقويم إلى:

• متابعة التقدم نحو تحقيق الأهداف مما يعزز استدامة الخطط ونتائجها وكذلك تعزيز 	
مبادئ الحوكمة خصوصاً مبادئ المساءلة والشفافية وإتاحة البيانات ومبدأ اللامركزية. 

كما أن أحد أهداف عملية المتابعة والتقويم هي دعم اتخاذ القرار وتطبيق السياسات 
بشكل قائم على الدليل. 

• تتولى كافة الجهات المشاركة والمعنية مسئولية إصدار تقارير المتابعة والتقييم 	
والتي تتضمن الإنجازات وما تم تحقيقه منها والمعوقات والمخاطر المهددة لتحقيق 

الأهداف والانحرافات وأسبابها وكذلك التوصيات والمقترحات، كما ستعمل كل 
الجهات على مشاركة التقارير المعنية بالخطة التنفيذية لدعم اتخاذ القرار.

• إصدار تقارير شهرية عن التحديات والصعوبات بشكل غير مركزي من  المنشآت 	
الصحية إلى المديريات، وذلك لاتخاذ اللازم بشأن مستويات التقدم نحو تحقيق 

المستهدفات والتوجيه بأي إجراءات تصحيحية في هذا المجال ثم تكليف السادة 
المحافظين بالمحافظات ورؤساء الجهات والهيئات المشاركة في الخطة التنفيذية 

بعرض تقارير ربع سنوية  بشأن مستويات التقدم نحو تنفيذ أهداف الخطة السكانية 
في أماكن عملهم والتحديات التي قد تواجه العمل والحلول المقترحة.

ويتم إعداد آليات المتابعة والتقويم عن طريق: 
• وضع المؤشرات الكمية والكيفية المطلوب قياسها وطرق قياسها، على أن يتم ذلك 	

بدءاً من المستوى اللامركزي إلى المستوى المركزي.   
• إدراج توصيف وطريقة القياس كجوانب أساسية لنظام المتابعة والتقويم، والذي 	

سيتم تصميمه في الأنشطة ذات الأولوية التي تم إدراجها في أنشطة الإعداد.
• مراجعة المؤشرات بطريقة دورية خاصة التي تقيس المخرجات  لتصبح مع الوقت أكثر 	

واقعية وتأثيراً في الهدف العام.
• الفصل بين القائمين على التنفيذ والقائمين بالمتابعة والتقويم.	
• وضع أساليب المتابعة والتقويم على ثلاثة مستويات لتشمل مؤشرات قياس النتائج 	

الأولية  ومؤشرات متابعة النتائج الوسطية ومؤشرات الأثر النهائي. 
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مؤشرات قياس نتائج و أثر تنفيذ الإستراتيجية

• ســيتم قيــاس مؤشــرات نتائــج وأثــر تنفيــذ الإســتراتيجية و خطتهــا التنفيذيــة علــى الصعيد 	
القومي وعلى مستوى المناطق الجغرافية المختلفة.

•  كما سيراعى قياس المؤشرات طبقاً للجنس )ذكور/إناث(. 	
• ستســتند مؤشــرات المخرجــات إلــى الأنشــطة المتعلقــة بأهــداف المحــاور فــي الخطــة 	

التنفيذية. وستتابع خطة المتابعة والتقويم التقدم المحرز في جميع المؤشرات؛ 
• الأســاس 	 خــط  وبيانــات  البيانــات  ومصــدر  الــدوري  والقيــاس  التعريــف  وستشــمل 

والمستهدف لكل مؤشر
المستهدف في 2030 القيمة في سنة الأساس سنة الأساس المؤشر

2.1 2.85 2021 الهدف الاستراتيجي )قياس الأثر(: معدل 

الخصوبة الكلي /سيدة في عمر الإنجاب 

)سن من 15 -49 سنة( 
محور ضمان الحقوق الإنجابية

%75 %66.4 2021 معدل استخدام وسائل تنظيم الأسرة

%72 64.7% 2021 معدل استخدام وسائل تنظيم الأسرة 

الحديثة
%6 13.8% 2021 الحاجة غير الملباه لتنظيم الأسرة

%25 29.8% 2021 نسبة السيدات اللاتي توقفن عن 

استخدام وسيلة تنظيم الأسرة في 

غضون 12 شهرا من بداية الاستخدام 

)حسب سبب التوقف(  
%70 42.2% 2021 نسبة مستخدمات وسائل تنظيم 

الأسرة اللاتي تلقين معلومات من 

مقدم الخدمة عن الأعراض الجانبية 

المحتملة للوسيلة   
%55 28.3% 2021 نسبة مستخدمات وسائل تنظيم 

الأسرة اللاتي تلقين معلومات من 

مقدم الخدمة عن كيفية التصرف فى 

حالة حدوث أعراض جانبية
 محور الاستثمار في الثروة البشرية

%12 %16.5 2022 معدل البطالة بين الشباب في الفئة 

العمرية )15 -29( 
%2 %4.9 2021 نسبة الأطفال الذين تتراوح أعمارهم 

بين 5- 17سنة والمنخرطين في سوق 

العمل 
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  محور تدعيم دور المرأة

%30 %15.2 2022 نسبة السيدات 15 عاما فأكثر اللاتي 

يشاركن في سوق العمل )نشرة القوى 

العاملة بالجهاز المركزي للتعبئة العامة 

والإحصاء(
0 %1.8 2021 نسبة السيدات اللاتي تتراوح أعمارهن 

بين 20-24 سنة واللاتي تزوجن قبل بلوغ 

سن الخامسة عشر 
%8 %15.8 2021 نسبة السيدات اللاتي تتراوح أعمارهن 

بين 20-24 سنة واللاتي تزوجن قبل بلوغ 

الثامنة عشر 
محور التعليم و التعلم

%100 %98 2021 نسبة الالتحاق الإجمالي بالمرحلة 

الابتدائية  
%98 %94 2021 نسبة الالتحاق الإجمالي بالمرحلة 

الإعدادية أو الثانوية  
نسبة السكان أقل من 18 عاما الذين 

تسربوا من التعليم )وزارة التربية و 

التعليم الفني ستوفر هذه البيانات(
%12.6 %25.8 2017 معدل الأمية بين السكان 10 سنوات 

فأكثر
 محور الاتصال والاعلام من اجل التنمية

%75 %55.3 2021 نسبة السيدات اللاتي شاهدن أو 

سمعن رسائل عن تنظيم الأسرة من 

خلال وسائل الإعلام المختلفة 
%61 %51.1 2021 نسبة الشباب الذين تتراوح أعمارهم بين 

15 – 29 سنة الذين سمعوا عن تنظيم 

الأسرة من خلال وسائل الإعلام 

المختلفة

•  من مؤشرات التنمية المستدامة رقم8.7.1    	

• 	   5.3.1 )a( من مؤشرات التنمية المستدامة رقم 

• 	   5.3.1)b( من مؤشرات التنمية المستدامة رقم 

•   تعــرف نســبة الالتحــاق الإجمالــي فــي المرحلــة الابتدائيــة علــى انهــا إجمالــي عــدد الطــاب فــي المرحلــة 	

الابتدائية معبراً عنه بنسبة من أفراد العمر المناسب للمرحلة

•   تعــرف نســبة الالتحــاق الإجمالــي فــي المرحلــة الإعداديــة أو الثانويــة علــى أنهــا إجمالــي عــدد الطــاب 	

في المرحلة الإعدادية أو الثانوية معبراً عنه بنسبة الأفراد في العمر المناسب للمرحلة
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قائمة المشاركين فى ورش العمل 

محور : ضمان الحقوق الإنجابية

الجهات المشاركة : 

أسماء السادة المشاركين ابجدياً : 
السيد الأستاذ الدكتور / طارق توفيق نائب وزير الصحة والسكان لشؤون السكان 

السيد الأستاذ الدكتور / حسام عبد الغفار المتحدث الرسمي لوزارة الصحة والسكان 
ومساعد الوزير للتطوير المؤسسي

• وزارة الصحة والسكان	
•   المجلس القومي للسكان	
•  الهيئة العامة للتأمين الصحي	
• وزارة التضامن الاجتماعي	
• هيئة الدواء المصرية	
• الهيئة العامة للاعتماد والرقابة	
• الهيئة العامة للرعاية الصحية	
• نقابة الأطباء	
• نقابة الصيادلة	
• نقابة التمريض	
• الاتحاد العام للجمعيات الأهلية	
• صندوق الأمم المتحدة للسكان	

الجهة الوظيفة الاسم

الهيئة العامة للرعاية الصحية  المشرف العام على هيئة الرعاية الصحية  د/ اليزبيث شاكر 
وزارة الصحة والسكان  مدير عام الإدارة العامة للمستشفيات - 

قطاع الطب العلاجي

د/ أشرف الأتربي 

وزارة الصحة والسكان  مدير وحدة الأشراف الفني – قطاع السكان 

وتنظيم الأسرة 

د/ أماني فليب 

المجلس القومي للسكان مدير إدارة الخطط المحلية أ/أميرة السيد عبد ربه

صندوق الأمم المتحدة للسكان صندوق الأمم المتحدة للسكان أ/آسيا يس

وزارة الصحة والسكان  مدير عام الادارة العامة لرعاية الامومة 

والطفولة 

د/ آمال عبد الحي 

صندوق الأمم المتحدة للسكان أخصائي برامج الصحة الإنجابية وتنظيم 

الأسرة

د/ تاج رام جات

• هيئة باثفيندر	
• للطفولــة  	 المتحــدة  الأمــم  منظمــة 

اليونيسيف 
• 	UNAIDS
• القطاع الخاص 	
• شركة إكديما 	
• شركة أورجانون	
• شركة أورجانيك	
• شركة تكنو فارما	
• 	  DKT شركة
• شركة فايزر	
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وزارة التضامن الإجتماعي مديرعام شئون المرأة  أ/جاكلين ممدوح

المجلس القومي للسكان أخصائي تخطيط أ/جوزيان صابر 

وزارة الصحة والسكان رئيس قطاع السكان وتنظيم الأسرة د/ حسام عباس

نقابة الأطباء عضو النقابة العامة للأطباء أ/خالد أمين زارع

المجلس القومي للسكان مدير عام إدارة التنسيق د/دعاء عسران

صندوق الأمم المتحدة للسكان صندوق الأمم المتحدة للسكان أ/رامي ميخائيل

وزارة الصحة والسكان  الإدارة المركزية للمؤسسات العلاجية – 

القطاع العلاجي 

د/ رانيا عبد العزيز 

هيئة الاعتماد والرقابة الصحية  مدير المكتب الفني  د/ رانيا مدحت 

شركة DKT  للأدوية شركة DKT  للأدوية  د/ ربا أحمد 

وزارة الصحة والسكان  مدير الإدارة العامة للخدمات الحكومية / 

قطاع السكان وتنظيم الأسرة 

د/ رحاب صالح

وزارة الصحة والسكان عضو المكتب الفني لوزير الصحة والسكان   د/رشا أحمد عادل المسلاوي

وزارة التضامن الاجتماعي مدير المشروع القومي للحفاظ على كيان 

الأسرة المصرية 

أ/رنده فارس 

الجمعية المصرية لتنظيم 

الأسرة

المدير الطبي  د/ سارة عابد

المجلس القومي للسكان مدير عام الإدارة العامة للخطط السكانية أ/سحر يوسف سعيد

وزارة الصحة والسكان رئيس الإدارة المركزية للتخطيط والمتابعة  د/ سعاد عبد المجيد 

استشاري استشاري صندوق الأمم المتحدة للسكان أ/شادية عطية

المجلس القومي للسكان  أخصائي تخطيط أ/شيماء يوسف بشير 

الإتحاد العام للجمعيات الأهلية رئيس الإتحاد العام للجمعيات الأهلية د/ طلعت عبد القوي

وزارة التضامن الاجتماعي مستشار وزيرة التضامن الاجتماعي 

للمشروطية  

د/ عاطف الشيتاني 

هيئة الدواء المصرية مدير عام الممارسات الدوائية والصيدلية  د/ عبير البحيري 

وزارة الصحة والسكان مستشار وزير الصحة والسكان لشئون 

السكان وتنمية الأسرة 

أ.د /عمرو حسن 

 صندوق الأمم المتحدة للسكان 

مكتب مصر 

ممثل صندوق الأمم المتحدة للسكان أ/فردريكا ماير 

وزارة الصحة والسكان الإدارة العامة لرعاية الأمومة والطفولة د/ فوزي فتحي عبد العليم 

هيئة باثفيندر الممثل الإقليمي هيئة باثفيندر – مدير 

مشروع اسرة 

د/ محمد أبو نار 

وزارة الصحة والسكان مدير المجمع القومى للأمصال  د/ محمد حربي

شركة إكديما للأدوية شركة إكديما للأدوية د/ محمود محمد زكي 

شركة أورجانون مدير المناقصات د/ مراد جاد 

وزارة الصحة والسكان مدير عام المتابعة والتقييم – قطاع السكان 

وتنظيم الأسرة

د/ مرفت فؤاد 

المجلس القومي للسكان أخصائي تخطيط أ/منال الفونس
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أسماء السادة المشاركين ابجدياً : 
السيد الأستاذ الدكتور / طارق توفيق نائب وزير الصحة والسكان لشؤون السكان 

المجلس القومي للسكان مدير إدارة الخطط المركزية أ/مني جمال حنفي

صندوق الأمم المتحدة للسكان أخصائي الصحة الإنجابية وتنظيم الأسرة د/ مها موافي

صندوق الأمم المتحدة للسكان  أخصائي برنامج تنظيم الاسرة  أ/مها ونيس 

صندوق الأمم المتحدة للسكان صندوق الأمم المتحدة للسكان أ/نادين الكسندر

وزارة الصحة والسكان عضو المكتب الفني لوزير الصحة والسكان   د/نرمين نبيل جاويش

منظمة الامم المتحدة 

للطفولة -  اليونيسيف 

مدير برنامج الصحة  د/ نفين دوس 

المجلس القومي للسكان مدير إدارة الاتفاقيات الأجنبية والدولية د/ هالة عزام

وزارة الصحة والسكان رئيس الإدارة المركزية للمؤسسات الطبية 

الغير حكومية والتراخيص 

د/ هشام أحمد زكي

المجلس القومي للسكان مدير عام إدارة الإحصاء أ/هناء حمدو

UNAIDS مدير برنامج  الوطني لمكافحة الإيدز  أ/وليد كمال 

المجلس القومي للسكان مدير عام إدارة المتابعة د/ياسر جمال

صندوق الأمم المتحدة للسكان مسئول متابعة وتقييم أ/ياسمين سلامة

وزارة الصحة والسكان عضو المكتب الفني لوزير الصحة والسكان   د/ياسمين عبدالحليم فايز

محور الاستثمار في الثروة البشرية

الجهات المشاركة : 

• الأزهر 	
• الكنيسة 	
• وزارة الصحة والسكان	
•   المجلس القومي للسكان	
• وزارة الأوقاف	
• وزارة التضامن الاجتماعي 	
• وزارة التنمية المحلية	
• وزارة الزراعة	
• مركز البحوث الزراعية	
• وزارة الشباب والرياضة	
• وزارة العمل	
• المجلس القومي لحقوق الإنسان	
• المجلس القومي للطفولة والأمومة	

• ذوي 	 للأشــخاص  القومــي  المجلــس 
الإعاقة 

• الأكاديمية الوطنية للتدريب	
• جهاز تنمية المشروعات 	
• الاتحاد العام للجمعيات الأهلية 	
• مؤسسة صناع الخير 	
• صندوق الأمم المتحدة للسكان	
• منظمة اليونيسيف 	
• هيئة كير	
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الجهة الوظيفة  الاسم

وزارة الصحة والسكان مدير عام الإعلام والاتصال  د/ السيد العباسي  
مؤسسة اتجاه مديرة مشروع د/ إيمان المأمون 

الأكاديمية الوطنية للتدريب مستشار المدير التنفيذي اللواء / إيهاب حامد 

الجمعية المصرية لتنظيم 

الأسرة

مسئول الشباب أ/ أحمد حمدي

مؤسسة صناع الخير مستشار طبي بالمؤسسة أ/ أحمد طارق حسن 

أسقفية الخدمات مدير برنامج إطلاق النشء أ/ أماني فايق

وزارة العمل المكتب الفني لوزير العمل  أ/أمنية عبد الحميد

المجلس القومي للسكان مدير إدارة الخطة المحلية أ/أميرة السيد عبد ربه

وزارة التضامن الاجتماعي مدير عام شئون المرأة أ/ جاكلين ممدوح 

وزارة الصحة و السكان مدير الإدارة العامة للشباب والمراهقين د/ جمال الكاشف

المجلس القومي للسكان أخصائي تخطيط أ/جوزيان صابر 

وزارة الشباب والرياضة مدير عام الإدارة العامة لريادة الأعمال 

والمشروعات الناشئة 

أ/ جيهان رشوان 

وزارة الصحة والسكان رئيس قطاع السكان وتنظيم الأسرة د/ حسام عباس

صندوق الأمم المتحدة للسكان صندوق الأمم المتحدة للسكان أ/حسن حسن السيد

المجلس القومي للأشخاص 

ذوي الإعاقة

مدير إداري الدعم الفني والرصد أ/خالد شوقي ذكي  

وزارة الصحة والسكان الإدارة العامة للإعلام والتربية السكانية د/ داليا محمد عبد الرحمن

صندوق الأمم المتحدة للسكان صندوق الأمم المتحدة للسكان أ/رامي ميخائيل

وزارة الصحة والسكان إدارة التدريب الرعاية الصحية الأساسية د/ رشا على 

مؤسسة كير  مدير مشروع د/ رنا عماد كمالي

وزارة التضامن الإجتماعي مدير مشروع مودة د/ رندة فارس
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منظمة الامم المتحدة 

للطفولة  اليونيسيف

مسئول حماية الطفل أ/ ريم الشربتي 

المجلس القومي للأشخاص 

ذوي الإعاقة

المكتب الفني  د/ ريهام عصام الدين

المجلس القومي للأشخاص 

ذوي الإعاقة

مدير إدارة المشاركة السياسية أ/سامي أحمد

المجلس القومي للسكان مدير عام الإدارة العامة للخطط السكانية أ/سحر يوسف سعيد

وزارة الصحة والسكان رئيس الإدارة المركزية للتخطيط والمتابعة د/ سعاد عبد المجيد

استشاري صندوق الأمم 

المتحدة 

استشاري صندوق الأمم المتحدة للسكان أ/شادية عطية

وزارة الصحة والسكان عضو المكتب الفني لوزير الصحة و السكان    د/شروق مصطفى الجزار

وزارة الزراعة – مركز البحوث 

الزراعية

نائب رئيس مركز البحوث الزراعية أ/ شيرين عاصم

وزارة العمل مدير عام إدارة شئون المرأة والطفل د/ شيرين عبد الحي 

المجلس القومي للسكان أخصائي تخطيط أ/شيماء يوسف بشير 

وزارة الشباب والرياضة أخصائي الشباب ومنسق أندية السكان أ/عبد الناصر محمد علي

جهاز تنمية المشروعات  

المتوسطة والصغيرة 

ومتناهية الصغر 

مدير أول إدارة تنمية المجتمع  أ/عصام السيد السيد

وزارة الصحة والسكان مستشار وزير الصحة والسكان لشئون 

السكان وتنمية الأسرة 

أ.د /عمرو حسن 

وزارة التنمية المحلية مدير مشروع  د/ فاطمة الزهراء جيل 

المجلس القومي للطفولة 

والأمومة

باحث بمكتب أمين عام الطفولة والأمومة  أ/فاطمة بشير

مؤسسة كير نائب المدير التنفيذي أ/ فيفيان ثابت 

الجمعية المصرية لتنظيم 

الأسرة

نائب الرئيس الإقليمي للشباب أ/ محمد ربيع 

وزارة الأوقاف منسق عام دورات سكانية  د/ محمد عثمان البسطويسي 

وزارة الزراعة – مركز البحوث 

الزراعية

عميد معهد الإرشاد  أ.د/ محمود حسن حسن

المجلس القومي لحقوق 

الإنسان

رئيس المجلس القومي لحقوق الإنسان  السفيرة مشيرة خطاب 



9 3

وزارة الشباب و الرياضة معاون وزير الشباب و الرياضة أ/  مصطفى عز العرب

المجلس القومي للسكان أخصائي تخطيط أ/منال الفونس

وزارة الشباب والرياضة  وكيل وزارة الشباب والرياضة  أ/منال جمال 

صندوق الأمم المتحدة للسكان مسئول الشباب  أ/ منال عيد 

وزارة الصحة والسكان الإدارة المركزية للرعاية الصحية المتكاملة د/ مني أحمد السيد

المجلس القومي للسكان مدير إدارة الخطط المركزية أ/مني جمال حنفي

صندوق الأمم المتحدة للسكان أخصائي الصحة الإنجابية وتنظيم الأسرة د/ مها موافي

وزارة الصحة والسكان عضو المكتب الفني لوزير الصحة و السكان   د/ نرمين نبيل جاويش

مؤسسة صناع الخير مدير القطاع التعليمي  أ/ هيثم محمد عبد الفتاح 

المجلس القومي للسكان مدير إدارة المتابعة د/ ياسر جمال

وزارة الصحة والسكان عضو المكتب الفني لوزير الصحة و السكان   د/ ياسمين عبد الحليم
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محور : تدعيم دور المرأة 

الجهات المشاركة : 

• الأزهر	
• الكنيسة	
• وزارة الصحة والسكان	
•  المجلس القومي للسكان	
• وزارة الأوقاف	
• وزارة التجارة والصناعة	
• وزارة التخطيط	
• وزارة التضامن الإجتماعي	
• وزارة التنمية المحلية	
• وزارة الزراعة	

• وزارة العمل	
• الهيئة العامة لتعليم الكبار	
• المجلس القومي للمرأة	
• ذوي 	 للأشــخاص  القومــي  المجلــس 

الإعاقة
• جهاز تنمية المشروعات	
• الاتحاد العام للجمعيات الأهلية	
•  الهيئة القبطية الإنجيلية	
• صندوق الأمم المتحدة للسكان	
• منظمة الصحة العالمية	

أسماء السادة المشاركين ابجدياً : 
السيد الأستاذ الدكتور / طارق توفيق نائب وزير الصحة والسكان لشؤون السكان 

الجهه الوظيفة الأسم

وزارة الصحة والسكان مدير عام الإعلام والأتصال  د/ السيد العباسي  
وزارة التجارة والصناعة رئيس الادارة المركزية للتخطيط الاستراتيجة 

ورئيس وحدة المراة 

د/ الشيماء على على 

أسقفية الخدمات العامة مسئول مشروع  أ/إبتسام السجيع

المجلس القومي للمرأة منسقة المشروع القومي لتنمية الأسرة 

المصرية

أ/ إنجي اليماني 

الإتحاد العام للجمعيات الأهلية عضو مجلس إدارة أ/إيمان أبو غنمة

وزارة الصحة والسكان عضو المكتب الفني لوزير الصحة و السكان   م/ أحمد محمد زكي 

وزارة التجارة والصناعة باحث فني إدارة المشروعات  أ/أحمد ياسر مصطفي

وزارة العمل مساعد فني لمكتب الوزير أ/أمنية عبد الحميد

المجلس القومي للسكان مدير إدارة الخطيط المحلية أ/ أميرة السيد عبد ربه

وزارة التخطيط  والتنمية 

الأقتصادية

مدير المركز الديمجرافى  أ.د/ أميرة تاوضروس
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جهاز تنمية المشروعات مدير بوحدة الجندر أ/أميرة محمد الأمير 

وزارة التضامن الإجتماعي  مدير عام شئون المرأة أ/جاكلين ممدوح  

المجلس القومي للسكان أخصائي تخطيط أ/جوزيان صابر 

وزارة الصحة والسكان رئيس قطاع السكان وتنظيم الأسرة د/ حسام عباس

وزارة الصحة والسكان الإدارة العامة للإعلام والتربية السكانية د/ داليا محمد عبد الرحمن

المجلس القومي للسكان مدير مركز التدريب والتنسيق د/ دعاء عسران

صندوق الأمم المتحدة للسكان صندوق الأمم المتحدة للسكان أ/رامي ميخائيل

مدير عام الإدارة العامة لخدمات تنظيم  وزارة الصحة والسكان

الأسرة-  قطاع السكان وتنظيم الأسرة

د/ رحاب صالح ذكي 

الهيئة العامة لتعليم الكبار رئيس الإدارة المركزية للتخطيط د/ رضا محمود داود 

المجلس القومي للأشخاص 

ذوي الإعاقة

المكتب الفني  د/ ريهام عصام الدين

صندوق الأمم المتحدة للسكان  مدير برامج العنف ضد المرأة  أ/سالى ذهنى 

المجلس القومي للسكان مدير عام الإدارة العامة للخطط السكانية أ/ سحر يوسف سعيد

وزارة الصحة والسكان عضو الإدارة المركزية للدعم الفني د/ سمرعبد الحميد السيد

إستشاري بصندوق الأمم 

المتحدة

إستشاري صندوق الأمم المتحدة للسكان أ/شادية عطية

وزارة العمل مدير عان إدارة شئون المرأة والطفل د/ شيرين عبد الحي 

وزارة التخطيط رئيس وحدة تكافؤ الفرص  د/ شيماء سراج الدين 

المجلس القومي للمرأة مدير عام الأدراة الأستراتيجية أ/شيماء محمود نعيم

المجلس القومي للسكان أخصائي تخطيط أ/شيماء يوسف بشير 

المجلس القومي للمرأة مدير عام الاعلام د/ عزة عبد الحى سيد 
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وزارة الصحة والسكان مستشار وزير الصحة والسكان لشئون 

السكان وتنمية الأسرة 

أ.د/عمرو حسن 

وزارة التنمية المحلية مدير مشروع د/ فاطمة الزهراء جيل 

الهيئة القبطية الإنجيلية مدير برامج التنمية أ/ماجدة رمزي 

وزارة الزراعة – مركز البحوث 

الزراعية

عميد معهد الإرشاد  أ.د/محمود حسن حسن

المجلس القومي للسكان أخصائي تخطيط أ/منال الفونس

المجلس القومي للسكان مدير إدارة الخطط المركزية أ/مني جمال حنفي

صندوق الأمم المتحدة للسكان أخصائي الصحة الإنجابية وتنظيم الأسرة د/ مها موافي

-وزارة الصحة والسكان مدير عام إ.ع للقطاع الأهلي والخاص - قطاع 

السكان وتنظيم الأسرة

د/ هالة عبد المعطي

المجلس القومي للسكان  مدير الإتفاقيات الأجنبية د/ هالة عزام

منظمة الصحة العالمية مسئول تقني د/ هبه السواحلي

وزارة الأوقاف مدير عام التحرير والنشر والترجمة د/ هدي حسين  

وزارة التجارة والصناعة محلل إقتصادي  أ/هدير أحمد 

صندوق الأمم المتحدة للسكان صندوق الأمم المتحدة للسكان أ/يسرا دياب
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أسماء السادة المشاركين ابجدياً : 
السيد الأستاذ الدكتور / طارق توفيق نائب وزير الصحة والسكان لشؤون السكان

الجهات المشاركة : 

• الأزهر الشريف	
• الكنيسة	
• وزارة الصحة والسكان	
• المجلس القومي للسكان	
• وزارة الأوقاف	
• وزارة التخطيط	
• وزارة التضامن الإجتماعي	
• وزارة التعليم العالي والبحث العلمي	
• وزارة الثقافة	

محور :  التعليم والتعلم

الجهة الوظيفة الاسم

جمعية حواء المستقبل عضو  مجلس ادارة اتحاد الجمعيات 

الأهلية ) جميعة حواء المستقبل (

د/ إقبال السمالوطي

مجمع البحوث الإسلامية- مشيخة 

الأزهر

الأمين العام المساعد لشئون 

الواعظات

د/ إلهام شاهين

وزارة التربية والتعليم الفني  وكيل وزارة للأنشطة د/ إيمان محمد حسن

مشيخة الأزهر رئيس الإدارة المركزية لشئون 

التعليم بقطاع المعاهد الأزهرية

د/ أحمد الشرقاوي

وزارة التربية والتعليم والتعليم 

الفني

مدير إدارة مركزية للتسرب أ/أشرف محمد علواني

المجلس القومي للسكان مدير إدارة الخطط المحلية أ/أميرة السيد عبد ربه

المجلس القومي للسكان أخصائي تخطيط أ/جوزيان صابر 

وزارة الشباب والرياضة مدير عام الإدارة العامة لريادة 

الأعمال والمشروعات الناشئة

أ/جيهان رشوان

وزارة التعليم العالي مدير التعليم الابتدائي د/ حبيب محمد صابر

وزارة التربية والتعليم والتعليم  

الفني

رئيس الإدارة المركزية للتسرب 

التعليمي

أ/خالد عبد الحكم

وزارة الصحة والسكان الإدارة العامة للإعلام والتربية 

السكانية

د/ داليا محمد عبد الرحمن

وزارة الصحة والسكان  الإدارة العامة للأعلام والتربية 

السكانية 

د/ داليا محمد عبد الرحمن 

• وزارة الزراعة	
• الهيئة الوطنية للإعلام	
• الهيئة العامة للإستعلامات	
• المجلس القومي للمرأة	
• المجلس القومي للطفولة والأمومة	
• المجلس القومي للأشخاص ذوي الإعاقة	
• الأتحاد العام للجمعيات الأهلية	
• صندوق الأمم المتحدة للسكان	
• منظمة الصحة العالميه 	
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صندوق الأمم المتحدة للسكان صندوق الأمم المتحدة للسكان أ/رامي ميخائيل

وزارة التربية والتعليم والتعليم 

الفني

رئيس الإدارة المركزية للتعليم 

العام

د/ راندة شاهين

وزارة التضامن الاجتماعي الإدارة العامة لشئون المرأة د/ رشا فهمي

وزارة الصحة والسكان عضو المكتب الفني لوزير الصحة 

والسكان  

د/ رنا فرغل

المجلس القومي للسكان مدير عام الإدارة العامة للخطط 

السكانية

أ/سحر يوسف سعيد

وزارة الصحة والسكان الإدارة المركزية لقطاع الرعاية 

الصحية

د/ سلوى صابر أحمد

المجلس القومي للسكان  رئيس الادارة المركزية للتخطيط 

والمتابعة 

أ/ سمية الالفى 

وزارة التضامن الاجتماعي  رئيس وحدة المعرفة والبحوث  د/ سمير الفقى 

استشاري بصندوق الأمم المتحدة استشاري صندوق الأمم المتحدة 

للسكان

أ/شادية عطية

وزارة التخطيط والتنمية 

الاقتصادية

رئيس تكافؤ الفرص د/ شيماء سراج

المجلس القومي للسكان أخصائي تخطيط أ/شيماء يوسف بشير 

وزارة التعليم العالي أستاذ متفرغ كلية التربية 

بالإسماعيلية

د/ صبحية عبد الحميد

وزارة التضامن الاجتماعي مستشار وزيرة التضامن الاجتماعي  

للمشروطة

د/ عاطف الشيتاني

وزارة  التضامن الاجتماعي مستشار وزيرة التضامن الاجتماعي  أ/عمر محمد حمزة 

وزارة الصحة والسكان مستشار وزير الصحة والسكان 

لشئون السكان وتنمية الأسرة 

أ.د/عمرو حسن 

وزارة التنمية المحلية مدير مشروع د/ فاطمة الزهراء جيل

المجلس القومي للطفولة 

والأمومة

باحث بمكتب أمين عام المجلس 

القومي للطفولة والأمومة 

أ/فاطمة بشير

الهيئة العامة لتعليم الكبار المكتب الفني للهيئة د/ فاطمة عياد

وزارة التربية والتعليم والتعليم 

الفني

مدير عام التعليم الصناعي د/ محمد أحمد عبد المقصود

وزارة التربية والتعليم والتعليم 

الفني

وحدة تكافؤ الفرص وحقوق 

الأنسان منسق الخطة 

الأستراتيجية بالوزارة

د/ محمد حسن عثمان

وزارة التربية والتعليم والتعليم 

الفني

رئيس قسم علاقات دولية أ/ محمد زايد

جامعة الأزهر نائب رئيس الجامعة لشئون 

التعليم

د/ محمد عبد الفتاح
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• الأزهر الشريف	
• الكنيسة	
• وزارة الصحة والسكان	
• المجلس القومي للسكان	
• وزارة الأوقاف	
• وزارة التخطيط	
• وزارة التضامن الإجتماعي	
• وزارة التعليم العالي والبحث العلمي	
• وزارة الثقافة	
• وزارة الزراعة	

وزارة الزراعة – مركز البحوث 

الزراعية

عميد معهد الإرشاد أ.د/محمود حسن حسن

المجلس القومي للسكان أخصائي تخطيط أ/منال الفونس

وزارة الشباب والرياضة وكيل وزارة الشباب والرياضة  أ/منال جمال الدين

صندوق الأمم المتحدة للسكان صندوق الأمم المتحدة للسكان أ/منال عيد

المجلس القومي للسكان مدير إدارة الخطط المركزية أ/مني جمال حنفي

صندوق الأمم المتحدة للسكان أخصائي الصحة الإنجابية وتنظيم 

الأسرة

د/ مها موافي

صندوق الأمم المتحدة للسكان صندوق الأمم المتحدة للسكان أ/نادين الكسندر

المجلس القومي للأشخاص ذوي 

الإعاقة

مدير المكتب الفني د/ نهي يوسف

وزارة الصحة والسكان عضو المكتب الفني لوزير الصحة و 

السكان  

د/ نيفين جرجس

منظمة الصحة العالمية مسئول تقني بالمنظمة  د/ هبه السواحلي

- وزارة الصحة والسكان مدير وحدة الإعلام - قطاع السكان د/ هناء الخولي

الهيئة العامة لتعليم الكبار مدير التدريس د/ وليد عبد المنعم

المجلس القومي للسكان مدير عام إدارة المتابعة د/ ياسر جمال

الجهات المشاركة : 

محور : الاتصال والاعلام من أجل التنمية 

أسماء السادة المشاركين ابجدياً : 
السيد الأستاذ الدكتور / طارق توفيق نائب وزير الصحة والسكان لشؤون السكان

• الهيئة الوطنية للإعلام	
• الهيئة العامة للإستعلامات	
• المجلس القومي للمرأة	
• المجلس القومي للطفولة والأمومة	
• ذوي 	 للأشــخاص  القومــي  المجلــس 

الإعاقة
• الأتحاد العام للجمعيات الأهلية	
• صندوق الأمم المتحدة للسكان	
• منظمة الصحة العالميه 	
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الجهة الوظيفة الاسم

اسقفية الخدمات الاجتماعية  مسئول برامج  أ/ابتسام السجيع 

وزارة الصحة والسكان مدير عام الإعلام والاتصال  د/ السيد العباسي  

وزارة الاوقاف  وكيل وزارة الاوقاف  د/ ايمن على ابو عمر

مجمع البحوث الإسلامية- مشيخة 

الأزهر

الأمين العام المساعد لشئون 

الواعظات

د/ إلهام شاهين

المجلس القومي للمرأة منسقة المشروع القومي لتنمية 

الأسرة المصرية

أ/ إنجي اليماني 

المجلس القومي للسكان مدير إدارة الخطط المحلية أ/أميرة السيد عبد ربه

صندوق الأمم المتحدة للسكان صندوق الأمم المتحدة للسكان أ/آسيا يس

المجلس القومي للسكان أخصائي تخطيط أ/جوزيان صابر 

المجلس القومي للسكان إدارة الإعلام  أ/جيهان فاروق

الكنيسة القبطية مدير الإعلام والتوثيق أ/جيهان كرم 

وزارة الصحة والسكان رئيس قطاع السكان وتنظيم 

الأسرة

د/ حسام عباس

وزارة الثقافة وكيل الوزارة للدراسات والبحوث 

للهيئة العامة لقصور الثقافة

د/ حنان موسى

الهيئة الوطنية للإعلام رئيس معهد الاذاعة والتلفزيون  د/ خالد فتح الله 

صندوق الأمم المتحدة للسكان مسئول الإعلام أ/داليا ربيع 

وزارة الصحة والسكان الإدارة العامة للإعلام والتربية 

السكانية

د/ داليا عبد الرحمن

المجلس القومي للسكان مدير عام مركز التدريب والتنسيق  د/ دعاء عسران

المجلس القومي للسكان إدارة الإعلام  أ/دينا الدكروري

اسقفية الخدمات الاجتماعية  مسئول برنامج الصحة  د/ رانيا سليمان غبريال 

وزارة التضامن الاجتماعي الإدارة العامة لشئون المرأة  د/ رشا فهمي 

وزارة التضامن الاجتماعي مدير مشروع مودة د/ رندة فارس

المجلس القومي للأشخاص ذوي 

الإعاقة

المكتب الفني  د/ ريهام عصام الدين

المجلس القومي للسكان مدير عام الإدارة العامة للخطط 

السكانية

أ/سحر يوسف سعيد

وزارة الصحة والسكان عضو الإدارة المركزية للدعم الفني د/ سمرعبد الحميد السيد

استشاري بصندوق الأمم المتحدة استشاري صندوق الأمم المتحدة 

للسكان

أ/شادية عطية

وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية رئيس تكافؤ الفرص د/ شيماء سراج

المجلس القومي للسكان أخصائي تخطيط أ/شيماء يوسف بشير 

كلية التربية بالإسماعيلية  أستاذ متفرغ – تصميم مناهج  د/ صبحية عبد الحميد

وزارة الأوقاف مدير عام بديوان وزارة الأوقاف   أ/عبد الفتاح عبد القادر

وزارة الصحة والسكان عضو الإدارة المركزية للدعم الفني د/ عبد الفتاح عزب 
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المجلس القومي للسكان مدير عام إدارة الإعلام  أ/ عبير حافظ

المجلس القومي للمرأة مدير عام الإعلام د/ عزة عبد الحي

الهيئة الوطنية للإعلام رئيس الرعاية الطبية د/ عصام عزوز

وزارة الصحة والسكان الإدارة العامة للإعلام والتربية 

السكانية

أ/ علا عبد الفتاح حجازي

وزارة الصحة والسكان مستشار وزير الصحة والسكان 

لشئون السكان وتنمية الأسرة 

أ.د/عمرو حسن 

المجلس القومي للطفولة والأمومة باحث بمكتب أمين عام  المجلس 

القومى للطفولة والأمومة

أ/ فاطمة بشير

صندوق الأمم المتحدة للسكان صندوق الأمم المتحدة للسكان أ/مايا ثريا

الهيئة العامة للاستعلامات مدير مركز الإعلام والاتصال 

والتعليم

أ/ محمد أبو الفضل 

وزارة الزراعة – مركز البحوث الزراعية عميد معهد الإرشاد  أ.د/محمود حسن حسن

المجلس القومي للطفولة والامومة المجلس القومي للطفولة 

والأمومة 

أ/ مروة سليم 

المجلس القومي للسكان أ/منال الفونس أخصائي تخطيط

المجلس القومي للسكان إدارة الإعلام  أ/منال حسن

اتحاد الجمعيات الأهلية أستاذ جامعي إعلام د/ مني الحديدي 

المجلس القومي للسكان مدير إدارة الخطط المركزية أ/مني جمال حنفي

صندوق الأمم المتحدة للسكان صندوق الأمم المتحدة للسكان أ/مني عطا الله

صندوق الأمم المتحدة للسكان أخصائي الصحة الإنجابية وتنظيم 

الأسرة

د/ مها موافي

اتحاد الجمعيات الأهلية وكيل وزارة الإعلام  د/ ناجي سالم

صندوق الأمم المتحدة للسكان صندوق الأمم المتحدة للسكان أ/نادين الكسندر

صندوق الأمم المتحدة للسكان صندوق الأمم المتحدة للسكان أ/نسمة محمد

وزارة الثقافة باحث فني بوزارة الثقافة  د/ نورا حمدي 

وزارة الصحة والسكان قطاع الرعاية الأساسية د/ هاجر محمد عبدالله

المجلس القومي للسكان إدارة الإعلام  أ/هالة الوقاد 

صندوق الأمم المتحدة للسكان مسئول برامج أ/هاني كمال

منظمة الصحة العالمية مسئول تقني بالمنظمة  د/ هبه السواحلي

وزارة الثقافة  الامين العام للمجلس الاعلى 

للثقافة 

د/ هشام عزمى 

مدير وحدة الإعلام قطاع السكان وزارة الصحة والسكان د/ هناء الخولي 

الاتحاد العام للجمعيات الاهلية عضو الاتحاد العام للجمعيات 

الاهلية 

د/ ياسر طنطاوى 

وزارة الصحة والسكان عضو الفني لوزير الصحة و السكان   د/ ياسمين عبد الحليم

وزارة الصحة والسكان عضو المكتب الفني لوزير الصحة و 

السكان  

د/ ياسمين محمد فريد
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الجهة الوظيفة الاسم 

وزارة الصحة والسكان مدير عام إدارة الإعلام والتعليم 
الصحي 

د/ السيد العباسي

نقابة الأطباء عضو مجلس النقابة د/ إبراهيم الزيات

مجلس النواب وكيل لجنة الدفاع والأمن 
القومي بمجلس النواب

السيد اللواء /إبراهيم المصري

مجمع البحوث الإسلامية-
الأزهر الشريف

الأمين العام المساعد لشئون 
الواعظات

د/ إلهام شاهين

المجلس القومي للمرأة منسق المشروع القومي لتنمية 
الأسرة المصرية

أ/ إنجي اليماني

وزارة الإسكان إدارة مركزية للضمان والبحوث المهندسة/ إيناس الشاذلي

وزارة الإسكان والمرافق 
والمجتمعات العمرانية

مدير عام قطاع الإسكان 
والمرافق

المهندسة/ إيناس محمد الشاذلي

الأكاديمية الوطنية للتدريب مستشار المدير التنفيذي اللواء/ إيهاب حامد 

مؤسسة صناع الخير المستشار الطبي للمؤسسة د/ أحمد طارق حسن

شركة تكنو فارما د/ أحمد فكري 

نقابة الأطباء عضو اللجنة القانونية د/ أحمد محمد علي

وزارة التربية والتعليم والتعليم 
الفني

مدير إدارة مركزية لمكافحة 
التسرب من التعليم

د/ أشرف محمد علواني

وزارة العدل مساعد وزير العدل لحقوق 
الأنسان

المستشارة أمل عمار 

الجهاز المركزي للتعبئة العامة 
والإحصاء

مدير عام إدارة التقديرات 
السكانية  

د.أميرة السعيد عبده 

المجلس القومي للسكان مدير إدارة الخطط المحلية أ/أميرة السيد عبد ربه

المركز الديموغرافي مدير المركز الديموغرافي أ.د/أميرة تضراوس 

حضور اليوم التوافقي الثلاثاء 8/22/ 2023
حول التصورالنهائى للاستراتيجية القومية للسكان والتنمية 

   2030-2023
السيدة الدكتورة /  نيفين القباج معالى وزيرة التضامن الاجتماعى 

السيد الأستاذ الدكتور / طارق توفيق نائب وزير الصحة والسكان لشؤون السكان 
الســيد الأســتاذ الدكتــور / حســام عبــد الغفــار المتحــدث الرســمي لــوزارة الصحــة والســكان 

ومساعد الوزير للتطوير المؤسسي 
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وزارة التربية والتعليم والتعليم 
الفني 

مدير عام أ/أمين الدسوقي

اسقفية الخدمات استشاري تطوير برامج الصحة 
وبناءات السلام اسقفية 

الخدمات

القس/أنطونيوس صبحي 

وزارة الأوقاف وكيل وزارة الأوقاف د/ أيمن أبو عمر

وزارة الصحة والسكان المكتب الإعلامي للوزير أ/أيمن رجب

صندوق الأمم المتحدة للسكان صندوق الأمم المتحدة للسكان أ/آسيا يس

صندوق الأمم المتحدة للسكان أخصائي برامج الصحة الإنجابية 
وتنظيم الأسرة

د/ تاج رام

منظمة الصحة العالمية أ/جاسر جاد  ممثل منظمة الصحة العالمية

وزارة التضامن الاجتماعي مدير عام شئون المرأة أ/ جاكلين ممدوح

نقابة الأطباء وكيل النقابة – أستاذ جراحة 
الأورام

أ.د/ جمال عميرة

الجهاز المركزي للتعبئة العامة 
والإحصاء

مدير عام الإدارة العامة 
للإحصاءات الحيوية 

أ.جمال مصطفي 

المجلس القومي للسكان أخصائي تخطيط أ/جوزيان صابر 

وزارة الصحة والسكان رئيس قطاع السكان وتنظيم 
الأسرة

د/ حسام عباس 

وزارة الصحة والسكان المتحدث الرسمي للوزارة 
ومساعد الوزير للتطوير 

المؤسسي

أ.د/ حسام عبد الغفار

كلية طب عين شمس أستاذ جراحة القلب د/ حمدي السيد

وزارة الثقافة رئيس الإدارة المركزية 
للدراسات والبحوث

د/ حنان موسى

نقابة الأطباء مقرر لجنة مصر العطاء لجنة 
التعليم الطبي

د/ خالد أمين زارع

المجلس القومي للأشخاص 
ذوي الإعاقة

مدير إدارة الدعم الفني 
والتنسيق والرصد

أ/ خالد شوقي ذكي

صندوق الأمم المتحدة للسكان صندوق الأمم المتحدة للسكان أ/رامي ميخائيل
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وزارة التضامن الاجتماعي مدير المشروع القومي للحفاظ 
علي كيان الأسرة المصرية

د/ رانده فارس

وزارة الصحة والسكان مساعد مدير إدارة المؤسسات 
العلاجية غير الحكومية 

والتراخيص- إدارة العلاج الحر

د/ رانيا الضبع

هيئة الاعتماد والرقابة الصحية gahar مدير المكتب الفني د/ رانيا مدحت

وزارة الصحة والسكان عضو اللجنة الإعلامية للمؤتمر د/ رشا جوهر

وزارة الصحة والسكان عضو المكتب الفني للوزير د/ رنا فرغل

هيئة الشراء الموحد مدير الإدارة العامة لتجميع 
وتقييم الاحتياجات

د/ ريموندا رفعت

وزارة الهجرة معاون الوزير للشئون 
الاقتصادية

أ/سارة نبيل منصور

وزارة الصحة والسكان المكتب الإعلامي للوزير سامح محمد أمين

مجلس النواب رئيس لجنة التعليم والبحث 
العلمي

د/ سامي هاشم

مجلس النواب رئيس لجنة التعليم بمجلس 
النواب

أ.د. سامي هاشم  

المجلس القومي للسكان مدير عام الإدارة العامة للخطط 
السكانية

أ/سحر يوسف سعيد

استشاري استشاري صندوق الأمم 
المتحدة للسكان

أ/شادية عطية

جامعة الأزهر نائب مدير المركز الإسلامي د/ شكري عبد العزيز

المركز الدولي الإسلامي أستاذ نساء وتوليد أ/شكري عبد الفضيل

وزارة الزراعة – مركز البحوث 
الزراعية

نائب ر رئيس المركز  أ.د/ شيرين عاصم 

وزارة العمل مدير عام شئون المرأة والطفل د/ شيرين عبد الحي

المجلس القومي للمرأة مدير إدارة الأزمات والحد من 
الكوارث

أ/ شيرين محمود

وزارة التخطيط رئيس تكافؤ الفرص د/ شيماء سراج

المجلس القومي للسكان أخصائي تخطيط أ/شيماء يوسف بشير 
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كلية التربية بالإسماعيلية  أستاذ متفرغ طرق التدريس 
التربية الأسرية

د/ صبحية عبد الحميد

الإتحاد العام للجمعيات الأهلية رئيس الإتحاد العام للجمعيات 
الأهلية

د/ طلعت عبد القوي

وزارة التضامن الاجتماعي مستشار وزيرة التضامن 
الاجتماعي لبرنامج 2 كفاية 

د/ عاطف الشيتاني

المجلس القومي للمرأة مدير عام الإعلام أ/ عزة عبد الحي

جهاز تنمية المشروعات مدير أول إدارة تنمية المجتمع أ/ عصام السيد

الهيئة الوطنية للإعلام مستشار رئيس الهيئة – رئيس 
الرعاية الطبية

د/ عصام عزوز

وزارة التربية والتعليم والتعليم 
الفني

مدير إدارة التوجيه الفني أ/علا عمر علي 

البنك الدولي اقتصادي البنك الدولي أ.د/عمرو الشواربي 

جامعة القاهرة أستاذ أمراض النساء والتوليد أ.د/ عمرو النوري

وزارة الصحة والسكان مستشار أ.د الوزير لشئون 
السكان وتنمية الأسرة

أ.د/ عمرو حسن 

مركز المعلومات ودعم اتخاذ 
القرار

مدير عام إدارة موارد البيانات د/ غادة محمد حسن

وزارة التنمية المحلية مدير مشروع د/ فاطة الزهراء جيل 

صندوق الأمم المتحدة للسكان  ممثل صندوق الأمم المتحدة 
للسكان بمصر

د/ فريدريكا ميير

صندوق الأمم المتحدة المدير الإقليمي لصندوق الأمم 
المتحدة للسكان

أ.د/ليلي بكر 

مجلس النواب وكيل لجنة التعليم والبحث 
العلمي

د/ ماجدة بكري

خبير سكاني  أ.د.مجدي خالد 

الهيئة العامة للاستعلامات مدير مركز الإعلام والتعليم 
والاتصال

أ/ محمد أبو الفضل

هيئة الباثفاندر ممثل الباثفيندر أ.د/محمد أبو نار 

وزارة الأوقاف نقيب الدعاة د/ محمد بسطاويسي
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نقابة الأطباء  أستاذ أمراض النساء وعضو 
مجلس النقابة

أ.د/ محمد سلامة 

وزارة الداخلية الأمن الوطني بوزارة الداخلية العقيد محمد طارق 

الهيئة العامة بالاستثمار 
والمناطق الحرة

خبير سياسات الاستثمار الهيئة 
العامة بالاستثمار والمناطق 

الحرة

د/محمد عبد الحميد البيسي 

نقابة الأطباء أمين عام النقابة د/ محمد فريد حمدي

الهيئة العامة لمحو الامية 
وتعليم الكبار

رئيس الهيئة العامة لمحو 
الأمية وتعليم الكبار

أ.د/ محمد ناصف

شركة إكديما منسق د/ محمود محمد زكي

شركة أورجانون منسق د/ مراد جاد

المجلس القومي للمرأة إدارة الإعلام أ/معالي مجدي

المجلس القومي للسكان أخصائي تخطيط أ/منال الفونس

وزارة الصحة والسكان  قطاع الرعاية الأساسية 
والتمريض

د.مني 

المجلس الأعلى للإعلام ممثل المجلس د/ مني الحديدي

قطاع الرعاية الصحية والتمريض 
– وزارة الصحة السكان

مدير وحدة متابعة الأداء د/ مني أحمد السيد 

المجلس القومي للسكان مدير إدارة الخطط المركزية أ/مني جمال حنفي

مجلس النواب وكيل لجنة التعليم والبحث 
العلمي

د/ مني عبد العاطي

صندوق الأمم المتحدة للسكان أخصائي الصحة الإنجابية وتنظيم 
الأسرة

د/ مها موافي

البنك الدولي أخصائي صحة أ/مها ونيس

شركة أورجانون مدير سياسات عامة بمصر و 
الاردن و لبنان

د/ مي أبو سمرة

النقابة العامة للتمريض عضو مجلس ادارة النقابة 
العامة للتمريض

د/نادية صلاح 

صندوق الأمم المتحدة للسكان صندوق الأمم المتحدة للسكان أ/نادين ألكسندر
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وزارة التضامن الاجتماعي مدير عام الإدارة العامة لشئون 
الأسرة

أ/ نرمين منصور

المجلس القومي للطفولة 
والأمومة

باحث أول طفولة أ/نماء رخا

وزارة التضامن الاجتماعي مدير إدارة الإعلام مكتب الوزيرة أ/نها صدقي

المجلس الدولي للسكان ممثل مجلس السكان الدولي أ.د/نهلة عبد التواب

منظمة الامم المتحدة للطفولة 
- اليونيسيف

مدير برنامج الصحة د/ نيفين دوس

وزارة الإسكان – صندوق 
الإسكان الاجتماعي

أ/هالة غازي وكيل وزارة الاسكان

الهيئة العامة للاعتماد والرقابة 
الصحية

عضو المكتب الفني د/ هبة حسام بكري 

هيئة الاعتماد والرقابة الصحية EDA مدير إدارة الممارسات د/ هبة عبد العزيز

منظمة الصحة العالمية مسئول تقني بالمنظمة د/ هبه السواحلي 

وزارة الاتصالات و تكنولوجيا 
المعلومات

مستشار الوزير للتنمية 
المجتمعية

المهندسة/ هدى دحروج

برنامج أسرة - هيئة باثفاندر منسق د/ هناء زغلول

كلية الطب – جامعة عين 
شمس

أستاذ الصحة العامة  أ.د/ وجيدة أنور

جهاز تنمية المشروعات 
المتوسطة والصغيرة ومتناهية 

الصغر

رئيس القطاع المركزي للتنمية 
المجتمعية والبشرية

د/ وليد درويش

UNAIDS مدير برنامج  الوطني لمكافحة 
الإيدز 

أ/وليد كمال 

صندوق الأمم المتحدة للسكان مسؤول متابعة وتقييم أ/ياسمين سلامة

وزارة الصحة والسكان عضو المكتب الفني للوزير د/ ياسمين عبد الحليم
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