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  المقدمة -أولاً  

اسسسسسسسسسستعرلإسسسسسسسسسر دولة الإمارات العراية المتحدة تقريرها الوطني الثالس في مجل  حقوق الإنسسسسسسسسسسان  -1
( 132وقسسد قبلسسر السسدولسسة    .2018  وتم اعتمسساده من قبسسل المجل  في يسسسسسسسسسسسسسسهر يونيو  2018ينسساير    22 في

( توصية  والك باعتبار أن العديد من تلك التوصيات إما تقتضي مزيداا من 98توصية. وأخذت علما بسسسسسسسسسس  
تفاقيات الدولية. أو أنها الدراسة  وتحتاج إلى تهيئة البيئة التشريعية الوطنية بحيس تتمايى م  المعايير والإ

ومنظومتها القيمية أو م  التشسسسسسسسسسسسسريعات الوطنية. تتعارض في جزء منها م  أحكام الشسسسسسسسسسسسسريعة الإسسسسسسسسسسسسس مية  
 ورفضر الدولة توصيتين  كونهما تقعان خارج نطاق الستعراض الدوري الشامل لحقوق الإنسان.

عمل انتهجته دولة المارات منذ اعتماد تقريرها الدوري الثالس    لمسسسسسسساريعد هذا التقرير اسسسسسسست مال  -2
لمضسسسسسسسسسسسسسسي قسسدمسسا نحو تعزيز وتطوير جهودهسسا في مجسسال حقوق  في المجل   وتهسسدف دولسسة المسسارات إلى ا

الإنسسسان والمسسساهمة والتفاعل بشسسكل إيجابي م  أفضسسل الممارسسسات الدولية في هذا الشسسلن. ويتضسسمن التقرير  
الوطني الراب  أبرز الجهود المبذولة والإنجازات التي تم تحقيقها على صسعيد تعزيز وحماية حقوق الإنسسان. 

بير المتخسذة في إطسار تنفيسذ السدولسة للتعهسدات التي أطلقتهسا والتوصسسسسسسسسسسسسسسيسات التي قبلتهسا خ ل  والإجراءات والتسدا
 استعراض واعتماد تقريرها الدوري الثالس.

 منهجية وعملية إعداد التقرير -ثانياً  

 منهجية إعداد التقرير -ألف 

و(  11/ 12اء رقم   أيسسسرفر اللجنة الوطنية لحقوق النسسسسان والتي انشسسسلت بموجل قرار مجل  الوزر  -3
على عملية إعداد التقرير  ومتابعة تنفيذ التوصسسيات الصسسادرة عن مجل  حقوق الإنسسسان  وتضسسم   2019لسسسنة 

 اللجنة في عضويتها ممثلين لعدد من المؤسسات والآليات الحكومية. 

مفولإسسسسسسية  اسسسسسسستلنسسسسسسسر اللجنة الوطنية عند إعدادها للتقرير بالمذكرة السسسسسسستريسسسسسسادية التي أعدها مكتل ال  -4
السامية لحقوق الإنسان بشلن المراجعة الدورية الشاملة للدورة الرابعة  والك بناء على قرار مجل  حقوق الإنسان  

   وملحقات المذكرة التي تضمنر الشكل والمقترحات العملية والتوجيهات الفنية لإعداد التقرير. 16/21رقم  

 العملية التشاورية -باء 

لحقوق الإنسسسسسان اجتماعات تشسسسساورية م  مؤسسسسسسسسسسات وجمعيات المجتم  المدني  عقدت اللجنة الوطنية  -5
وم  الهيئة الوطنية لحقوق الإنسسسان المنشسسلة وفقا لمبادر باري  بشسسلن مسسسودة التقرير ومراجعته. كما نظمر عدد 
ة من الجتمساعسات وورا العمسل المتزامنسة م  عمليسة الإعسداد. ومن لإسسسسسسسسسسسسسمنهسا وريسسسسسسسسسسسسسة العمسل التي نظمتهسا اللجنس 

 م في أبوظبي. 2022الوطنية بالتعاون م  فرع الستعراض الدوري الشامل لحقوق الإنسان في يهر نوفمبر  

 التطور في الإطار التشريعي والسياسات لتعزيز وحماية حقوق الإنسان -ثالثاً  

 القوانين والتشريعات الوطنية -ألف 

الوطنية الهامة التي تسسسساهم  التشسسسريعاتيسسسهدت السسسسنوات الأرا  المالإسسسية اعتماد حزمة كبيرة من  -6
اسسسستخدام تقنية الإتصسسسال عن بعد  :في تعزيز وحماية حقوق الإنسسسسان  يسسسملر اصسسسدار قوانين اتحادية أهمها

في الجراءات الجزائية  والعمل التطوعي  وحقوق كبار السسسسسسسسسسسسن  والصسسسسسسسسسسسحة العامة  والوسسسسسسسسسسسساطة لتسسسسسسسسسسسسوية 
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إلى جانل   .والهيئة الوطنية لحقوق الإنسسسسان  المنازعات المدنية والتجارية  وحماية الشسسسهود ومن في حكمهم
في الرواتل بين الجنسسسسسين  والحماية من العنف الأسسسسسري    اصسسسسدار مراسسسسسيم بقوانين اتحادية بشسسسسلن المسسسسساواة 

    والجرائم والعقواسسات   والتعليم الخسساو ومكسسافحسسة المواد المخسسدرة والمؤثرات العقليسسة وتنظيم ع قسسات العمسسل
ودخول وإقامة الأجانل والأحوال الشسسخصسسية ومجهولي النسسسل. وتعديل عدد من   وعمال الخدمة المسسساعدة
ومكافحة التمييز   والضسسسسسسسسسسسسمان الجتماعي والمدنية  ر قوانين الإجراءات الجزائيةالتشسسسسسسسسسسسسريعات التي يسسسسسسسسسسسسمل

 ( 1  التشريعات الوطنية( 1) مرفق وال راهية  والأحوال الشخصية والمعام ت المدنية. 

 السياسات والاستراتيجيات الوطنية -باء 

 ( 2  السسسستراتيجيات الوطنيةمت املة ( من السسسسياسسسسات و  –اعتمدت دولة الإمارات منظومة  مترابطة   -7
  2021التي تسسسسسسعى إلى تعزيز وكفالة التمت  بحقوق الإنسسسسسسان والحريات الأسسسسسساسسسسسسية أهمها : ر ية الإمارات  

والسسياسسة الوطنية  الخطة الوطنية حول المرأة والسس م والأمن  والسستراتيجية الوطنية لتمكين المرأة وريادتها   
للتعليم العالي  السسسسسياسسسسسة الوطنية لتمكين اوي الإعاقة  سسسسسياسسسسسة حماية  ل بار السسسسسن والسسسسستراتيجية الوطنية 

في يسسسسسسسسسلن دعم عمل  2018لسسسسسسسسسسنة   43الأيسسسسسسسسسخاو اوي العاقة من الإسسسسسسسسسساءة وقرار مجل  الوزراء رقم 
  والمبادرة 2026الأيسسسسسخاو اوي العاقة والبرنامق الوطني للتسسسسسسامي  واسسسسسستراتيجية التوازن بين الجنسسسسسسين  

  والسسسسسسياسسسسسسة الوطنية للتحصسسسسسينات  والسسسسسسياسسسسسسة الوطنية  2050قيق الحياد المناخي بحلول  السسسسسستراتيجية لتح
  كما تم إط ق خطط  2051للأسسسسسسسسسرة  وسسسسسسسسسياسسسسسسسسسة حماية الأسسسسسسسسسرة  والسسسسسسسسستراتيجية الوطنية للأمن ال ذائي  

 «.19-ومبادرات التعافي لمرحلة ما بعد »كوفيد

 2019الانسان منذ عام  الإنجازات والتحديات في مجال حقوق   -رابعاً  

حلر دولة الإمارات في مراكز متقدمة في إطار المؤيسسسسسسسسرات الدولية  ومنها عل سسسسسسسسسبيل المثال ل  -8
الصسسسسسسادر عن برنامق الأمم   2020الحصسسسسسسر: تصسسسسسسدرها للمركز الأول عرايا في تقرير التنمية البشسسسسسسرية لعام 

  2021/2022ذي صسسسدر عن البرنامق لعامي عالميا في التقرير ال  26المتحدة الإنمائي  وحلر في المرتبة  
م. كما حققر الدولة المركز الأول  2020متقدمة في الترتيل العالمي بخمسسسسسسسسسسسسسة مراكز عن تصسسسسسسسسسسسسني  عام  

الصسسسسادر عن يسسسسبكة    2022عالميا في مؤيسسسسر السسسسسعادة  بحسسسسسل تقرير السسسسسعادة العالمي لعام  24عرايا و 
عالميا في   37جاءت دولة المارات الأولى إقليميا والسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسس  حلول التنمية المستدامة التابعة للأمم المتحدة. و 

الصسسسسادر عن مؤسسسسسسسسسسة مشسسسسروع العدالة العالمية في وايسسسسنطن. واحتفظر    2021مؤيسسسسر سسسسسيادة القانون لعام  
بالصسسسدارة وللعام السسسسادا على التوالي على مسسسستول منطقة الشسسسرق الأوسسسسط ويسسسمال   2022الدولة في عام 

الفسسسسساد الذي تصسسسسدره منظمة الشسسسسفافية الدولية. كما حافظر الدولة على المرتبة افريقيا في مؤيسسسسر مدركات 
عسالميسا  ويرت ز التقرير في    12وحلسر في المركز   2022الأولى عرايسا في تقرير التنسافسسسسسسسسسسسسسسسيسة العسالمي لعسام  

مال تصسسسنيفه للدول على أراعة محاور رئيسسسسية تشسسسمل   الأداء القتصسسسادي  وال فاءة الحكومية  وكفاءة الع
 .والبنية التحتية(

تحديات كبيرة للمجتم  الدولي دون اسسسسسسسسسستثناء     2020منذ مطل  عام  19-يسسسسسسسسسكلر جائحة كوفيد -9
انعكسسسر اثارها وتداعياتها على جمي  الجوانل الجتماعية والقتصسسادية والمدنية والسسسياسسسية  وفرلإسسر هذه 

لفيروا وتحوره  المر الذي دف  دول العالم الجائحة تحديات على كافة الدول تمثلر بزيادة وتيرة انتشسسسسسسار ا
بما فيها دولة الإمارات لولإسس  تدابير وإجراءات احترازية ووقائية للحد من انتشسساره والتقليل من اثار الجائحة  
وتداعياتها الصسسسسسسحية والنفسسسسسسسية والجتماعية والقتصسسسسسسادية  وعلى الصسسسسسسعيد الصسسسسسسحي قدمر الدولة اللقاحات  

جنسسسسسسسسسسسسية الجرعة الولى والثانية   200مسسسسسسسسسسسستفيد لأكثر من   24,922,054عدد لمواجهة تفشسسسسسسسسسسسي الفيروا ل
% وال ر نسسسسسسبة الأيسسسسسخاو اللذين تلقوا 95والمعززة حيس بل ر نسسسسسسبة التطعيم لجمي  الجرعات أكثر من  
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أما على الصسسسسسسسسسعيد  .كما تم إنشسسسسسسسسساء مراكز التميز لع ج المصسسسسسسسسسابين بالفيروا. %100جرعة واحدة قرابة 
عر دولة الإمارات ومنذ ظهور الجائحة إلى إع ن تضسسسامنها م  يسسسعول العالم في مواجهة  الدولي فقد سسسسار 

تداعيات انتشسسسسسسسسار الفيروا ولم تللوا جهدا نحو تقديم كافة أيسسسسسسسسكال الدعم والمسسسسسسسسساعدة إلى العديد من الدول  
دولة   128طناا من المسساعدات إلى أكثر من   1,742المتضسررة من الجائحة حيس أرسسلر الدولة أكثر من 

من العاملين في الرعاية الصسسسسسسسسسحية في هذه الدول وفقا لإحصسسسسسسسسسائيات فبراير    مليون   1.7اسسسسسسسسسستفاد منها نحو
. كما حرصسسسسسسر الدولة على تعزيز يسسسسسسراكاتها وتعاونها على الصسسسسسسعيدين الثنائي ومتعدد الأطراف في  2021

  3سبيل مكافحة الجائحة.

سسسسسسسسراءات الستثنائية للحد من تلثير الجائحة  حيسسسسسسسسس تسسسسسسسسم اتخسسسسذت حكومة المارات العديسسسسسسسسد مسسسسسسسسن الإج  - 10
إصسسسسسسسسدار حزمسسسسسسسسة مسسسسسسسسن التعليمسسسسسسسسات والقوانيسسسسسسسسن التسسسسي تسسسسساهم فسسسسي تقليسسسس  الألإرار المحتملسسسسة جسسسسراء الجراءات  
  الحترازية التسسسسسي تمسسسسسر للحسسسسسد مسسسسسن انتشسسسسسار الفيسسسسسروا فسسسسسي الدولسسسسسة. ويملر هذه المبادرات تعزيز نمو القتصاد 

مليار درهم موجهة   100وقطاع المال حيس اعتمد المصسسسسسسسسسرف المركزي خطة دعم اقتصسسسسسسسسسادي يسسسسسسسسساملة بقيمة  
للعم ء والأفراد والشسسسسسسسسسسسسسركسات المتسلثرين بسالجسائحسة  إلى جسانسل الإجراءات المتخسذة بشسسسسسسسسسسسسسسلن تنفيسذ برنسامق التعقيم 

ل الممارسسسسسسسسسسسسسات والمبادرات الوطني وتطبيق إجراءات التباعد الجتماعي  وتعزيز الأمن ال ذائي. ومن أفضسسسسسسسسسسسس 
السسسسستثنائية التي اطلقتها الدولة خ ل الجائحة إنشسسسساء صسسسسندوق المارات وطن الإنسسسسسانية وصسسسسندوق التضسسسسامن 

   ( 4  الجتماعي واط ق برنامق " نحن بخير" 

الإسسسسطلعر الهيئات والمؤسسسسسسسسسسات والجمعيات الخيرية ومؤسسسسسسسسسسات المجتم  المدني بدور هام جدا   -11
  حيس ت فلر " هيئة اله ل الأحمر الإماراتي 19-است ملر به الجهود الحكومية في مكافحة جائحة كوفيد

" بكفالة و رعاية أسسسسر المتوفين كافة بسسسسبل الفيروا من جمي  الجنسسسسيات في الدولة والك لإسسسمن مبادرة "  
ئسسسة في مجسسسال الخسسسدمسسسات  أنتم بين أهل م " التي تتضسسسسسسسسسسسسسسمن عسسسددا من المحسسساور الحيويسسسة و تعزز برامق الهي 

كما أطلقر دبي العطاء واالتعاون م  وزارة التراية والتعليم حملة  التعليم دون انقطاع( وسسسسسسسعر   .المجتمعية
طالل وطالبة في الإمارات كمرحلة أولى بالأجهزة التي يحتاجون إليها للإنضسسسسسسسمام إلى   40,000إلى تزويد  

م يين لسدعم   7مليون درهم  منهسا    19ر البر بمبلغ وقسدره أقرانهم في التعلم عن بعسد  كمسا تبرعسر جمعيسة دا
مليوناا تبرعر بها مجموعة عائلية إماراتية  لشسسسراء مركبات إسسسسعاف متطورة  مجهزة   12القطاع الصسسسحي  و

 بلحدث التقنيات  دعماا وتعزيزاا لإمكانات مؤسسة دبي لخدمات الإسعاف.

تنفيذ توصاااايات الاسااااتعراض الدوري  الإجراءات والتدابير المتخذة في ساااا يل  -خامسا 
 الشامل لحقوق الانسان

التطور في الإطار المؤساساي والساياساات وال رامت اات البالة بحقوق الإنساان والتعاون   -ألف 
 مع المجتمع المدني، والمدافعين عن حقوق الإنسان

 (85 ،84 ، 63،83، 62، 61سياسات وخطط حقوق الإنسان) التوصيات  -1 

( محالإسسسسسسرة ووريسسسسسسة عمسسسسسسل  403( دورة وارنامسسسسسسق تدريبسسسسسسي  وعسسسسسسدد   144ة الداخلية عسسسسسسدد   نفذت وزار  -12
لبناء قدرات منتسبيها فسسسسسسسسسسسسي مجالت حقسسسسسسسسسسسسوق الإنسسسسسسسسسسسسسان المختلفة مثل معايير حقوق الإنسان في القضاء على 

نزلء المؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسات العقسابيسة   والآليسات السدوليسة والوطنيسة للتعسامسل م   - جمي  أيسسسسسسسسسسسسسكسال التمييز العنصسسسسسسسسسسسسسري  
والإص حية  كما نفذت الوزارة برنامق مخت  بتلهيل كوادر وطنية متخصصة في اعداد التقارير الدولية اات  

 ( مشارك من منتسبي الوزارة والجهات الأخرل اات الع قة. 56الع قة بحقوق النسان  واستفاد منها   
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شسسرف وزارة التسسسامي والتعاي  ت و . 2016في عام  تسسساميالبرنامق الوطني لل اعتمد مجل  الوزراء -13
إلى جانل فرق عمل تم تشسسسسسسسكيلها بالتعاون م  الجهات الرئيسسسسسسسسية اات    البرنامق   رصسسسسسسسد وتنفيذ  على متابعة

واهداف  بولإسسسسسسسسس  خطة اسسسسسسسسسستراتيجية وتشسسسسسسسسس يلية لإسسسسسسسسسمن مجالت عمل رئيسسسسسسسسسسية. كما قامر الوزارة  الع قة
المبسادرة الوطنيسة  اهم البرامق والمبسادرات التي انبثقسر عن تنفيسذ الخطسة: اسسسسسسسسسسسسسسستراتيجيسة لتنفيسذ البرنسامق. ومن  

 .التحالف العالمي للتسامي  مهرجان الأخوة الإنسانية  "الحكومة كحالإنة للتسامي"

ركزت السسسسسسسسسياسسسسسسسسسات والسسسسسسسسستراتيجيات التي اعتمدها مجل  الوزراء  الى جانل البرامق والخدمات   -14
والتعليمية والجتماعية التي نفذتها المؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسات المعنية في الدولة على تعزيز وحماية الفئات الصسسسسسسسسسسحية  

الضعيفة  ومن أهم المبادرات والأنشطة التي تم تنفيذها في هذا الإطار إط ق وزارة تنمية المجتم  لبرنامق 
لتواصسسسسسل الرقمي والت نولوجيا بناء القدرات ل بار السسسسسسن  وهو برنامق تدريبي يهدف إلى تمكينهم من أدوات ا

الحديثة  وتعزيز البيئة الداعمة للحياة النشسسسسسسسسسسسسسسطة وجودة الحياة المسسسسسسسسسسسسسسستقبلية. والغ عدد المسسسسسسسسسسسسسسستفيدين منه: 
ألف مسسسسن. كما اطلقر الوزارة المنصسسسة الل ترونية لتشسسس يل الأيسسسخاو اوي الإعاقة  كما قامر    63,752

رعاية الصسسسسسسسسحية المنزلية ل بار السسسسسسسسسن ممن يصسسسسسسسسعل عليهم  وزارة الصسسسسسسسسحة ووقاية المجتم  بتنفيذ  مبادرة ال
الوصسسسسسول الى الخدمات الصسسسسسحية واوي الحتياجات الخاصسسسسسة في إطار تعزيز حقوق كبار السسسسسسن في تلقي 

زيارة   و التي  تشسسمل خدمات ع جية و تشسسخيصسسية و    5,333الرعاية الصسسحية  حيس فاق عدد الزيارات 
أو من  حدوث قرح السسسسسسسسسسسرير عن طريق الزيارات التقييمية و تثقي  وقائية تضسسسسسسسسسسمن ل بار السسسسسسسسسسسن  التقليل 

الأهالي و تقييم خطر السسسسسقوإ و إجراء التدخ ت المناسسسسسبة و ال شسسسسف المبكر عن السسسسسرطان و  الخرف و 
 عوامل الختطار لأمراض القلل والأوعية الدموية.

ولى مراحل العملية التشسساورية أ  2020ديسسسمبر   10أطلقر اللجنة الوطنية لحقوق الإنسسسان بتاري   -15
لإعداد الخطة الوطنية لحقوق الإنسسسسسسان في الدولة. والك بالتعاون م  المجل  الوطني التحادي  السسسسسسلطة  
التشسسسريعية التحادية( ومؤسسسسسسسسات المجتم  المدني في الدولة والجهات الخرل اات الع قة. وعقدت اللجنة  

ت التشسسساورية عبر الشسسسبكة الفترالإسسسية م  المؤسسسسسسسسات والجهات  خ ل الفترة المالإسسسية العديد من الجتماعا
اات الع قسة بشسسسسسسسسسسسسسسلن إعسداد الخطسة  كمسا نقسذت اللجنسة عسدد من ورا العمسل والفعساليسات المتزامنسة م  عمليسة 
اعداد الخطة. من لإسسسسسسمنها وريسسسسسسة عمل بالتعاون م  مفولإسسسسسسية التحاد الأورواي. ومن المزم  ان تسسسسسسستمر 

تها على المسستويين التنفيذي والتشساوري بشسلن اعداد الخطة خاصسة م  انشساء الهيئة اللجنة في عقد اجتماعا
الوطنية لحقوق النسسان وفقا لمبادر باري . كما تتطل  اللجنة الوطنية لحقوق النسسان ل سستفادة من الدعم 

وعلى رأسسها مكتل الفني والخبرات المقدمة من أجهزة واليات ولجان الأمم المتحدة المعنية بحقوق النسسان   
 المفولإية السامية لحقوق النسان في عملية اعداد الخطة ومتابعة تنفيذ أهدافها وارامجها لحقا.

سسسسسسسسسسسسسسست ون الخطسة الوطنيسة بمثسابسة برنسامق عمسل للسسسسسسسسسسسسسسسنوات القسادمسة تسسسسسسسسسسسسسسست مسل من خ لهسا الجهود   -16
عديد من الجراءات والتدابير  والنجازات التي حققتها الدولة على صعيد حقوق النسان وستتضمن الخطة ال

والبرامق والنشسسطة والمبادرات التي تسسساهم في تعزيز حقوق النسسسان. وتشسسكل التوصسسيات التي وردت للدولة  
في اطار اسسسستعرالإسسسها لعدد من تقاريرها الدورية مؤخرا أمام اللجان التعاهدية والتوصسسسيات التي سسسسترد للدولة  

 قوق النسان مرجعا أساسيا في إعداد الخطة.في اطار المراجعة الدورية الرابعة لح

، 72، 71، 70، 69، 68، 67، 66،  65، 64هيكل الآليات الوطنية لحقوق الإنسااااااانت ) التوصاااااايات   -2 
74،73 ،75 ،76 ،77 ،78 ،79  ،80  ،81 ،82) 

ة اللجنة الوطنية لحقوق الإنسسسسسان  وتعد اللجنة نقط  2019أنشسسسسل مجل  الوزراء في يسسسسهر أكتوار   -17
الرتباإ الوطني وحلقة التصال والتنسيق الحكومي بين جمي  أجهزة الدولة المعنية بشؤون حقوق الإنسان  
ومن أهم اختصسساصسسات اللجنة العمل على ولإسس  خطة وطنية يسساملة لحقوق النسسسان  وصسسيا ة السسسياسسسات  
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فضسسسسس ا عن متابعة التقارير  والبرامق والخطط ال فيلة برف  الوعي واناء القدرات في مجال حقوق الإنسسسسسسان   
الدورية المسسسسستحقة على الدولة في إطار الأجهزة والمنظمات الإقليمية والدولية المعنية بحقوق الإنسسسسسان  بما 
فيهسا التقرير الوطني للمراجعسة السدوريسة الشسسسسسسسسسسسسسساملسة. وتعسد اللجنسة الوطنيسة بمثسابسة الآليسة الوطنيسة للتنفيسذ وإعسداد 

 قوق الإنسان.التقارير والمتابعة في مجال ح

تم اعداد مشسسسروع قانون انشسسساء الهيئة الوطنية لحقوق النسسسسان  والك بعد اجراء عدد من الزيارات   -18
الميدانية لبعض الدول التي لديها مؤسسسسسسسسسسسسات وطنية لحقوق النسسسسسسان  واعد الط ع كذلك على العديد من 

سبيل المثال ل الحصر هيئات خليجية وعراية  القوانين المنشلة للهيئات الوطنية لحقوق النسان ومنها على 
ودولية  وكذلك مبادر باري  للمؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسات الوطنية لحقوق النسسسسسسسسسسسسسسان المرفقة بقرار الجمعية العامة رقم 

وال تيل الصسسسسسسسسادر عن مكتل المفولإسسسسسسسسية حول   المؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسات الوطنية   1994مارا  4بتاري    48/134
ق النسسسسسسسسسسسسسسسان والجمعيسة العسامسة اات الصسسسسسسسسسسسسسسلسة بعمسل لحقوق النسسسسسسسسسسسسسسسان( وكسافسة قرارات ومقررات مجل  حقو 

المؤسسسسسسسسات الوطنية لحقوق النسسسسان والسسسستئناا برأي ومشسسسورة بعض الخبرات الدولية اات الصسسسلة وأهمها 
 مكتل المفولإية السامية لحقوق النسان.

وافق المجل  الوطني التحادي خ ل جلسسسسسسسته العايسسسسسسرة من دور النعقاد العادي الثاني للفصسسسسسسل  -19
م في مقر المجل  بلبوظبي 2021أبريل  20التشسسسسسسسسريعي السسسسسسسسساب  عشسسسسسسسسر  التي عقدت يوم الث ثاء الموافق  

 على مشروع قانون اتحادي بشلن الهيئة الوطنية لحقوق الإنسان.

القانون    2021اصسدر الم فور له صساحل السسمو الشسي  خليفة بن زايد ال نهيان في يسهر أ سسط    -20
وجاء فيه ينشسسل بموجل هذا القانون   ". بشسسلن "الهيئة الوطنية لحقوق الإنسسسان   2021  / لسسسنة 12التحادي رقم / 

هيئة مسسسسسستقلة يكون مقرها الرئيسسسسسسي في العاصسسسسسمة أبوظبي  ويجوز لها فتي فروع وإنشسسسسساء مكاتل في الإمارات  
ممارسسسسسسسة    الأخرل. ويكون للهيئة الشسسسسسسخصسسسسسسية العتبارية المسسسسسسستقلة و تتمت  بالسسسسسسستق ل المالي و الإداري في 

مهامها وأنشسسسسطتها واختصسسسساصسسسساتها و تهدف إلى تعزيز وحماية حقوق الإنسسسسسان وحرياته  وفقا لأحكام الدسسسسستور 
 والقوانين والتشريعات السارية في الدولة و المواثيق و العهود و التفاقيات الدولية اات الصلة. 

تتضسسمن الختصسساصسسات والمهام المناطة بالهيئة المشسساركة م  السسسلطات و الجهات المختصسسة في  -21
ولإس  خطة عمل وطنية لتعزيز و حماية حقوق الإنسسان في الدولة واقتراح الية تنفيذها و العمل على نشسر 

ات النقسساا ثقسسافسسة حقوق الإنسسسسسسسسسسسسسسسسان وتوعيسسة أفراد المجتم  بهسسا بمسسا في السسك عقسسد النسسدوات والمؤتمرات وحلقسس 
المتعلقة بحقوق الإنسسان وتقديم المقترحات والتوصسيات والمشسورة إلى السسلطات و الجهات المختصسة في كل  
ما من يسسسسسلنه حماية و تعزيز حقوق الإنسسسسسسان و متابعتها إلى جانل تقديم اقتراحات إلى السسسسسسلطات المختصسسسسسة  

قيات الدولية المعنية بحقوق الإنسسسسسسسسسسسسان والتي حول مدل م ءمة التشسسسسسسسسسسسريعات والقوانين للمواثيق والعهود والتفا 
ت ون الدولة طرفا فيها ومتابعتها ع وة على تلقي الشسسكاوي الفردية ودراسسستها ورصسسد أي تجاوزات او انتهاكات  
لحقوق النسسسان والتلكد من صسسحتها وإب  ها إلى السسسلطات المختصسسة  والقيام بالزيارات الميدانية للمؤسسسسسسات  

ية وأماكن الحتجاز والتجمعات العمالية والدور الصسسسسحية والتعليمية ورصسسسسد أولإسسسساع حقوق  العقابية والإصسسسس ح 
وابداء الرأي في   النسسسسسسسان  بالإلإسسسسسسافة إلى المشسسسسسساركة في المحافل الدولية والإقليمية المعنية بحقوق الإنسسسسسسسان. 

 حقوق الإنسان.   التقارير الوطنية المقرر تقديمها من الدولة إلى المنظمات الدولية المعنية بمسائل 

قراراا    2021أصسدر الم فور له صساحل السسمول الشسي / خليفة بن زايد ال نهيان في يسهر ديسسمبر   -22
يمثلون مؤسسات المجتم  المدني والجهات الستشارية   نالإنسابتشكيل مجل  أمناء الهيئة الوطنية لحقوق  

كما   الشسسخصسسية.ة في حقوق الإنسسسان بصسسفتهم والأكاديمية في الدولة بالإلإسسافة لذوي الخبرات الفنية والمهني 
أصسسسسسدر سسسسسسموله قراراا تضسسسسسمن مشسسسسساركة ممثلي من الجهات الحكومية في اجتماعات مجل  أمناء الهيئة وهم 
وزارة الخارجية والتعاون الدولي  ووزارة العدل  ووزارة الداخلية  ووزارة الموارد البشرية والتوطين  ووزارة تنمية  

 لهم الحق في التصوير.المجتم  دون أن يكون  
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عن تشسكيل سسر لجان رئيسسة معنية   2022اعلنر الهيئة الوطنية لحقوق الإنسسان في يسهر يناير   -23
  وهي لجنة الحقوق المدنية والسسسسسسسياسسسسسسسية  ولجنة  2022بالملفات الأسسسسسسساسسسسسسسية التي سسسسسسسيتم العمل عليها للعام 

الشسسسسسسسسسسكاول والرصسسسسسسسسسسد والزيارات الميدانية  ولجنة  الحقوق القتصسسسسسسسسسسادية والجتماعية والثقافية والبيئية  ولجنة 
الع قسات السدوليسة والمنظمسات  ير الحكوميسة  ولجنسة تعزيز ثقسافسة حقوق الإنسسسسسسسسسسسسسسسان  ولجنسة الحقوق القسانونيسة 

 يوم للإع ن عن الخطة التلسيسية والتنظيمية للهيئة. 100والتشريعية. كما أعلنر عن خطة الس

 (138، 137، 86 :)التوصياتق الانسان التدريب والتثقيف في مجال حقو -3 

حتى  2019نظمر أكاديمية أبو ظبي القضسسسسسسسسسسسسسائية في دائرة القضسسسسسسسسسسسسساء بلبوظبي خ ل الفترة من  -24
  4611محالإسسرة في مجال حقوق النسسسان. واسسستفاد منها عدد   286وبرامق وورا عمل   105عدد    2022

لنسسسسسسسان عبر اسسسسسسستخدام الوسسسسسسسائل الحديثة من مشسسسسسسارك. كما قامر وزارة الداخلية بتعزيز نشسسسسسسر ثقافة حقوق ا
( من الإصسسسدارات اات الع قة بمجالت حقوق النسسسسان عبر التطبيقات الذكية لوزارة  27خ ل نشسسسر عدد  

الداخلية  وإرسسسسسسال عدد من الرسسسسسسائل النصسسسسسية لتوعية منتسسسسسسبي وزارة الداخلية في مجالت حقوق النسسسسسسان. 
ور عبر وسسسائل التواصسسل الجتماعي وتوزي  مطويات تثقيذية اات  إلإسسافة إلى إرسسسال رسسسائل توعوية للجمه

الع قسة وامختلف الل سات بسالإلإسسسسسسسسسسسسسسسافسة إلى ل سة برايسل لأفراد المجتم . كمسا نظمسر الهيئسة التحساديسة للهويسة 
والجنسسسسسسسسسسية والجمارك وامن المنافذ دورات وورا تخصسسسسسسسسسصسسسسسسسسسية في مجال حقوق النسسسسسسسسسسان خ ل الفترة من 

  692( دورة والغ عدد المسسستفيدين  28 بعدد يسسملر دورات في الصسسحة والسسس مة م  2022حتى  2018 عام
 نشرة توعوية في مجال حقوق النسان. 80قامر الهيئة بتوزي  عدد  يخ   كما

قسسامسسر وزارة السسداخليسسة بتنفيسسذ واط ق العسسديسسد من المبسسادرات والبرامق التسسدريبيسسة لتوعيسسة موظفي انفسساا   -25
لمثال ل الحصسسسسر : دورة منظومة حقوق النسسسسسان في العمل الشسسسسرطي ودورة معايير  القانون منها على سسسسسبيل ا 

حقوق النسسسسسسان في القضسسسسساء على جمي  أيسسسسسكال التمييز العنصسسسسسري الى جانل تنفيذ عدد من البرامق التدريبية  
لجنائي مثل  برنامق قيادات مراكز الشرطة الشاملة(  لتنمية ال فاءات التخصصية في مجال البحس والتحقيق ا 

و فن التعامل م  الموقوفين بهدف تعزيز ال فاءات القيادية والأسساسسية لمنتسسبي البرنامق ودورة خاصسة بحماية 
حقوق المشسسسسسسستبه بهم ودورة التحقيق في الجرائم المسسسسسسسستحدثة ودورة لإسسسسسسسمانات حقوق النسسسسسسسسان في مرحلة جم   

( من البرامق التدريبية والورا   88يقل عن   ( منتسسسسسل. كما نفذت الوزارة ما ل  35السسسسستدلل  اسسسسستفاد منها   
والمحالإسسسسسرات والملتقيات حول من  اسسسسسست  ل السسسسسسلطة والتوعية بمخاطر الفسسسسسساد منها حملة بعنوان  لأماناتهم  
راعون( ودورة بعنوان التحقيق الإداري ودورة أصسسسسسسسسسسسسسول المحساكمسات التسلديبيسة والقواعسد السدوليسة والوطنيسة في من  

سسسسلطة في المجال الشسسسرطي  ومحالإسسسرة بعنوان موائمة دولة الإمارات تشسسسريعاتها الوطنية اسسسست  ل واسسسستعمال ال 
( من منتسسسسبي الوزارة  كما تم تنسسسسيل عدد من موظفي الوزارة  3226م  التزاماتها الدولية  اسسسستفاد منها عدد   

ية حول  المفاهيم  ( دورة تدريب 30لدورة الرقابة والنزاهة وسسسسسسسسسسوء اسسسسسسسسسستعمال السسسسسسسسسسلطة  إلإسسسسسسسسسافة إلى تنفيذ عدد   
 ( منتسل. 1888الأساسية لحقوق الإنسان( لمنتسبي دورات التلهيل المهني والتخصصي استفاد منها عدد   

لبحوث الجريمسة والعسدالسة   الإقليمينظم معهسد دبي القضسسسسسسسسسسسسسسسائي بسالتعساون م  معهسد الأمم المتحسدة   -26
النسسسخة الأولى من وريسسة عمل »رسسسم  2019الأورواية العراية للتدريل القضسسائي في يسسهر أكتوار   والشسسبكة

وهدفر   «.مسسسسستقبل المعرفة القضسسسسائية«  والك تحر يسسسسعار »المنجزات والتطلعات في الذكاء الصسسسسطناعي
صسسسطناعي.  الوريسسسة الى تبادل المعارف والخبرات  من خ ل اسسسست شسسساف المنجزات والتطلعات في الذكاء ال

واسسستهدفر مجموعة واسسسعة من الشسسرائي أهمها العاملين في القطاع القضسسائي. كما نظمر أكاديمية أبوظبي 
القضسسسائية العديد من الدورات التدريبية التي اسسسستهدفر موظفي القضسسساء  أهمها عقد الدورة التنشسسسيطية الولي 

.  2021فبراير  24-17من واات خ ل الفترة “التعدي ت المسستحدثة بقانون الجراءات الجزائية وقانون العق
وسعر الدورة لتنمية مهارات ال وادر الوطنية من السادة القضاة وأعضاء النيابة العامة حول معرفة ومقاصد 
التعدي ت المسسسستحدثة بقانون الجراءات الجزائية وقانون العقواات لتوحيد التجاهات والمفاهيم وفق أصسسسول  

 ضائي الصحيي.التفسير القانوني والق
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نظمر وزارة العدل وريسسسسسسسسسسسة عمل بالتعاون م  مكتل مفولإسسسسسسسسسسسية الأمم المتحدة السسسسسسسسسسسسامية لحقوق  -27
سلطة    ( عضو26م  يارك في الورية  2019ديسمبر  8الإنسان حول " حقوق الإنسان والقضاء " بتاري   

لوريسسسسسسسسسسسة على أفضسسسسسسسسسسسل  وتم الط ع خ ل ا  بالدولة قضسسسسسسسسسسسائية من الجهات القضسسسسسسسسسسسائية التحادية والمحلية  
 الممارسات العالمية في مجال حقوق النسان.

عدد من ورا   2022نظمر ك  من وزارة الخارجية والتعاون الدولي ووزارة العدل في يسسسسسسسسسسسهر مايو  -28
العمل بشسسسسسسسلن تطوير اسسسسسسسستراتيجيات تنفيذ واعمال اتفاقية »مناهضسسسسسسسة التعذيل و يره من لإسسسسسسسرول المعاملة أو  

ل نسسسسانية أو المهينة " على الصسسسعيد الوطني. يسسسارك فيها مسسسستشسسسار وخبير دولي وعضسسسو  العقواة القاسسسسية أو ا 
سسابق في لجنة مناهضسة التعذيل.  وأتر الوريسة في اطار تبادل المعلومات والخبرات وأفضسل الممارسسات في  

افحسسة التعسسذيسسل  تنفيسسذ التفسساقيسسة وتعزيز القسسدرات الوطنيسسة  ورف  الوعي والمعرفسسة بسسالإطسسار المعيسساري السسدولي لمكسس 
مشساركاا من عدد من الجهات اات الع قة  وأعضساء السسلطة القضسائية   75من وحضسر ورا العمل ما يقارل  

 والنيابة العامة وممثلين من اللجنة الوطنية لحقوق النسان والهيئة الوطنية لحقوق النسان. 

 )129 ،128 ،127، 88، 87يات التعاون مع المجتمع المدني، والمدافعين عن حقوق الانسان )التوص -4 

عقد مركز المارات لدراسسسسسسسسسسات حقوق النسسسسسسسسسسان التاب  لجمعية المارات للمحامين والقانونيين في  -29
وريسة عمل تثقيذية عن بعد حول مبادر ومفاهيم حقوق النسسان الأسساسسية  ويسارك في    2020يسهر يوليو  
نف  الفترة برنامق تدريبي بعنوان "حقوق  يسسسسسسسسسسسسسخ  من الجمهور العام. كما نظم المركز في  87الوريسسسسسسسسسسسسسة  

  269مراحل. ويسسسسسسسسارك في البرنامق   3" والك على 19-الطفل في دولة المارات في سسسسسسسسسياق مواجهة كوفيد
 سلسلة تثقيذية لنشر ثقافة حقوق النسان للجمهور العام. 13يخ . كما قام المركز بإصدار 

حتى   2019ة التي تم ايسسسسسسسسسسسسسسهارها منذ عام بلغ عدد جمعيات النف  العام والمؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسات الأهلي  -30
( جمعية ومؤسسسسة. هذا وتقدم الدولة كافة أيسكال الدعم لمنظمات المجتم  المدني واشسكل 62  2022 عام

بل سر   يُمكن تلسك المنظمسات من القيسام بسلدوارهسا في المجتم  حيسس تقسدم السدولسة السدعم المسادي لتلسك المنظمسات
فضسسسسسسسسسسسس ا عن تقديم المشسسسسسسسسسسسسورة الفنية ومختلف   ليون درهم إماراتي.( م27,479,023   2019قيمته منذ عام 

أوجه الرعاية بما يرف  مسسسسستول الخدمات ويحقق ال فاءة في الأداء  كما تعمل الدولة على تنظيم مشسسسساركات  
منظمات المجتم  المدني بمختلف فئاتها وأنواعها في مختلف الأنشسسسسسسطة والمبادرات  بما في الك الجمعيات  

 لأهلية المعنية بحماية حقوق الإنسان والمرأة والطفل وتمكينهم.والمؤسسات ا

تعد التشسسسسسسسسسريعات الوطنية اات الصسسسسسسسسسلة دعامة رئيسسسسسسسسسسية وعامل هام واارز في حماية ودعم عمل  -31
او  نالعاملين في مجال حقوق النسسسسسسسسسسسان بمختلف وظائفهم سسسسسسسسسسسواء كانوا محامين او صسسسسسسسسسسحفيين او اكاديمي 

وجمعيات نف  عام في الدولة  ومؤخرا انشسسسسسسسسسلت دولة المارات الهيئة   مهنيين او أعضسسسسسسسسساء في مؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسات
  ويوفر القانون التحادي المنشسسسسسسسسسسل للهيئة كما هو الحال في مادة 2021الوطنية لحقوق النسسسسسسسسسسسان في عام  

 الضمانات تمت  الهيئة واعضائها باستق ل تام في ممارسة اختصاصاتهم.

 الأولى بالرعاية وحماية الأسرةتعزيز وحماية حقوق الفئات   -باء 

، 183،  182،  176،  175،  173،  167 ،166  ،165،  164،  163،  162حقوق المرأة )التوصاااااااااياات   -1 
184 ،185 ،186 ،187 ،188، 189، 190) 

سسسسسساهمر التشسسسسسريعات الوطنية اات الصسسسسسلة بالمرأة التي اعتمدتها دولة المارات خ ل الخم  سسسسسسنوات  -32
  واسسستراتيجية  2021- 2015لى السسستراتيجية الوطنية لتمكين وريادة المرأة في دولة المارات  الأخيرة  بالإلإسسافة إ 
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  وما تضسسسسسسسسسمنته كلتا  2022التي تم اط قها في يسسسسسسسسسهر مارا   2026- 2022التوازن بين الجنسسسسسسسسسسين في الدولة 
 . ( 5  بالمرأة لنهوض  الستراتيجيتان من اهداف وانشطة وارامق ومبادرات في تعزيز الجهود الوطنية المبذولة ل 

م في يسسسسسسسسلن الأحوال 2022( لسسسسسسسسسنة  41أصسسسسسسسسدرت دولة المارات المرسسسسسسسسسوم بقانون اتحادي رقم   -33
الشسخصسية المدني  ل ير المسسلمين(  واهم ما تضسمنه المرسسوم تعزيز المسساواة بين الرجل والمرأة في الحقوق  

مجل  الإمارات للتوازن بين الجنسسسسسسسسسسسين بالتعاون م  البنك الدولي »مركز   أطلق(. كما  4  المادةوالواجبات 
الإمارات للتوازن بين الجنسسين للتميز والتبادل المعرفي«  كمركز إقليمي يهدف لتعزيز التوازن بين الجنسسين 
  في منطقة الشسسرق الأوسسسط ويسسمال أفريقيا من خ ل تقديم السسستشسسارات وتنظيم ورا العمل واعتماد أفضسسل

 الممارسات في ملف التوازن بين الجنسين.

وهي تهدف إلى سسسسسسسد   2026 -2022اعتُمدت اسسسسسسستراتيجية التوازن بين الجنسسسسسسسين لدولة الإمارات   -34
الفجوة في التوازن بين الجنسسسسسسسسين في جمي  القطاعات وتعميم منظور النوع الجتماعي  وإلى تعزيز التوازن  

رسسسسي  مكانة الدولة وريادتها في تشسسسريعات التوازن بين الجنسسسسين. بين الجنسسسسين في مواق  صسسسناعة القرار وت 
( المشسسسسساركة القتصسسسسسادية وريادة الأعمال والشسسسسسمول  1محاور رئيسسسسسسية  تمثلر في   4ويسسسسسملر السسسسسستراتيجية  

المالي  من خ ل سسد الفجوة القتصسادية بين الجنسسين من خ ل العمل على زيادة مشساركة المرأة والحرو 
وتعزيز ريادتها في القتصسسسسسسسساد  فضسسسسسسسس ا عن محو الأمية المالية للمرأة وتعزيز وجودها في   على اسسسسسسسسستمرارها

وجودة الحياة  التلكد من أن جمي  وسسسسسائل دعم الصسسسسحة الجسسسسسدية والنفسسسسسية  الرفاه(  2قطاع ريادة الأعمال.  
ونية والتشديد على كفالة ( الحماية  زيادة وسائل الحماية الجتماعية والقان 3والوقائية مت افئة بين الجنسين. 

( القيادة والشسسسسراكات العالمية  تعزيز التوازن بين الجنسسسسسين في المنطقة  4الأمن الشسسسسخصسسسسي لجمي  النسسسسساء. 
 وفي جمي  أرجاء العالم من خ ل مواصلة بذل الجهود وتعزيز المكانة الريادية واناء الشراكات.

المسسساواة بينها واين الرجل بما يتناسسسل وطبيعتها   كفل الدسسستور الإماراتي حقوق المرأة  وأقر مبدأ   -35
ون  على حقها في التعليم  ويسسس ل الوظائف  والحصسسسول على المسسسساعدات والمزايا الجتماعية والصسسسحية  

 وي ل الوظائف الحكومية.

تشسسسسسسسسريعاا جديداا وتعدي ا  20اصسسسسسسسسدرت دولة المارات خ ل الث ث سسسسسسسسسنوات المالإسسسسسسسسية أكثر عن  -36
قانونياا  تهدف الى تعزيز حقوق المرأة وتمكينها  ويسسسسسسسسسملر بعض التحسسسسسسسسسسينات التشسسسسسسسسسريعية: المسسسسسسسسسساواة بين  
الجنسسسسسسسين وعدم التمييز في المعام ت المصسسسسسسرفية والحصسسسسسسول على الئتمان  وإلزام الشسسسسسسركات المدرجة في  

 أسواق المال بتمثيل للمرأة في مجال  الإدارة.

% يشسسس لن مناصسسسل 30ن العاملين في القطاع الحكومي  منهن  % م66تشسسسكل النسسسساء ما نسسسسبته  -37
في المئة من المناصسسسسسسسل في   75% في وظائف تخصسسسسسسسصسسسسسسسية وأكاديمية. كما يشسسسسسسس لن حوالي 15قيادية  و

 قطاعي التعليم والصحة.

التي أطلقها التحاد   2021-2015حققر السسسسسسسسسسسسسسستراتيجية الوطنية لتمكين وريادة المرأة الإماراتية  -38
لعام  بتوجيهات سسسسمو الشسسسيخة فاطمة بنر مبارك  رئيسسسسة التحاد النسسسسائي العام  رئيسسسسة المجل   النسسسسائي ا

الأعلى للأمومة والطفولة  الرئي  الأعلى لمؤسسسسسسسسسسسسسسة التنمية الأسسسسسسسرية  جملة من الأهداف ال برل بمسسسسسسسيرة 
رأة  بعد أن تم إعدادها المرأة الإماراتية التي عززت من قوة تنافسسسية دولة الإمارات في ملف دعم وتمكين الم

مشسروعاا   153محصسلة موزعة على  518وفق أحدث المناهق في التخطيط السستراتيجي التنموي بإجمالي 
وحققر الجهات المحلية أعلى نسسسبة من الأهداف   جهة وطنية   155دراسسسة  بمشسساركة   191مبادرة  و 174
%   كما حققر الجهات  28.4%  فيما أحرزت مؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسات المجتم  المدني نسسسسسسسسسسسسسبة بل ر 38.8بل ر 

وجساري العمسل حساليسا على  %.8.3وحقق القطساع الخساو نسسسسسسسسسسسسسسسبسة بل سر    .%24.5التحساديسة نسسسسسسسسسسسسسسسبسة بل سر  
 تحديس الستراتيجية.
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  وإزالة جمي  القيود المفرولإسسسسسسسة على عمل  2021تم تعديل قانون تنظيم ع قات العمل في عام   -39
تمر إزالتها   السسابق  حيسالتي كانر مقيدة في  والمهن  طاعاتالى القالنسساء خ ل الفترة المسسائية  الإسافة  

لإعطاء المرأة الحق في العمل في هذه الصسسناعات. كما تم إدخال تعدي ت على قانون الأحوال الشسسخصسسية  
تضسمنر مني المرأة الحق في م ادرة البير ب رض العمل دون أي اان  كما انه ل توجد أي  المرأة لصسالي 

 دولة المارات فيما يتعلق بسفر المرأة وحدها دوليا. قيود في قوانين

دولة الإمارات مبادرة تعهد بتسسسسسسسري  تحقيق الهدف الخام  من أهداف التنمية المسسسسسسستدامة   أطلقر -40
   2025% بحلول عام  30والتزامها طوعاا برف  نسسبة تمثيل المرأة بالمناصسل الإدارية المتوسسطة والعليا إلى 

  الهادفة  2026  -2022أهداف اسستراتيجية التوازن بين الجنسسين في دولة الإمارات    وهي خطوة هامة تدعم
بلغ عدد الشسسسسسسسسسسسركات   2022إلى تمكين المرأة في المناصسسسسسسسسسسسل القيادية والقطاع القتصسسسسسسسسسسسادي  وانهاية عام 

 يركة وطنية وعالمية رائدة في مجالت متنوعة. 56المنضمة إلى التعهد 

% من أعضسساء المجل  50رية في مجل  الوزراء  كما تشسسكل نسسسبة  مناصسسل وزا 9تشسس ل المرأة  -41
دولسسة الإمسسارات من بين أكثر السسدول تمثي ا للمرأة في البرلمسسان  كمسسا تقوم المرأة   وتُعتبرالوطني التحسسادي   

ومجل  المارات للتوازن بين  العام وفي إطار دورها في الليات الوطنية المعنية بالمرأة كالتحاد النسسسسسسسسسسسائي
الجنسسسين بدور بارز في رسسسسم السسسسياسسسسيات والسسسستراتيجيات ومراجعة واعداد التشسسسريعات الوطنية اات الصسسلة  

 بتعزيز حقوق المرأة وتمكينها.

 (200، 198، 197، 196، 195، 194، 193، 191حقوق الطفل )التوصيات  -2 

قانون حقوق الطفل  اتخذت المؤسسسسسسسسسسسسسسسسات المعنية في الدولة عدد من التدابير التي تضسسسسسسسمن تنفيذ   -42
وحدات   9إنشسسسسسسساء وحدات حماية الطفل بلغ عددها   المعروف باسسسسسسسسم "وديمة" بصسسسسسسسورة فعالة والك من خ ل

تعمل على ولإسسسسسسس  وتنفيذ اليات وتدابير حماية الطفل المنصسسسسسسسوو عليها في القانون  وعلى سسسسسسسسبيل المثال 
تتب    2018( لسسسسسسسسسسسنة 422الوزاري رقم   أنشسسسسسسسسسسلت وزارة تنمية المجتم  ووحدة حماية الطفل بموجل القرار  

إداريا إدارة الحماية الجتماعية بقطاع الرعاية الجتماعية  كما أنشسسسسسسسسلت وزارة الداخلية مركز لحماية الطفل  
يتولى مهمسسة تطوير وتنفيسسذ المبسسادرات والإجراءات التي تهسسدف لتوفير السسسسسسسسسسسسسسس مسسة والأمن والحمسسايسسة لجمي  

تهدف الى تنفيذ اليات وتدابير  2022لحماية الطفل في عام   ةة والتعليم وحدالأطفال  وانشسسسسسسسسسلت وزارة التراي 
وتم تدريبهم على طرق الحماية ال زمة   الطفل حماية الطفل. كما تم تعيين اختصسسسسسساصسسسسسسيين مكلفين بحماية 

ومن ثم حصسسسولهم على صسسسفة الضسسسبط القضسسسائي بما يسسسساهم في تمكينهم من ممارسسسسة مهامهم وفقا للأحكام 
 عد الخاصة بالقانون.والقوا 

أيسسسسسسسسسسسكال العقال البدني    ( جمي 32( من المادة  5( و  3حظر قانون حقوق الطفل في البندين   -43
ولإسس   تم   كما في المؤسسسسسسسسات التعليمية والمحافظة على كرامة الطفل عند اتخاا القرارات أو ولإسسس  البرامق 

الأفعسال والتجساوزات المخسالفسة للحقوق    برامق محسددة ومنظمسة للإب غ والشسسسسسسسسسسسسسسكول بهسدف تسلمين التحقيق في
( إجراءات الإب غ عن 5التعليميسسة والواردة في هسسذا القسسانون ولئحتسسه التنفيسسذيسسة التي تضسسسسسسسسسسسسسسمنسسر في المسسادة  

 انتهاكات حقوق الطفل في المؤسسات التعليمية.

حماية سسسياسسسة حماية الأسسسرة التي يدخل لإسسمن أهدافها   2019في نوفمبر  اعتمدت دولة المارات   -44
الطفل من أي يسسسسكل من يسسسسكال العنف الجنسسسسسي  وايسسسستملر السسسسسياسسسسسة اليات الحماية والتدخل  من لإسسسسمنها 

  ومعايير للوقاية الأولية  وانشسسسسسسسسسسساء مراكز لحماية الأسسسسسسسسسسسسرة. كما أنشسسسسسسسسسسسلت  والشسسسسسسسسسسسكاول اعتماد نظام للإب غ 
ي  السسساءات للطفل  فعلى  المؤسسسسسسات المعنية في الدولة مراكز لحماية الطفل وتتعامل هذه المراكز م  جم

أنشسسسسلت وزارة التراية والتعليم خط سسسسساخن مجاني موحد للإب غ عن حالت الإسسسسساءة والتعني  سسسسسبيل المثال 
بإنشسسسسسسسساء قطاع الرقابة   2016( لسسسسسسسسسنة 14للطفل. كما قامر الوزارة بموجل المرسسسسسسسسسوم بقانون اتحادي رقم  
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ر العام ل افة المؤسسسسسسات التعليمية في الدولة  وتم إفراد  لإسسمن هيكلية الوزارة لإجراء زيارات رقابية على مدا
العسسديسسد من المجسسالت والبنود الرقسسابيسسة المتعلقسسة بحمسسايسسة ورعسسايسسة الطفسسل لإسسسسسسسسسسسسسسمن أدواتهسسا الرقسسابيسسة  وفرض 

( موظف  111المخالفات والجزاءات على المؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسات التعليمية  ير الملتزمة بتلك المعايير  وتم مني  
لتوسسي  صس حياتهم ومنحهم التمكين ال زم للتعامل الفوري م  حالت الإسساءة أو  صسفة الضسبطية القضسائية

الإهمسال للأطفسال أو تعنيفهم أو الحساق الضسسسسسسسسسسسسسسرر بهم أو حرمسانهم من حق التعليم أو التعسامسل م  حسالت  
المي وعلى المسستول الدولي تعد دولة المارات عضسو في مبادرة التحالف العالتحرا أو العتداء الجنسسي. 

نحمي( وهو تحالف يضسسسسم الحكومات والقطاع الخاو والمجتم  المدني والمنظمات الدولية  ويسسسسسعى   نحن
 لتطوير سياسات وحلول لحماية الأطفال من الست  ل والعتداء الجنسي عبر الإنترنر.

طفولة  هناك تعاون مسسسسسسستمر ووثيق بين المجل  الأعلى للأمومة والطفل ومنظمة الأمم المتحدة لل -45
( في مجال حماية الطفل  ومن اهم المبادرات المنفذة بشسسسسسكل مشسسسسسترك اط ق حملة الوقاية من  اليونيسسسسسسي 

الإصسسسسسسسسسابات والتي من يسسسسسسسسسلنها توفير النصسسسسسسسسسائي والمعلومات للمسسسسسسسسسساعدة على العناية بالطفل والحفا  على 
حول إنهاء العنف في المدارا.   2018سسس مته  وتنفيذ مبادرة التعلم الآمن في "أكبر درا في العالم" لعام 

كما يعمل المجل  م  المنظمة على إعداد دليل لنظام الإحالة في المدارا إلى جانل جعل جمي  الأطفال  
في دولة الإمارات يكتسسسسسسسسسسسسسسبون إمكاناتهم التنموية من خ ل الوصسسسسسسسسسسسسسول إلى خدمات اات نوعية في الرعاية  

 والصحة والت ذية والتعليم المبكر.

مشسسسسسسسسسسسسسسروع »رواوتوك«   إط قرة السداخليسة بتطوير إجراءات التحقيق م  الأطفسال أهمهسا  قسامسر وزا -46
الذكي للتحقيق في جرائم العتداء على الأطفال جسسدياا وجنسسياا  وإعداد الدليل السستريسادي لمقابلة الأطفال  

الطفل     خ ل مرحلة جم  السسستدللت  كما تم توفير  رف خاصسسة لمقابلتهم  وتلهيل اختصسساصسسي حماية
 والمشاركة بعملية دولية مشتركة لمكافحة الست  ل الجنسي للأطفال عبر الإنترنر.

بشسسسسسسسسسسسسسلن الأحداث الجانحين  2022( لسسسسسسسسسسسسسسنة 6أصسسسسسسسسسسسسسدرت دولة الإمارات القانون التحادي رقم   -47
ية والمعرلإسسسسسسسسين للجنوح  وأهم ما تضسسسسسسسسمنه القانون من مواد الضسسسسسسسسمانات القانونية لمحاكمة الأحداث  والحما

 القانونية للحدث وتنظيم مؤسسات الأحداث.

 (204 ،203، 202، 201 :حقوق الأشخاص اوي الإعاقة ) التوصيات -3 

تم تنفيذ جمي  المبادرات والأنشطة المخطط لها المتعلقة بالسياسة الوطنية لتمكين أصحال الهمم  -48
المتوقعسسسة والأهسسداف المرصسسسسسسسسسسسسسسودة    والسسك وفقسسساا للمخرجسسات  2017 اوي الإعسساقسسة( التي تم إط قهسسسا عسسام  

واالتعاون م  الجهات اات الع قة  ومتابعة مؤيسسسسرات الأداء ال زمة. وعلى مختلف المسسسسستويات التعليمية  
 الصحية  التش يلية  البيئة المؤهلة  والجوانل الريالإية والترفيهية.

معيسة المسارات لمت زمسة عززت وزارة تنميسة المجتم  تعساونهسا م  جمعيسات المجتم  المسدني مثسل ج -49
داون  وجمعية المارات للصسسسسسسسسسم  وجمعية أولياء أمور اوي الإعاقة و يرها من أجل تقديم خدمات أفضسسسسسسسسسل  
للأيسسسسسسسسسسسسسسخساو اوي الإعساقسة التي تؤهلهم للتعليم والعمسل  والسك من خ ل تقسديم البرامق التسدريبيسة والتسلهيليسة  

 م .والتنسيقية بما يحقق إدماج اوي الإعاقة في المجت 

% من أعضسسسسسسساء الهيئات الإدارية والتعليمة على  70قامر وزارة التراية والتعليم بتدريل أكثر من   -50
مولإسسسسسسسسسسسسسسوعسات التعليم السدامق وتم توفير احتيساجسات الطلبسة من اوي الإعساقسة من الأجهزة والتقنيسات والأدوات  

ية لتقديم خدمات متخصسسسسصسسسسة  المسسسسساعدة  بالإلإسسسسافة إلى عقد اتفاقيات م  عدة جهات اتحادية وهيئات محل
( معلم ومعلمسة  290للطلبسة من اوي الإعساقسة. ويعمسل م  هسذه الفئسة العسديسد من المختصسسسسسسسسسسسسسسين بلغ عسددهم  

( من المتخصسسسسصسسسسين في مجالت متخصسسسسصسسسسة في التراية الخاصسسسسة  حيس  70للتراية الخاصسسسسة وأكثر من  
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الوزارة بتوفير السسدعم التعليمي    تقوم  اكمسس   .الإعسساقسسة( طسسالسسل وطسسالبسسة من اوي  6,000يعملون م  أكثر من  
المسساند للطلبة من اوي الإعاقة من خ ل معلمي التراية الخاصسة والذي بلغ عددهم في المدارا الحكومية 

( 190(. كما يعمل أكثر من  411( والمرافقين  276( ومسسسسسسساعدي معلمي التراية الخاصسسسسسسة  743وحدها  
لإيسسسسسارة واختصسسسسساصسسسسسيين للنطق والل ة والإعاقة البصسسسسسرية مخت  م  الطلبة من اوي الإعاقة كمترجم ل ة ا

والتراية الخاصسسة في تقديم الخدمات الع جية والفردية المسسساندة مثل جلسسسات النطق والل ة  وجلسسسات لتعليم  
برايل  وجلسسسسسسسسسات التوجه والحركة  وجلسسسسسسسسسات تعديل السسسسسسسسسلوك  وتعليم ل ة الإيسسسسسسسسارة. كما يتم تطبيق الخطة  

ل طالل من الطلبة من اوي الإعاقة حسسسسسسل احتياجاتهم  وتتم متابعتها بشسسسسسكل دوري بما التراوية الفردية ل 
  والجهاتالمجتم     ووقايةيسسسسسهم في رف  مسسسسستول الطالل الأكاديمي والجتماعي. كما عملر وزارة الصسسسسحة  

في تلقي الخدمات  لأيسسسسسخاو اوي الإعاقة  الصسسسسسحية واالتعاون م  الشسسسسسركاء المعنيين على لإسسسسسمان حقوق ا
الصسسسسسسسسسسسسسسحيسة وإعسادة التسلهيسل وخسدمسات السدعم حيسس بلغ عسدد الأيسسسسسسسسسسسسسسخساو اوي الإعساقسة المتلقيين للخسدمسات  

 معاق. 13,000أكثر من  2020والمسجلين الحاملين لبطاقة معاق حتى العام 

 (230، 229سن )التوصيتينت حقوق كبار ال -4 

سسسسسسسسة الوطنية ل بار السسسسسسسسن   م السسسسسسسسيا 2018و( لسسسسسسسسنة  10/ 1اعتمد مجل  الوزراء بموجل قراره رقم    -51
وإيتملر السياسة على سبعة محاور في "الرعاية الصحية"  و"التواصل المجتمعي والحياة النشطة"  و"إستثمار 

لتحتية"  و"السسسسسستقرار المالي"  و"الأمن والسسسسسس مة"  و"جودة  الطاقات والمشسسسسساركة المدنية"  و"الإسسسسسسكان والبنية ا 
بجودة الخدمات الجتماعية لرفاهية وسسعادة الفرد ما بعد سسن    الرتقاء الحياة المسستقبلية". وتهدف السسياسسة إلى 

من خ ل التركيز على التدابير الوقائية التي تضسسسسسمن سسسسسس مة وحقوق ال بار في المجتم    وتشسسسسسجي   السسسسسستين 
مل المشسسترك لتوفير خدمات تنافسسسية في المجالت المختلفة وتشسسكيل قنوات مبت رة لنقل المعرفة و مشسساركة الع 

 . الخبرات عبر الأجيال وتعزيز البيئة الداعمة للحياة النشطة لل بار في المجتم  

ة بشسسسلن حقوق كبار السسسسن  وتم اعتماد ال ئح  2019( لسسسسنة  9صسسسدر المرسسسسوم بقانون اتحادي رقم    - 52
التنظيمية له. ويهدف القانون إلى لإسسمان تمت  كبار السسسن بالحقوق والحريات الأسسساسسسية التي كفلها الدسسستور   

 والمعلومات والخدمات المتعلقة بحقوقهم وتوفير الرعاية والستقرار النفسي والجتماعي والصحي لهم. 

 (180، 179، 178، 177، 60حماية الأسرة )التوصيات  -5 

محاور  6السسسسسسسسياسسسسسسسسة الوطنية للأسسسسسسسسرة  وتشسسسسسسستمل على  2018ولة الإمارات في مارا اعتمدت د -53
 الزواج  الع قات الأسرية  التوازن في الأدوار  رعاية الأطفال  حماية الأسرة وإطار العمل. :رئيسية  وهي

في يسسسلن الحماية من العنف الأسسسسري  والذي   2019( لسسسسنة 10صسسسدر المرسسسسوم بقانون اتحادي   -54
 الى تعزيز الترابط الجتماعي بين الأسرة والمحافظة على كيانها. يهدف

بإصسسسسسسدار قانون الجرائم   2021( لسسسسسسسنة  31اعتمدت دولة المارات المرسسسسسسسوم بقانون اتحادي رقم   -55
يتعلق بتلديل الزوجة في التشسسسسسسسري  العقابي السسسسسسسسابق    فيما( 1( فقرة  53والعقواات  بحيس تم حذف المادة  

 ول وجود لها في التشري  الحالي المشار إليه.

 والثقافية  والاجتماعيةالحقوق الاقتبادية   -جيم 

 (156 )التوصيةالحق في البحةت  -1 

خدمة هي الأولى من نوعها في  2022اطلقر مؤسسسسة الإمارات للخدمات الصسحية في أ سسط    -56
منطقة الشسسسسسسرق الأوسسسسسسسط »التحويل التلقائي للمرلإسسسسسسى« لإسسسسسسمن نظام الخدمات ال ذائية الإل تروني  ويعمل 
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خ ل تحويل الفئة المسسسسسسستهدفة من الطفال التي تعاني أمراض سسسسسسسوء  والك منالمشسسسسسسروع في إطار وقائي   
الت ذية »زيادة الوزن  السسسسمنة  الهزال  التقزم  النحافة« في المسسسستشسسسذيات إلى عيادة الت ذية بصسسسورة تلقائية  

 من خ ل نظام إل تروني.

مبادرة  كوني جسسسسسسسسسسر المان(  19-وفي ظل تفشسسسسسسسسسي جائحة كوفيد العام أطلق التحاد النسسسسسسسسسسائي -57
قديم الدعم ال زم لها  وتمكينها للموازنة بين الحياة لتعزيز الصسسسحة الجسسسسدية والنفسسسسية للمرأة  وت  2020 عام

العملية والأسسسسسرية  والتعاطي بإيجابية م  التحديات الراهنة واالتحديد في ظل الولإسسسساع الراهنة من انتشسسسسار  
محاور رئيسسسسسسية  دعم الصسسسسسحة البدنية والنفسسسسسسية   3فيروا كورونا المسسسسسستجد حول العالم. وتتضسسسسسمن المبادرة 

 رة الناجحة للحياة  والس مة البيئية في المنزل.للمرأة  والإدا

مبادرة الرعاية الصسسسسسسسحية المنزلية السسسسسسسسن  إط ق  المبادرات المنفذة لتعزيز صسسسسسسسحة كبار   أبرزمن  -58
ممن يصسسسسسعل عليهم الوصسسسسسول الى الخدمات الصسسسسسحية واوي الحتياجات الخاصسسسسسة في إطار تعزيز حقوق  

خدمات  تقديم  تشسسسسسسمل    والتيزيارة    5,300فاق عدد الزيارات  حيس   كبار السسسسسسسن في تلقي الرعاية الصسسسسسسحية
وقائية تضسسسسسسمن ل بار السسسسسسسن التقليل أو من  حدوث قرح السسسسسسسرير عن طريق الزيارات    وتشسسسسسسخيصسسسسسسيةع جية 
 الأهالي و تقييم خطر السقوإ و إجراء التدخ ت المناسبة. وتثقي التقييمية  

 (161، 160، 159الحق في التعليمت )التوصياتت  -2 

بشلن حقوق الطفل "قانون وديمة" بلن ل ل طفل في   2016( لسنة  3ن  القانون التحادي رقم   -59
   عام(  الحق في التعليم دون تمييز على أسسسساا الجن  أو الجنسسسسية أو الإعاقة  18الدولة  حتى بلوغ سسسسن 

كما  .الحكومية برسوم رمزية وفي هذا السياق وفرت الدولة فرصاا للطلبة  ير المواطنين ل لتحاق بالمدارا
في مناطق مختلفة من الدولة والتي تسسسسسسسسسسسسسستهدف قيد   2019تم افتتاح عدد من مدارا التسسسسسسسسسسسسسسامي منذ العام  

الطلبة المقيمين من اوي الدخل المحدود أو اوي الظروف السسسستثنائية لتوفير فرو التعليم لهذه الفئة حيس  
سسسسداد رسسسسوم الطلبة  ير المقتدرين المسسسسجلين فيها من   طالل ويتم 7500تتسسسس  تلك المدارا لما يزيد عن 

قبل مؤسسسسة خليفة بن زايد ال نهيان للأعمال الإنسسانية وفقاا لنتائق دراسسة حالت الأسسر  ير المقتدرة. كما 
أتسساحسسر السسدولسسة ترخي  المسسدارا الخيريسسة في عسسدة منسساطق في السسدولسسة لتوفير خسسدمسسات التعليم للطلبسسة  ير 

 مزية أو مجانية في بعض الأحيان.المقتدرين برسوم ر 

ولإسسسسسسسسعر الدولة عدداا من السسسسسسسسسياسسسسسسسسسات والمبادرات اات الأولوية لتطوير التعليم. وطورت نمواج  -60
المدرسسسة الإماراتيسسسسة  والذي يركسسسسز علسسسسى توفيسسسسر التعليسسسسم الجيسسسسد منسسسسذ السسمراحل الأولى مروراا بمسسساراته الخمسسسة  

سسسار العسسسام/ الأكاديمسسسسسسي  والمسسسسسسسار المهنسسسسسسي  والمسسسسسسسار المتقسسسسسسدم والمسسسسسسسار المهني  المسسسسار المتخصسسس   والمس
المتقدم(. كما يوجد في الدولة عدد من المناهق التعليمية المختلفة والتي تلبي احتياجات الأفراد في المجتم  

ع الثقافي في الدولة  مما ( منهاج دراسسي متنوع يخدم التنو 18من مختلف الثقافات  حيس يتوفر في الدولة  
 يساهم في توفير فرو مت افئة للتعليم لأبناء الجاليات الأجنبية.

تتضسسسسسسسمن المناهق الدراسسسسسسسسية في المراكز التدريبية والتعليمية بكليات وأكاديميات الشسسسسسسسرطة ومعاهد  -61
الأسسساسسسية لحماية  التدريل مقررات علمية في مجال حقوق النسسسان  منها على سسسبيل المثال: مادة المفاهيم 

 إدارة المنشآت العقابية والص حية وفقا للمعايير الدولية. –المدخل لدراسة القانون  –حقوق النسان 

، 214،  213، 212، 211، 210، 209، 208 ،207، 206 ،152،153 الحق في العملت )التوصاااياتت -3 
215 ،216 ،217 ،218 ،219 ،220 ،221 ،223 ،224 ،225 ،226 ،227 ،228) 

في إطار مواصسسسسسسلة تحديس الخطوات التشسسسسسسريعية ال زمة لتوفير الحماية ال املة للقول العاملة في  -62
( للعاملين في قطاع  9( للعاملين في القطاع الخاو ورقم  33الدولة  فقد نصسسسسسسسسسر تشسسسسسسسسسريعات العمل رقم  
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عساملين من التمييز على التوالي  على حمسايسة ال  2022و  2021العمسل المنزلي والصسسسسسسسسسسسسسسسادران خ ل عسامي  
والتحرا الجنسسي  والحق في اسست م الأجر بصسورة دورية وفي الموعد المحدد في العقد ومراقبة تطبيقه من 

 .والحق في فترات الراحة اليومية والأسسسسسسسبوعية وفي الجازات السسسسسسسنوية والمرلإسسسسسسية خ ل نظم حماية الأجور
والحق في السسكن ال ئق  .منهم مقابل السستقداموحظر تحميل العمال لرسسوم السستقدام وتحصسيل أي رسسوم  

وحق تقديم الشسسسسسسكول واللجوء الى المحاكم   .والحق في الحتفا  بالوثائق الثبوتية الذي يراعي الخصسسسسسسوصسسسسسسية
 العمالية ورف  الدعاول القضائية المعفاة من الرسوم.

تم اسسسسسسسستحداث نظام تلميني مبت ر للتلمين على حقوق ومسسسسسسسستحقات العمال في القطاعين الخاو   -63
( تلمين  بالتعاون م  كبرل يسسسسسركات التلمين الخاصسسسسسة في الدولة من خ ل تطوير وثيقة  بوليصسسسسسةوالمنزلي  

بقيمة مالية بسسسيطة يلتزم صسساحل العمل بشسسرائها قبل إصسسدار تصسسريي العمل   لت طية مخاطر عدم اللتزام  
بدف  مسسسسستحقات العمال لسسسسسيما الأجور المتلخرة ومقابل العمل اللإسسسسافي و مكافلة نهاية الخدمة و ت الي  

درهم   20,000لت طيسة التسلمينيسة  تصسسسسسسسسسسسسسسل قيمسة االعسامسل او اعسادة الجثمسان الى دولسة الرسسسسسسسسسسسسسسسال حيسس عودة  
( مليون درهم من خ ل نظسسام التسسلمين  79.301.979سسسسسسسسسسسسسسسسداد مسسا قيمتسسه    2022عسسام  خ ل    إمسساراتي. وتم

كما تم تطوير نظام للتفتي  الذكي يقوم برصسسسد جمي  الشسسسكاول   . ( عامل5583لصسسسالي سسسسداد مسسسستحقات  
مخاطر وصسسسول لولإسسس  قائمة لأماكن العمل التي والمخالفات التي يتم تسسسسجيلها  ليتم تحليلها على أسسسساا ال

 تشهد معدلت مرتفعة من الشكاول لت ون لها أولوية التفتي  بصورة دورية.

ابرمسسسر وزارة الموارد البشسسسسسسسسسسسسسسريسسسة والتوطين  مسسسذكرات تفسسساهم في مجسسسال القول العسسساملسسسة م  السسسدول   -64
  أفضسسسسسسسسسسلينهما والتعاون في تطبيق تهدف الى تطوير الشسسسسسسسسسسراكة ب والعمالة المسسسسسسسسسسساعدة المنزلية   المصسسسسسسسسسسدرة   

الممارسسسسسسسسسسسات في مجال إدارة دورة العمل التعاقدي المؤقر للعمالة المرسسسسسسسسسسسلة في دولة المارات بما في الك 
كما تتضسمن مذكرات التفاهم  العمالة.اسستخدام ت نولوجيا المعلومات وتبادل المعلومات والدراسسات في مجال 

ادلة ويسسسسسسسفافة بما يضسسسسسسسمن حقوق العمالة قبل التعاقد وأثناء واعد بنود تتعلق بتطبيق ممارسسسسسسسسات اسسسسسسسستقدام ع
التفاوض م  الدول  كذلك تتيي  و التعاقد  وتعزيز التشسسسسسسريعات والأحكام الخاصسسسسسسة بمكافحة التجار بالبشسسسسسسر.  

المصسسسدرة لإلإسسسافة ما تراه مناسسسسبا لحماية العمالة المرسسسسلة الى دولة الإمارات  ويمكن تضسسسمين المذكرة إلزام  
التوظي  في الدولة المرسسسسسسسلة بتسسسسسسسجيل العامل في صسسسسسسندوق التلمينات الجتماعية او البرامق اات   وكالت

 .الصلة بتلمين الحماية الجتماعية للعامل

تولي دولسة الإمسارات العرايسة أهميسة بسال سة لحمسايسة حقوق العمسال في السدولسة وتوفير ت طيسة يسسسسسسسسسسسسسساملسة   -65
وفي هذا الشسسسلن    .معيشسسسة لئق ل حماية حقوقهم وتحقيق مسسسستو  ل افة العاملين لديها ببرامق مختلفة تضسسسمن

تهدف بشسكل رئيسسي إلى حماية حقوق العمال وتوفير ت طية تلمينية يساملة   التيهناك العديد من المبادرات  
 تضمن لهم حياة كريمة أثناء واعد انتهاء ع قة العمل  ومنها على سبيل المثال:

فريدة هي الأولى من نوعها على مسسسسسسسستوي دولة  منظومة التلمين لإسسسسسسسد التعطل: منظومة   •
الإمسارات العرايسسة المتحسسدة والمنطقسسة توفر الت طيسسة التسسلمينيسسة ال زمسة للعسساملين في القطسساع  
الخساو في حسالسة التعطسل عن العمسل من خ ل توفير خيسارات تسلمينيسة يمكن من خ لهسا 

حياة كريمة وتدفق مالي العاملين اختيار مزايا الخيارات التلمينية بشسسسسسسكل يضسسسسسسمن للعامل  
 .أيهر من مدة تعطله 3ثابر خ ل 

قامر دولة الإمارات خ ل السسسسسسسسسسسسسسنوات الأخيرة بإجراء مجموعة كبيرة من الإصسسسسسسسسسسسسس حات سسسسسسسسسسسسسسواء  -66
إص حات تشريعية أو تنظيمية أو خدمات استباقية للعمال بكافة أنماطهم لضمان حماية حقوق العمال في  

 :تومن أهم تلك الإصلاحاالدولة  
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بشسسسلن تنظيم ع قات العمل تحول    2021لسسسسنة  33أحدث المرسسسسوم بقانون اتحادي رقم  •
هيكلي في سسسوق العمل في دولة الإمارات العراية المتحدة  حيس أوجد المرسسسوم ع قات  
تعاقدية متطورة وجديدة في سسسسسسسسسسسوق العمل الإماراتي بالإلإسسسسسسسسسسافة إلى الأنماإ الجديدة من 

ولة  فضسسسس  عن المواد التي تحفو حقوق العمال وفقا ل ل  العمل وتصسسسساريي العمل في الد
 .نمط من أنماإ العمل التي لم ت ن مشمولة من قبل

بشسسسسسسسسلن تنظيم ع قات    2021لسسسسسسسسسنة  33المرسسسسسسسسسوم رقم ألزم حرية التنقل بين الوظائف:  •
العمسل  صسسسسسسسسسسسسسساحسل العمسل بسإبرام عقسد عمسل وفق عقسد العمسل النمواجي المعتمسد من الوزارة  

قابلة للتجديد وفقا ما يتفق عليه الطرفان   موحدا بذلك يروإ وحالت إنهاء لمدة محددة  
الع قة التعاقدية بين العامل وصسسسسسسسسساحل العمل ولإسسسسسسسسسمان حقوق العمال في النتقال إلي 
صسسسسسسسسسسسسسساحسل عمسل جسديسد داخسل السدولسة وتيسسسسسسسسسسسسسسسير السك من خ ل الزام العسامسل  فقط بسإنسذار  

خ ل تلسك الفترة  حيسس تم ال ساء  صسسسسسسسسسسسسسساحسل العمسل قبسل فترة ل تقسل عن يسسسسسسسسسسسسسسهر والعمسل
 الشروإ الأخرل المنصوو عليها سابقا مثل التعويض وموافقة صاحل العمل.

سسسسسسسساهمر التعدي ت الأخيرة في قانون الإقامة بالدولة والذي يمني العامل المنتهية إقامته   •
أيسسسسسسسسسسسسسسهر للبقساء داخسل السدولسة والبحسس عن عمسل جسديسد  بسالإلإسسسسسسسسسسسسسسافسة إلى الأنمساإ  6مهلسة  
يدة من تصاريي الإقامة بالدولة التي تسمي للأفراد بالعمل بحرية دون الحاجة لوجود  الجد

 .صاحل عمل

اعتماد نمواج عقد العمل الموحد: تم اعتماد نمواج موحد لعقود العمل تضسسسسسسسسسسسسسسمن للعامل  •
  بالإلإسافة الي الورا التعريذية التي تقوم بالل تين العراية والإنجليزية الحقوق الأسساسسية  

 .ة بتقديمها للعمال بشكل مستمر لتوعية العمال بحقوقهم التي كفلها القانون الوزار 

توفير خدمات اكية متاحة للجمي  من خ ل قنوات متعددة   :خدمات رقمية متاحة للجمي  •
يمكن من خ لها للعمال السسستفادة من الخدمات على مدار السسساعة ل سسستفادة من العديد 

 :من الخدمات

 .تسجيل يكاول عمالية  أ( 

 .تسجيل يكول عمالية  عمالة مساعدة(  ل( 

 .عامل  يكول راتبي(ليكول تلخير سداد الراتل ل  ج( 

عملر وزارة الداخلية على حماية حقوق الأيسسسسسسسسسسسخاو المقبوض عليهم والمتهمين في كافة مراحل   -67
بشسلن التصسال م  ألية جم  السستدللت  ومن أهم الإجراءات التي اتخذتها الوزارة في هذا السسياق تطبيق 
اءات المتعلقة بطلبات  السسسسسسسسفارات والقنصسسسسسسسليات للمتهمين والمقبوض عليهم. كما قامر الوزارة بتيسسسسسسسسير الإجر 

السسسسسسسسسفارات والقنصسسسسسسسسليات الأجنبية المعتمدة في الدولة لزيارة رعاياهم  حيس اعدت الوزارة دليل عمل يخت  
 .باتصال الرعايا الجانل اثناء مرحلة جم  الستدللت م  سفارة أو قنصلية بلدانهم في مراكز الشرطة

العامل بالتقدم بالشسسسسسسكول فيما يتعلق بالحصسسسسسسول    حق  2021لعام  33يكفل القانون التحادي رقم  -68
على الترجمسة والخسدمسات القسانونيسة. كمسا يتم توفير خسدمسة الترجمسة الفوريسة لجمي  المتهمين بمراكز الشسسسسسسسسسسسسسسرطسة  

 ( يخصاا.33,844دون تمييز لأي سبل من الأسبال  وقد استفاد من هذه الخدمة  

التشسسسسسسسسسسسسسريعي المت امل ت طية حقوق العمال من حيس لإسسسسسسسسسسسسسمنر دولة الإمارات من خ ل الإطار   -69
الرعاية الصسسسسسسحية ال زمة  وإجازات الأمومة والإجازات المرلإسسسسسسية بمختلف أنواعها وولإسسسسسسعر إطاراا مت ام ا 

يوجد   .لت طية حالت العجز ال لي والجزئي ولإسمان حقوق العمال في كافة القوانين المُنظمة للعمل بالدولة
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العمسالسة   -تسامين عمسال منشسسسسسسسسسسسسسسآت القطساع  الخساو   وثيقسة تسامين عمسال المنشسسسسسسسسسسسسسسآت ث ثسة انواع من وثسائق  
العمالة محدودة المهارة   ووثيقة تامين عمال المنشسسسسسسسسسسآت المخالفة  –الماهرة   وثيقة تامين عمال المنشسسسسسسسسسسآت  

ل واالنسسسسسسسسسسسسسبة للمخاطر التي ت طيها وثيقة التلمين فهي تشسسسسسسسسسسسسم(.اات الخطورة العالية  ير الملتزمة بالأجور
يوم   نفقسسات عودة العسسامسسل  الت سسالي  المتعلقسسة   120مكسسافسسلة نهسسايسسة الخسسدمسسة   الجور واحسسد اقصسسسسسسسسسسسسسسى اخر  

بإصسسابات العمل وأمراض العمل   تذاكر سسسفر للعمالة المنقطعة عن العمل   ت الي  نقل الجثمان في حال  
 .ولئحته التنفيذية 2021 لسنة 33وفاة العامل  وأية حقوق مالية واردة في المرسوم بقانون اتحادي رقم 

والسذي تم تعسديلسه وتحسديثسه في   2017لعسام    10أصسسسسسسسسسسسسسسسدرت دولسة الإمسارات القسانون التحسادي رقم   -70
والذي تم السسسسسسستريسسسسسساد في صسسسسسسيا ته بنصسسسسسسوو   2022( لعام 9بموجل المرسسسسسسسوم بقانون رقم   2022 عام

 .تيالنحو الآ التفاقيات الدولية اات الع قة ليضمن حماية العمال المنزليين على

حق العمال المنزليين في اسست م أجورهم من تاري  دخول الدولة ولي  تاري  إبرام العقد  واصسورة   -71
يسسسسسهرية ويضسسسسس  علء اثبات اسسسسسست م الجر على صسسسسساحل العمل حيس يلزمه بلثبات تسسسسسسليم الأجر بموجل  

ياا لدف  أجور العمال المنزليين عن يصسال خطي  كما أطلقر وزارة الموارد البشسرية والتوطين مشسروعاا تجريب ا
طريق حسسسابات بن ية باسسسم العمال لمراقبة مدل التزام اصسسحال العمال. وتسسسعى الدولة إمكانية تعميم هذه 

 التجراة على مزيد من العمال المنزليين.

ين  القانون كذلك على حق العمال في الحصسسسسسسسسسول على فترات للراحة اليومية ل تقل عن اثنتي  -72
سسساعة من لإسسمنها ثمان سسساعات متتالية على القل للنوم  وفي الحصسسول على إجازة سسسنوية مدفوعة   عشسسر

( يوم أخرل بدون أجر  15( يوم مدفوعة الأجر يعقبها  15( يوما وإجازة مرلإسسسسسسسسسسية  30الأجر ل تقل عن  
 استدعر الحالة الك. إاا

امل المنزلي المقيم على نحو يضسسمن يلزم القانون أصسسحال الأعمال بتهيئة وتوفير سسسكن لئق للع -73
الراحة والخصسسسسسسوصسسسسسسية  وعلى معاملة العامل معاملة حسسسسسسسنه تحفو له كرامته وسسسسسسس مة بدنه  ولإسسسسسسمان حق  
العمال في الحتفا  بوثائقهم الثبوتية  وتحمل ت الي  الع ج الطبي للعامل في حالة المرض او الصسسسسسسسابة  

 وفقا للنظام الصحي المعمول به في الدولة.

اسسسسسسسسسسسسسسستحسسدثسسر دولسسة المسسارات مؤخرا نظسسام دخول واقسسامسسة الجسسانسسل   بموجسسل قرار مجل  الوزراء  -74
بإصسسسسسسسسدار ال ئحة التنفيذية لقانون دخول وإقامة الجانل والذي تم بموجبة أط ق   2022( لسسسسسسسسسنة  65  رقم

الحصسسسول على مجموعة  منظومة جديدة للتليسسسيرات تفصسسسل بشسسسكل كامل بين القامة والعمل وتتيي للأجانل 
متنوعة من تليسسسيرات الدخول والقامات من لإسسسمنها تليسسسيرة الباحس عن عمل و تليسسسيرات للسسسسماح بالعامل 
الأجنبي بإسستقدام جمي  أفراد أسسرته وفق يسروإ واجراءات أكثر يسسرا  كما تسسمي للأجنبي بالبقاء في الدولة  

سسسسسستة أيسسسسسهر  كما ل تشسسسسسترإ التشسسسسسريعات والجراءات   بعد انتهاء أو إل اء اقامته لمدة تتراوح بين يسسسسسهر الى
النافذة في الدولة لم ادرة العامل الدولة حصسسسسوله على أي تصسسسساريي أو موافقات مسسسسسبقة من أي جهة ما بما 
في الك صسسساحل العمل. وهي بذلك قد ال ر نظام ال فالة بمعناه السسسسابق والذي كان يشسسسترإ لدخول العمال 

 يي عمل.الحصول مسبقا على عرض وتصر 

بشسسسسسلن العمالة  2022( لعام 9راعر دولة المارات في صسسسسسيا تها لأحكام القانون التحادي رقم   -75
المسسساعدة  والمعني بتنظيم ع قات العمل في قطاع الخدمة المنزلية  معظم الحقوق والواجبات المنصسسوو 

 .2011( لعام 189عليها في اتفاقية العمل الدولية رقم  

على حظر اسسسسسسسسسسسسسسستقدام او   4في المادة   2022لعام  9مال الخدمة المسسسسسسسسسسسسسسساعدة رقم ن  قانون ع -76
التمييز    :سسسسنة مي دية. كما يحظر القانون ممارسسسسة العمال التية 18تشسسس يل عامل مسسسساعد تقل سسسسنه عن 

بين العمالة المسسسسسسسسساعدة على اسسسسسسسسساا العرق او اللون او الجن  او الدين او الصسسسسسسسسل الوطني او الصسسسسسسسسل  
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او بسسسسسسسسبل الإعاقة  الذي يكون من يسسسسسسسلنه إلإسسسسسسسعاف ت افؤ الفرو او المسسسسسسسساا بالمسسسسسسسساواة في   الجتماعي
الحصسسسسول على الوظيفة او السسسسستمرار فيها والتمت  بحقوقها  والتحرا جنسسسسسياا بالعامل المسسسسساعد سسسسسواءا كان 

ا اصدرته الدولة  التحرا لفظياا او جسدياا  وأية ممارسة لعمل يدخل في إطار التجار بالبشر  والك وفقاا لم
 كما لإمن القانون حق العمالة بالحتفا  بوثائقهم الثبوتية. .من قوانين او صادقر عليه من اتفاقيات

وفرت دولة الإمارات للعمال العديد من القنوات المجانية والسسسرية للإب غ عن مثل هذه الشسسكاول   -77
لية ل دعاء بحجز جواز السسسسفر من ( يسسسكول عما207 اسسسست م  2022حتى نهاية يسسسهر ديسسسسمبر  حيس تم  

( يكول منها وديا عن طريق الدارة المعنية بالوزارة   120 معالجة   رتمكما العاملين في القطاع الخاو   
( اسسست م 2022-2021واالنسسسبة للعمالة المنزلية تم خ ل عامي    .لنيابة( يسسكول الى ا87 بينما تم احالة  

( يسسسسسسسسكول منها وديا عن 2291 واز السسسسسسسسسفر  كما تمر معالجة يسسسسسسسسكول عمالية ل دعاء بحجز ج (2896 
 ( يكول الى الجهات القضائية.39 طريق الدارة المعنية بالوزارة  بينما تم احالة 

ل يجوز إنهساء خسدمسة العساملسة أو إخطسارهسا بسذلسك بسسسسسسسسسسسسسسسبسل الحمسل أو إجسازة الولدة أو  يسابهسا عن  -78
( 45( يوم ت ون بلجر يسسسامل مدة  60لة اجازة ولإسسس  مدتها  العمل وفق أحكام القانون. كما تسسسستحق العام

  الحمل.( يوم  وتستحق اجازة الولإ  ااا تم الولإ  بعد ستة ايهر او اكثر من 15يوم وانصف أجر مدة  
العاملة لطفل مريض او من اوي العاقة اسستحقر اجازة مدتها ث ثون يوما  إنجالفضس ا عن انه في حال  
وتسسسسسسسسسسستحق العاملة بعد  اخرل.مدة الولإسسسسسسسسسس  ولها الحق في التمديد مدة ث ثون يوما   باجر كامل بعد انتهاء

 ولدتها من اجازة الولإ  ولفترة تزيد عن ستة ايهر فترة او فترتين راحة يومياا لإرلإاع طفلها.

 (151 )التوصيةالحق في التمتع بمستوى معيشي ملائمت  -4 

بإعادة هيكلسة برامق الدعم الجتمساعي المت سامل  2022قامر حكومة المارات في يسسسسسسسسسسسسسسهر يوليو   -79
مليار درهم اماراتي. ويسسسسسسسسسسسسسستهدف البرنامق الأسسسسسسسسسسسسسسر الإماراتية وأصسسسسسسسسسسسسسحال الدخل المحدود وتشسسسسسسسسسسسسسمل   28بقيمة 

مخصسسصسسات جديدة للدعم  وع وات تم زيادتها  واسسستحداث ع وات للتضسسخم والحتياجات الأسسساسسسية مثل المواد  
 الوقود  كما يراعي الرتفاعات في نسل التضخم ويواكل الت يرات القتصادية. ال ذائية والماء وال هرااء و 

 (154 )التوصية العامةتتدابير التنفيذ  -5 

وجاري مراجعته م  قبل    انتهر وزارة تنمية المجتم  من إعداد مسسسسسسسسسسودة ميثاق العمل الجتماعي -80
إلى: ار الخاو باعتماده. ويهدف الميثاق أصسحال المصسلحة تمهيدا لرفعه الى مجل  الوزراء لإصسدار القر 

حقوق المسسسسسسسسسسسسسسستفيسدين والمنتفعين من خسدمسات العساملين  حمسايسة حقوق العساملين في مجسال العمسل    لإسسسسسسسسسسسسسسمسان
كما تعكف الوزارة على إصسسسسسسسسدار قرار من مجل    الخدمات.الجتماعي  والرتقاء بالمهنة وتحسسسسسسسسسين نوعية  

اسستشسارات  الوزراء يتعلق بترخي  العاملين في مجال السستشسارات السسرية لضسمان تقديم خدمات إريسادية و 
أسسسسرية من قبل كادر مؤهل علمياا وعملياا  مما يسسسسهم في تماسسسسك وإسسسستقرار الأسسسسرة وتعزيز الت حم الأسسسسري 

 والمجتمعي وتمكين الفراد متلقي الخدمة من مواجهة مشك تهم والت لل عليها

 الحقوق المدنية والسياسية -دال 

 (121، 119، 118، 114، 113، 112حرية الرأي والتع يرت )التوصيات  -1 

كفل الدسسسسسسسسسسسسستور الإماراتي حرية التعبير وحرية الجتماع وت وين الجمعيات حيس نصسسسسسسسسسسسسر المادة  -81
( من دسسسسسسسسسسسسستور دولة الإمارات العراية المتحدة  على أن "حرية الجتماع وت وين الجمعيات مكفولة في  33 

والتعبير عنه بالقول وال تابة   ( من الدسسسسسسسسسسسسسسستور على " حرية الرأي30حدود القانون"   كما نصسسسسسسسسسسسسسسر المادة  
وحرصسسسسسسر الدولة منذ قيامها على إيجاد بيئة تشسسسسسسريعية    "وسسسسسسسائر وسسسسسسسائل التعبير مكفولة في حدود القانون 
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  ثم   1974داعمة وممكنة لت وين وتلسسسسسسسسسي  الجمعيات اات النف  العام حيس صسسسسسسسسدر أول قانون في العام 
شسسسسسسسسكل يعزز من مشسسسسسسسساركة وانخراإ كافة أفراد وفئات  عملر الدولة بعد الك على تطوير تلك التشسسسسسسسسريعات ب 

بتعديل بعض أحكام   2020لسسسنة  35المجتم  في العمل الأهلي  وتم إصسسدار المرسسسوم بقانون اتحادي رقم 
 في يلن الجمعيات والمؤسسات الأهلية اات النف  العام. 2008لسنة  2القانون التحادي رقم 

  15تحادي رقم لقانون الى لمشسسسسروع قانون جديد يحل محل التم اعداد المسسسسسودة الأو تنفيذ جزئي:   -82
في يسسسلن المطبوعات والنشسسسر  والك لمواكبة التطورات المتسسسسارعة في مجال الإع م بمختلف  1980لسسسسنة  

كما تم الط ع    وسسسائله وعناصسسره بما فيها الإع م الرقمي  واما يتمايسسى م  المعايير الدولية اات الصسسلة.
 تي أصدرتها بعض الدول في مجال المطبوعات والنشر وعقد مقارنات معيارية معها.على القوانين ال

 (141، 139، 136، 135، 134، 133إقامة العدل والمحاكمة العادلةت )التوصياتت  -2 

يسسسسسستند مبدأ اسسسسسستق ل القضسسسسساء في دولة المارات الى الدسسسسسستور والقوانين التحادية اات الصسسسسسلة.  -83
( "العدل أسسسسساا الملك والقضسسسساة 94الدسسسسستور على اسسسسستق ل القضسسسساة بشسسسسكل صسسسسريي في المادة  حيس ن   

 مستقلون ل سلطان عليهم في أداء واجبهم ل ير القانون ولإمائرهم".

في يسسسسسسسسلن السسسسسسسسسلطة    2022( لسسسسسسسسسنة 32أصسسسسسسسسدرت دولة المارات المرسسسسسسسسسوم بقانون اتحادي رقم   -84
اسسسسسستق ل القضسسسسساء والمجل  الأعلى للقضسسسسساء التحادي بلن ت ون   القضسسسسسائية التحادية  والك بالتلكيد على

للسسسسسسلطة القضسسسسسائية ميزانية مسسسسسستقلة وايسسسسسراف المجل  على اسسسسسستق ل السسسسسسلطة القضسسسسسائية وأعضسسسسساء السسسسسسلطة  
( من الفصسسسل الأول للقانون 1وقد نصسسسر المادة    القضسسسائية وكذلك حصسسسانات أعضسسساء السسسسلطة القضسسسائية.

القضسساة مسسستقلون ل سسسلطان عليهم في قضسسائهم ل ير أحكام الدسسستور والقوانين "بشسسلن اسسستق ل القضسساء بلن 
المرعية ولإسسسسسسسسسسسمائرهم  وهم  ير قابلين للعزل  إل وفقا لأحكام هذا المرسسسسسسسسسسسسوم بقانون  ول يجوز المسسسسسسسسسسسساا  

 .باستق ل القضاء أو التدخل في يؤون العدالة"

وقد كفل الدسسسسستور والقانون حق التقالإسسسسي  يمثل القضسسسساء أسسسسساا العدالة الجتماعية في المجتم   -85
وحق الشسسسسسسسسسسسسسسكول دون تمييز ول سافسة الأفراد في السدولسة  ومكن الأفراد من اللجوء إلى الأجهزة القضسسسسسسسسسسسسسسائيسة أو 
الشسسسسسسسسسسسسسرطية في أي وقر ودون حواجز  وتم اسسسسسسسسسسسسسستحدث اليات أخرل  ير تقليدية يمكن اللجوء إليها لإبداء 

اا حق اسسستئناف الأحكام القضسسائية وحق السسستعانة بمحام في كافة  تظلماتهم أو يسسكاويهم  هذا وقد كفل أيضسس 
درجات التقالإسسسسسسسسي أو أمام لجان وهيئات التحقيق  بالإلإسسسسسسسسافة إلى تقديم المسسسسسسسسساعدة القانونية للحالت التي 

 تحتاج لذلك.

بشسسسسسسسسسسسسلن الإجراءات الجزائية   1992( لسسسسسسسسسسسسسنة  35من القانون التحادي رقم  ( 2نصسسسسسسسسسسسسر المادة   -86
كمسا ل   .بسلنسه  ل يجوز توقي  عقواسة جزائيسة على أي يسسسسسسسسسسسسسسخ  إل بعسد ثبوت إدانتسه وفقساا للقسانون   وتعسدي تسه

يجوز القبض على أحد أو تفتيشسسسسسسه أو حجزه أو حبسسسسسسسه إل في الأحوال واالشسسسسسسروإ المنصسسسسسسوو عليها في  
الأمر الصادر  القانون  ول يتم الحجز أو الحب  إل في الأماكن المخصصة ل ل منهما وللمدة المحددة في  

ويحظر إيذاء المتهم جسسمانياا أو معنوياا  كما يحظر تعريض أي إنسسان للتعذيل أو   .من السسلطة المختصسة
 .المعاملة الحاطة بال رامة. ويكون باط ا كل دليل يتم الحصول عليه بلي طريق من هذه الطرق(

  ال الشسسسسخصسسسسية المدنيم في يسسسسلن الأحو 2022( لسسسسسنة  41صسسسسدر المرسسسسسوم بقانون اتحادي رقم   -87
( مسسسسسسللة  المسسسسسساواة  4حيس تناولر المادة   والذي يسسسسسسري أحكامه على  ير المسسسسسسلمين المقيمين في الدولة 

بين الرجل والمرأة في الحقوق والواجبات(  والتي يسسسسسسسسسملر تعزيز مبدأ المسسسسسسسسسساواة في أمور الشسسسسسسسسسهادة والإرث 
 والحق في طلل الط ق والحضانة المشتركة.
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( محالإسرة حول  الشسرطة وحقوق النسسان( يتضسمن فيها محور 34ارة الداخلية بتنفيذ عدد   قامر وز  -88
حول المسسدونسسة السسدوليسسة لقواعسسد السسسسسسسسسسسسسسلوك لموظفي انفسساا القسسانون  ومحور حول وثيقسسة مبسسادر السسسسسسسسسسسسسسلوك المهني 

لشسرطي بوزارة  وأخ قيات العمل الشسرطي. كما أصسدرت الوزارة وثيقة مبادر السسلوك المهني وأخ قيات العمل ا 
 بما يتوافق م  مدونة قواعد السلوك لموظفي إنفاا القانون.  2021( لسنة  346الداخلية بقرار وزاري رقم   

م بإصسسسسسسسدار قانون الإجراءات الجزائية في  2022( لسسسسسسسسنة 38عزز المرسسسسسسسسوم بقانون اتحادي رقم   -89
بط القضسسسسسائي أو عضسسسسسو النيابة ( من مسسسسسسللة  السسسسسستعانة بمترجم( حيس يتوجل على ملمور الضسسسسس 8المادة  

في حال جهل المتهم او الشسساهد لل ة العراية أن  –حسسسل الأحوال  –العامة أو قالإسسي المحاكمة المخت  
يسسسسسسسسسسستعين بمترجم من المعنيين أو المرخ  لهم أو بلي وسسسسسسسسسسسيلة تقنية معتمدة من وزارة العدل أو السسسسسسسسسسسلطة  

 .القضائية المحلية

تتخذها الأجهزة القضسسسسسسسسسائية  بحق المتهمين بدءا من مرحلة التحقيق والتهام  إن الإجراءات التي   -90
وانتهاء بمرحلة الحكم تتم جميعها في إطار الشسسسسرعية الدسسسسستورية والقانونية المسسسسستندة في تفاصسسسسيلها إلى مواد 

رقيل القضسسسائي قانوني الإجراءات الجزائية والجرائم والعقواات التحاديين  وتشسسسرف النيابة العامة بصسسسفتها ال
على أعمال التحري والسسسسسسستدلل أما إجراءات التحقيق والتهام بما فيها السسسسسسستجوال فإن النيابة العامة تقوم 
بهسسا بسساعتبسسارهسسا الجهسسة المختصسسسسسسسسسسسسسسسة وحسسدهسسا قسسانونسسا دون  يرهسسا بسسالتحقيق والتهسسام وأن النيسسابسسة العسسامسسة  ت فسسل 

هم والسدفساع عنهم أمسام القضسسسسسسسسسسسسسساء ويحق للمتهمين  للمسدافعين عن المتهمين بسالحضسسسسسسسسسسسسسسور أمسام المحكمسة وتمثيل
والموقوفين بشسسسسسسسسسكل عام توكيل محامين للدفاع عنهم أمام المحكمة وفي حال عدم قدرتهم على توكيل محام 
فسسإن السسدولسسة تنتسسدل لهم محسسامين للسسدفسساع عنهم. كمسسا ن  قسسانون الإجراءات الجزائيسسة على الإجراءات التي 

 ام الصادرة بحقه لدل القضاء بدرجاته المختلفة.تمكن المتهم من الطعن على الأحك

 (150، 149، 148، 147، 146، 145، 144)التوصيات  مكافحة الاتجار بالبشر -3 

أنشسسسسسسسسلت دولة المارات عددا من مراكز ومؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسات رعاية وايواء الضسسسسسسسسحايا للتعامل معهم بكل  -91
سسة دبي لرعايا النسساء والأطفال  ومركز امان حرفية  وهي مركز أبو ظبي للإيواء والرعاية الإنسسانية  ومؤسس 

لإيواء النسسسسسساء والأطفال. وتسسسسسستقبل هذه المراكز لإسسسسسحايا التجار بالبشسسسسسر على مسسسسسستول الدولة. وتقدم الدعم 
ال زم لهم. كما تلعل هذه المراكز دوراا هاما وأسساسسياا في عودة الضسحية بشسكل طوعي وتلمين إعادة دمجهم 

لدولة من خ ل مسسسسسسسسسساعدتهم في الحصسسسسسسسسسول على عمل مناسسسسسسسسسسل واالتالي تعديل في المجتم   سسسسسسسسسسواءا في ا
ولإسسسسسسسسسسسسسسعهم القسانوني للبقساء في السدولسة  أو من خ ل التعساون والتنسسسسسسسسسسسسسسسيق م  اللجنسة الوطنيسة لمكسافحسة جرائم  
التجار بالبشسسسر والجهات الأخرل مثل السسسسفارات الأجنبية والمنظمات الدولية المعنية  الك لتتمكن الضسسسحية  

 .لعودة بشكل امن إلى وطنهامن ا

( 8007283اعتمسسدت اللجنسسة الوطنيسسة لمكسسافحسسة جرائم التجسسار بسسالبشسسسسسسسسسسسسسسر خطسساا سسسسسسسسسسسسسسسساخنسساا وهو   -92
800SAVE  والك لسسسستقبال الب  ات الخاصسسسة بهذه الجريمة على الصسسسعيد الوطني  ويتم ادارة الخط من

خ ل مراكز إيواء لإسسحايا التجار بالبشسسر التي خصسسصسسر عدداا من الموظفين المؤهلين لتلقي والتعامل م  
والروسسسسسسية  و يرها.    تلك الب  ات بعدد من الل ات الأسسسسسساسسسسسسية ومنها الل ة العراية  والإنجليزية  والوردية 

والموق    999كمسا وفرت العسديسد من الآليسات للإب غ عن قضسسسسسسسسسسسسسسايسا التجسار بسالبشسسسسسسسسسسسسسسر ومنهسا خط الطوارر  
(  والخط السسسسسسسسسساخن الخاو بمؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسة دبي www.moi.gov.aeالل تروني التاب  لوزارة الداخلية وهو  

لإيواء النسسساء والأطفال في رأا  (  والخط السسساخن الخاو بمركز أمان 800111لرعاية النسسساء والطفال  
التاب  للقيادة العامة لشسسسسسسسسسسسسسرطة دبي التي تتيي  SPS(  ومركز الشسسسسسسسسسسسسسرطة الذكي 80089999الخيمة وهو  

للمتعامل تقديم معلومات وايانات عن حالت يشسسسسسستبه أنها اتجار بالبشسسسسسسر. كما قامر وزارة الداخلية بإنشسسسسسساء 
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لأطفسال يتم تحميلسه على الأجهزة السذكيسة او عبر الخط  تطبيق "حمسايسة"  وهو تطبيق اكي خساو بب  سات ا
 للإب غ عن حالت الإساءة والعتداء على الأطفال بالإلإافة الى الموق  الل تروني. 116111الساخن 

عمليات دولية أبرزها عملية  ليبرتيرا(  3في  2021/2022يسسسسسسسسسسساركر وزارة الداخلية خ ل عامي  -93
اجرين والتجسار بسالبشسسسسسسسسسسسسسسر والجرائم الأخرل اات الصسسسسسسسسسسسسسسلسة في الطرق العسابرة والمعنيسة بمكسافحسة تهريسل المهس 

دولة.   47إلى جانل مشسسساركة  للقارات  بالتنسسسسيق والتعاون م  المنظمة الدولية للشسسسرطة الجنائية "النتراول"
من لإسسسسسسسحايا التجار بالبشسسسسسسسر إلى جانل    430يسسسسسسسخصسسسسسسسا وإنقاا   286وأدت العملية إلى إلقاء القبض على 

 دولة حول العالم. 74من المهاجرين  ير الشرعيين في  4000تخلي  

تعمل اللجنة الوطنية لمكافحة جرائم التجار بالبشسسر على تنفيذ اختصسساصسساتها لإسسمن اسسستراتيجية   -94
وطنية قائمة على خمسسة ركائز رئيسسية هي أول: الوقاية والمن  حيس قامر النيابة العامة على سسبيل المثال 

مواد توعوية في برامق التواصسسسسسسسل الجتماعي بشسسسسسسسلن احكام من القانون    بتوزي  2020 ل الحصسسسسسسسر في عام
في يسسسسسسسسلن مكافحة جرائم التجار بالبشسسسسسسسسر التي تتضسسسسسسسسمن عقواات العلم   2006( لسسسسسسسسسنة 51التحادي رقم  

يسسسخ  من الجمهور العام.  5630بارت ال الجريمة وعدم اب غ السسسسلطات المختصسسسة بشسسسلنها اسسسستفاد منها 
مبادرة “التقييم الوطني لمخاطر   2019الم حقة القضسسسسسسائية وفي هذا السسسسسسسياق ديسسسسسسنر الدولة في عام   ثانيا:

 سسسسسسسسسسسل الأموال"  والك بهدف ولإسسسسسسسسسس  أولوية التحقيق في عدد من الجرائم  ومنها التجار بالبشسسسسسسسسسسر. ثالثا: 
ي عدد منها بالبشسسسسسسر إلى محاكم الدولة  صسسسسسسدرت احكام ف  قضسسسسسسية اتجار 20عدد العقواة حيس تمر إحالة  

والبعض الخر قيد المداولة. رابعا: حماية الضسسسسسسسسسسسسحايا ومن اهم المبادرات التي اطلقتها اللجنة هي انشسسسسسسسسسسسساء 
حيس بلغ إجمالي قيمة المسسساعدات التي قدمها الصسسندوق للضسسحايا   بالبشسسر صسسندوق دعم لإسسحايا التجار 

. خامسسسسا: تعزيز  2021ئيات عام درهم إماراتي  والك وفقا لإحصسسسا (1,304,700   2014منذ إنشسسسائه عام 
مسسذكرات تفسساهم م  السسدول في مجسسال التعسساون في مكسسافحسسة جرائم    8التعسساون الثنسسائي  حيسسس وقعسسر السسدولسسة  

 .( 6  التجار بالبشر وحماية لإحاياه

،  41،  19ق ول المعايير الدولية والتعاون مع هيئات واليات الأمم المتحدة )التوصاااااااايات   -هاء 
48  ،50  ،51  ،58) 

بشسسلن انضسسمام الدولة إلى البروتوكول الختياري  2016( لسسسنة  8صسسدر المرسسسوم التحادي رقم   -95
الإباحية. وهي توصسسسسسية  باتفاقية حقوق الطفل بشسسسسسلن بي  الأطفال واسسسسسست  ل الأطفال في الب اء وفي المواد

 .2018منفذة بالفعل قبل استعراض الدولة لتقريرها الدوري الثالس عام 

تدرا دولة الإمارات النضسسسسسسمام إلى البروتوكول الختياري بشسسسسسسلن ايسسسسسستراك الأطفال في النزاعات  -96
 المسلحة الملحق باتفاقية حقوق الطفل.

لهيئسات التعساهسديسة المنشسسسسسسسسسسسسسسسلة بموجسل التفساقيسات تحرو دولسة المسارات على تعزيز تعساونهسا م  ا -97
الدولية لحقوق النسسسسسان  حيس اسسسسستعرلإسسسسر الدولة تقريرها الدوري الراب  بشسسسسلن القضسسسساء على كافة ايسسسسكال 

. وتعمل اللجنة الوطنية لحقوق النسسسسان على 2022امام اللجنة المعنية في يسسسهر يونيو   المرأة التمييز لإسسسد  
 م.2023ارير الدورية  وتسليمها للجان المعنية خ ل عام النتهاء من اعداد باقي التق

تحرو دولسة المسارات على تعزيز تعساونهسا م  مختلف اليسات الأمم المتحسدة  والعمسل على التقسديم  -98
  878,425.00السدعم ال زم لهسا في أداء مهسامهسا المنساطسة بهسا  وفي هسذا الإطسار قسدمسر السدولسة مسا مجموعسه  

يسسسسسسسسملر تبرعات طوعية سسسسسسسسسنوية لدعم صسسسسسسسسناديق المم المتحدة    2021و  2020  دولر امريكي عن عامي
واسستيفاء لتعهدات طوعية لدعم صسندوق التبرعات الطوعية الخاصسة بالمسساعدة المالية والتقنية ل سستعراض  

 الدوري الشامل لحقوق النسان  ومشروع مكافحة الفساد وحقوق الإنسان.
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يرها الأولي بشسسسسسلن اتفاقية مناهضسسسسسة التعذيل و يره من لإسسسسسرول  قامر دولة المارات بتسسسسسسليم تقر  -99
  وتمر مناقشسسسة التقرير أمام 2018يونيو    20المعاملة او العقواة القاسسسسية او ال إنسسسسانية او المهينة بتاري   

 م.2022يوليو  14و 13لجنة مناهضة التعذيل يومي 

ءات الخاصسسسسة  حيس وجهر دعوة الى تحرو دولة المارات على تعزيز تعاونها م  نظام الإجرا -100
كل من المقرر الخاو المعني بالحق في التعليم  والمقرر الخاو المعني بحقوق الأيسسخاو اوي الإعاقة  
لزيارة الدولة في اطار اجراء الزيارات الميدانية  كما تدرا توجيه دعوات زيارة لمقررين خاصسسسسسسسسسسسسسسين اخرين  

 ة سابقا.بما فيها طلبات الزيارات التي وردت للدول

 )124،  95،  91،  90،  89  التوصياتالقضايا الشاملة ) -واو 

تُعد دولة الإمارات حالإسسسسسنة لقيم التسسسسسسامي والسسسسسسلم  والأمان  والتعددية الثقافية  حيس تضسسسسسم أكثر  -101
جنسسسسية تنعم بالحياة ال ريمة والحترام. وكفلر قوانينها الوطنية للجمي  العدل والحترام والمسسسساواة   200 من

( 2 هذه القوانين مرسسسوم بقانون اتحادي رقم  وأبرزوجرمر ال راهية والعصسسبية  وأسسسبال الفرقة والخت ف. 
م القسانون التمييز بين الفراد او في يسسسسسسسسسسسسسسلن مكسافحسة التمييز وال راهيسة وتعسدي تسه  حيسس يجر  2015لسسسسسسسسسسسسسسسنسة 

الجماعات على أسسسسسسسسسسسسسسساا الدين أو العقيدة أو المذهل أو الملة أو الطائفة أو العرق او اللون أو الأصسسسسسسسسسسسسسل  
بشسسسلن المسسسساواة  2018لعام   27الثني أو النوع او الجن . كما اعتمدت الدولة مرسسسسوم بقانون اتحادي رقم 

 كومي التحادي.في الرواتل بين الجنسين في القطاع الح

منصسسسسسسل وزير دولة للتسسسسسسسامي. كما اعتمدت العديد من   2016اسسسسسسستحدثر دولة المارات في عام  -102
البرامق والمبادرات الهادفة للنهوض بالتسسسسسسسسامي أهمها "البرنامق الوطني للتسسسسسسسسامي"   لترسسسسسسسسي  قيم التسسسسسسسسامي 

ل ف راا وتعليمساا وسسسسسسسسسسسسسسسلوكساا. وفي يسسسسسسسسسسسسسسهر والتعسدديسة الثقسافيسة وقبول الآخر  ونبسذ التمييز وال راهيسة والتعصسسسسسسسسسسسسسس 
أطلقر حكومة المارات مبادرة وطنية لترسسسسسسسي  التسسسسسسسامي  وت ريسسسسسسسه كقيمة في كل برامق   2019 ديسسسسسسسمبر

وفعاليات الحكومة ومؤسسسسسسسسسسسسسساتها  وتهدف المبادرة إلى زيادة الوعي ونشسسسسسسر ثقافة التسسسسسسسامي في اليات عملهم 
 المعتمد في تلك المؤسسات. وممارساتهم اليومية وسياسات ومنهجيات العمل

يعد حق الشسسكول مكفول للجمي  وفقا للدسسستور والقانون  ويحق لأي يسسخ  لحقه لإسسرر او سسسوء  -103
معاملة او تعذيل او معاملة  ير إنسسسسسانية ان يتقدم بشسسسسكواه على أي يسسسسخ  او موظف او مسسسسسؤول ب ض 

لعامة عدة طرق واليات يمكن من النظر عن منصسسسسسسسسبه ومكان عمله. ومن هذا المنطلق اسسسسسسسسستحدثر النيابة ا
خ لها تلقي الشسسسسسسسسسسسكول  والك عبر مواقعها الل تروني  وعبر اسسسسسسسسسسسستخدام القنوات الذكية التي اتاحر اجراء  

وفي هسذا  المقساب ت بين أعضسسسسسسسسسسسسسساء النيسابسة العسامسة والمحكومين أو الموقوفين من خ ل السدوائر التلفزيونيسة.  
  والسسك 2021الى    2018سسسسسسسسسسسسسسسين والمحكومين خ ل الفترة من  مقسسابلسسة م  المحبو   329تم اجراء    الإطسسار

 للوقوف على يكاويهم.

م بتعديل بعض أحكام  2019( لسسسسسسسنة  11أصسسسسسسدرت دولة المارات المرسسسسسسسوم بقانون اتحادي رقم   -104
بشسسسسسسسسلن مكافحة التمييز وال راهية  حيس تم إلإسسسسسسسسافة النوع   2015( لسسسسسسسسسنة  2المرسسسسسسسسسوم بقانون اتحادي رقم  

 أيكال التمييز.والجن  كلحد 

تم إنشسسسسسسسسسسسسسسسساء المحميسسات الطبيعيسسة بسسدولسسة المسسارات بهسسدف مواجهسسة التحسسديسسات التي تواجسسه التنوع  -105
حيسس تمثسل   2020محميسة في عسام    49البيولوجي البحري والبري. فقسد ارتف  عسدد المحميسات الطبيعيسة إلى  

دولة. وتنقسسسم إلى مناطق محمية  ٪ من إجمالي مسسساحة ال15.53المسسساحة الإجمالية لتلك المناطق المحمية  
برية واحرية. وقد حققر الهدف العالمي المتعلق بالمحميات الطبيعية  إا تجاوزت مسسساحة المحميات البرية 

%. ومن أبرز المشسسسسساري  التي نفذتها  12.01%  كما تجاوزت مسسسسسساحة المحميات البحرية 18.4في الدولة  
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لحفسا  على التنوع البيولوجي في السدولسة مشسسسسسسسسسسسسسسروع خسارطسة الإمسارات  وزارة البيئسة والت ير المنساخي  المتعلقسة بسا
الذكية لرأا المال الطبيعي وهو عبارة عن مجموعة من المسسوحات البيولوجية والج رافية والتقييمات البيئية 
والقتصسسسسسسسسسسادية للبيئات والموائل البرية والبحرية على المسسسسسسسسسسستول الوطني  وهي تسسسسسسسسسسستهدف توفير المعلومات 

ات المتعلقة بالنظم الإيكولوجية في الدولة على يسسسسسسسسكل خريطة اكية وتفاعلية يتم أخذها بالعتبار في  والبيان 
عملية ولإسسسسس  السسسسسسياسسسسسسات واتخاا القرارات اات الع قة باسسسسسستخدامات الأرالإسسسسسي والفرو السسسسسستثمارية. كما 

ية بشسسسسسسلن ت ير المنا  تسسسسسسستعد دولة المارات لسسسسسسستضسسسسسسافة مؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطار 
  ويسسلتي السسك تتويجسسا لريسسادة إقليميسسة في ملف الت ير المنسساخي 2023( في الرا  الأخير من عسسام  28 كول  

 عبر عقد وني .

تبذل دولة المارات جهودا حثيثة من أجل مكافحة الرهال  حيس تبنر ولإسسسسسسسسسسسس  اسسسسسسسسسسسسستراتيجيات  -106
بشسسسلن مكافحة الجرائم   2014لسسسسنة   7التحادي رقم  يسسساملة للتصسسسدي له وترجمتها عن طريق إقرار القانون 

الإرهابية. ويلتي اصسسسسدار القانون من منطلق التزام الدولة بتعهداتها الدولية نحو مكافحة الإرهال والتصسسسسدي 
له وتجريم جمي  أيسسكاله الدولية ومن  الإرهابيين ومموليهم وأنصسسارهم من الحصسسول على الأموال والأسسسلحة  

يواجه القانون في هذا الإطار الأفعال المجرمة و ير المشسسسسسسسسروعة. ول يتعارض القانون م  والم ا الآمن. و 
اية أنشسسطة مشسسروعة يضسسطل  بها سسسواء المواطنين او المقيمين في الدولة  والك في إطار ممارسسسة حقوقهم  

 المصونة لهم وفقا لأحكام الدستور والتشريعات الوطنية اات الصلة.

  2030بلوغ أهداف التنمية المستدامة  -اً سادس 

يكلر حكومسسسسسسسسة الإمارات "اللجنسسسسسسسسة الوطنيسسسسسسسسة لأهداف التنميسسسسسسسسة المسسسسسسسسستدامة" بموجسسسسسسسسل المرسسسسسسسسسوم  -107
وتضم اللجنة في عضويتها وزارة يؤون مجل  الوزراء  ووزارة الخارجية    .2017لعسسسسسسسسام  14التحادي رقسسسسسسسسم  

على المسسسسسسسسستول التحادي  ويتشسسسسسسسسارك جميعهم مسسسسسسسسسؤولية تنفيذ أهداف  جهة حكومية 15ووالتعاون الدولي  
التنمية المسستدامة على الصسعيد الوطني  ورصسد التقدم المحرز بشسلن الأهداف  وإيسراك أصسحال المصسلحة  
المعنيين  ورف  التقارير الدورية عن إنجازات الدولة. وأطلقر دولة المارات مركزاا للبيانات الخاصة بلهداف 

  وجاء هذا الإط ق نتاجاا لجهود مشسسسسسسستركة من قبل المركز التحادي 2017ية المسسسسسسسستدامة في أكتوار التنم
الشسؤون القتصسادية والجتماعية بالأمم المتحدة. وتتوفر قاعدة بيانات المؤيسرات   وإدارةللتنافسسية والإحصساء  

يسسسسهم في إعداد الخرائط وإعداد الخاصسسسة بلهداف التنمية المسسسستدامة في صسسسي ة بيانات ج رافية مكانية مما  
 عروض تصويرية للبيانات وتحليل البيانات.

الصادر من المركز التحادي للتنافسية والإحصاء فقد تصدرت   2022وفقاا لتقرير أرقام الإمارات   -108
في المئة والك لإسمن هدف "مدن ومجتمعات  84الدولة دول العالم في نسسبة الرلإسا عن النقل العام بنسسبة 

ية مسسستدامة"  وفي السسسياق ااته تصسسدرت الإمارات دول العالم في مؤيسسرين لإسسمن هدف "السسس م والعدل محل
في المئة في مؤيسسسسسر نسسسسسسبة تسسسسسسجيل المواليد دون سسسسسسن  100والمؤسسسسسسسسسسسسات القوية"  حيس تصسسسسسدرت بنسسسسسسبة 

ون بالأمان في المئة في نسسبة السسكان الذين يشسعر  92الخامسسة من قبل السسلطة المعنية في الدولة  وانسسبة 
إلإسسسافة إلى الك ولإسسسمن هدف "الصسسسحة   .في المشسسسي وحيداا لي ا في المدينة أو المنطقة التي يعيشسسسون فيها
مؤيسسسسسسسسسسسرات فرعية هي قلة وفيات الأمهات   3الجيدة والرفاه" فقد جاءت الإمارات في المركز الأول لإسسسسسسسسسسسمن 

ألف    100ل ل   0.79سسسسسبة  وفيات فقط  وقلة معدل الإصسسسسابة بالسسسسسل بن  3ألف مولود حي بسسسسسسسسسسسسسسسسسس   100 ل ل
من الولدات    99.90ونسسسبة حالت الولدة التي تم الإيسسراف عليها من قبل كادر صسسحي متخصسس  بنسسسبة 

وفي هدف المسساواة بين الجنسسين فقد تصسدرت   .م  م حظة أنها تصسدرت هذا المؤيسر لإسمن مجموعة دول
جاءت   االمئة. كمفي  50الوطنية بنسسسبة  الإمارات مؤيسسر نسسسبة المقاعد التي تشسس لها النسسساء في البرلمانات

لإسسمن هدف القضسساء    27.5في المركز الأول في مؤيسسر ارتفاع كمية محصسسول الحبول مسسسجلة زيادة بسسسسسسسسسسسسسسسس 
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أما في هدف "طاقة نظيفة بلسسعار معقولة" فقد تصسدرت الإمارات مؤيسري نسسبة الوصسول    .التام على الجوع
في   100  ونسسسسسسسسبة الوصسسسسسسسول إلى ال هرااء بتحقيق نسسسسسسسسبة إلى الوقود النظي  والت نولوجيا لأ راض الطهي

تصسدرت دول العالم في نسسبة السسكان الذين يسستخدمون على الأقل خدمات مياه يسرل   اكم  .للمؤيسرينالمئة 
 أساسية وقد تصدرت لإمن عدة دول.

  الطوعيةالتعهدات   -اً سابع 

بشسسسسسلن التوصسسسسسيات التي سسسسسستحظى بقبول تقديم تقرير طوعي كل عامين يتضسسسسسمن التدابير المتخذة  -109
 دولة الإمارات بعد اعتماد نتائق تقريرها الوطني الراب  في إطار المراجعة الدورية الشاملة لحقوق النسان.

السسسسستمرار في دعم صسسسسناديق وارامق مكتل المفولإسسسسية السسسسسامية لحقوق النسسسسسان  بما يسسسسساهم في  -110
 ال حقوق النسان.أداء مهامها وانشطتها المناطة بها في مج

   الخاتمة -اً ثامن 

تؤكد دولة الإمارات العراية المتحدة وهي تقدم تقريرها الوطني الراب  في إطار السسسسسسسسسستعراض الدوري   - 111
الشسسسسسسسامل لحقوق الإنسسسسسسسسان على مواصسسسسسسسلة تعزيز وتطوير جهودها في مجال حقوق النسسسسسسسسان  والك في إطار  

ا الإقليمية والدولية  وهي عازمة على المضي قدما نحو البناء على ما تم تشريعاتها وقوانينها الوطنية والتزاماته 
تحقيقه من انجازات في مجال حقوق الإنسسان  وتسسعى واشسكل ايجابي إلى المسساهمة والتفاعل م  الممارسسات 
العالمية الفضسسسسسسسسلى في هذا الشسسسسسسسسلن. وتتطل  المارات الى اسسسسسسسسستمرار تعاونها م  مجل  حقوق النسسسسسسسسسان والية 

 لستعراض الدوري الشامل وأصحال المصلحة والوليات بما يساهم في تعزيز وحماية حقوق النسان. ا 
 الحوايي

 العراية المتحدة  وزارة العدل( الماراتالبوابة القانونية لدولة  (1 
https://www.moj.gov.ae/ar/laws-and-legislation/latest-legislations-and-laws.aspx  

  والستراتيجيات:الض ط على الرابط الإل تروني الخاو بالسياسات  (2 

https://u.ae/ar-AE/about-the-uae/strategies-initiatives-and-awards 

 pdf.19-جهود ومساعدات دولة الإمارات الإنسانية لمكافحة فيروا كورونا ر:الض ط على الرابط الل تروني الخاو بتقري (3 

 كورونا أزمة المتحدة لمواجهة العراية دولة الإمارات حكومة مبادرات: بتقرير الخاوالض ط على الرابط الل تروني  (4 

   الض ط على الرابط الإل تروني ل ط ع على تقرير التوزان ل د أفضل. (5 
http://www.gbc.gov.ae/ENG_GBC_Report.pdf 

   السنوية للجنة الوطنية لمكافحة الإتجار بالبشر: التقاريرل ط ع على  (6 
http://www.nccht.gov.ae/default.aspx?PageId=50&LanguageId=1 

    

file://///local.mofaic.gov.ae/VDI/UEMProfiles/s.alhebsi/Data/Desktop/UPR%20JAN%202023/UAE%20AID
https://fcsa.gov.ae/ar-ae/Documents/UAE%20Government%20Initiatives%20Covid-19.pdf
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