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المشاركينمعرفة زيادةهوالتقديمي العرضهذامنالهدف
لجنسين،ابينبالمساواةالمعنيةالوطنيةبالآلياتوالمشاركات

بناءوالأزماتأثناءوبدورهاالعربي،العالمفيإنجازاتهاوأبرز
.الصمودعلىالقدرة

 الهدف من هذا العرض
التقديمي
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دور الوزارات والهيئات والآليات المختصّة بالمساواة بين الجنسين

الوطنيةالآليات
للمساواة بين 

الجنسين
المصطلحات 

السلبيّة
المصطلحات 

الإيجابيّة
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عصف ذهني 

ما هي أهميّة الآليّات الوطنيّة المعنيّة بالمساواة بين الجنسين؟
إلى ماذا يهدف تعميم مراعاة منظور النوع الإجتماعي في

المؤسّسات؟
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:الحصة الأولى
ة ما معنى الآليات الوطنيّ 
ين؟للمساواة بين الجنس
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اة بين الجنسينإلى الهياكل الحكوميّة الرّسميّة المخصّصة لتعزيز المساوآليات الوطنية للمساواة بين الجنسينيشير مصطلح 
.أو تحسين وضع المرأة وحقوقها/و

.تتّخذ هذه الآليّات أشكالًا متنوّعة، من الوزارات الرسميّة إلى المجالس واللّجان المؤقتة
دة وتجمّعاتها، برزت الحركة العالمية لتطوير الآليات الوطنية للمساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة، من عدّة مؤتمرات للأمم المتح

.(1985-1975)خاصّة في منتصف السبعينيات 
يريا وتونس ليب)، أفريقيا (المملكة المتحدة)وتجدر الإشارة إلى أن عدد من الدول قد نمّت الآليات الوطنية قبل هذا الحدث؛ مثل أوروبا 

.(جامايكا)ومنطقة البحر الكاريبي (فيتنام والفلبين)، آسيا (ومصر
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ي الآليات الوطنية ف
العالم العربي
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مصر ,البحرين )وكالة حكومية /مؤسسة شبه حكومية
.(لبنان, الكويت اليمن, الأردن

وزارة كاملة بصلاحيات قائمة بذاتها مكرسة بشكل خاص 
.(والصومال-فلسطين )للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 

وزارة تتضمن حقائب واسعة تشمل شؤون المرأة من بين مهمات
.(تونس والمغرب وموريتانيا)أخرى 

ين في تتخذ الآليات الوطنية للمساواة بين الجنس
المنطقة العربية هياكل مختلفة
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الوطنية للمساواة بين الجنسيناتالآلي

الموقع الإلكتروني سنة التأسيس شكل الآلية الآلية الوطنية للمساواة بين الجنسين ف في الإسكواراالدول الأط
https://www.msnfcf.gov.dz/ 1962 وزارة وزارة التضامن الوطني، الاسرة وقضايا المراة الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

https://www.scw.bh/ 2001 وكالة حكومية المجلس الأعلى للمرأة مملكة البحرين

http://gouvernement.km/index.php?id=24 2020 وزارة وزارة الصحة والتضامن والتماسك الاجتماعي والنوع الاجتماعي جمهورية جزر القمر الاتحادية الإسلامية

https://famille.gouv.dj/ 2008 وزارة وزارة شؤون المرأة والأسرة جمهورية جيبوتي

http://ncw.gov.eg/ 1971 وكالة حكومية المجلس القومي للمرأة جمهورية مصر العربية

https://smwa.gov.iq/ 2005 مكتب وزير ةرة الدولة لشؤون المرأاوز جمهورية العراق

https://gov.krd/hcwa-ar/ 2009 وكالة حكومية المجلس الأعلى للمرأة والتنمية في إقليم كوردستان إقليم كردستان-جمهورية العراق 

https://women.jo/ar 1992 وكالة حكومية اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة  المملكة الأردنية الهاشمية

https://family.gov.kw/ 2006 وكالة حكومية المجلس الأعلى لشؤون الأسرة دولة الكويت

https://nclw.gov.lb/ 1998 وكالة حكومية الهيئة الوطنية لشؤون المرأة اللبنانية الجمهورية اللبنانية

N/A 2012 مكتب وزير مكتب وزير الدولة لشؤون المرأة دولة ليبيا

https://www.masef.gov.mr/ 2018 وزارة وزارة التضامن الإجتماعي والطفولة والأسرة الجمهورية الإسلامية الموريتانية

https://social.gov.ma/ 2012 وزارة وزارة التضامن والإدماج الاجتماعي والأسرة المملكة المغربية

https://portal.mosd.gov.om/ 2001 وزارة وزارة التنمية الإجتماعيةفي المديرية العامة للنهوض بالمرأة  سلطنة عُمان

https://www.mowa.pna.ps/ 2003 وزارة وزارة شؤون المرأة دولة فلسطين

http://www.qatarsocial.org/Ar/Pages/MobHome.aspx 2013 وكالة حكومية المؤسسة القطرية للعمل الاجتماعي دولة قطر

https://fac.gov.sa/web/main_page 2015 وكالة حكومية مجلس شؤون الأسرة المملكة العربية السعودية

https://mwhrd.gov.so/en/ 2014 وزارة وزارة المرأة وتنمية حقوق الإنسان جمهورية الصومال الاتحاديةّ

https://esudan.gov.sd/department/20 2019 وزارة وزارة التنمية الإجتماعية جمهورية السودان

http://www.scfa.gov.sy/ 2014 وكالة حكومية الهيئة السورية لشؤون الأسرة والسكان الجمهورية العربية السورية

http://www.femmes.gov.tn/ar/الاستقبال/ 2011 وزارة وزارة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن الجمهورية التونسية

https://gwu.ae/ 1975 وكالة حكومية الإتحاد النسائي العام الإمارات العربية المتحدة

N/A 1996 وكالة حكومية اللجنة الوطنية للمرأة الجمهورية اليمنية
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:  في تونس
آب عام /أغسطس13إصدار قانون الأحوال الشخصية يوم 

منح حقوقا واسعة للمرأة التونسية تعد ، والذي1956
.إستثنائية في المنطقة العربية

 :في الأردن
وقانون تمّ تعديل قانون العمل والتقاعد والضمان الإجتماعي

ة الخدمة المدنية، كما تبذل وزارة التخطيط الجھود لزياد
.  مشاركة المرأة في سوق العمل

:في البحرين
افؤ تقوم آلية النھوض بالمرأة برصد التجاوزات لمبدأ تك

يات الفرص للمرأة والرجل في جميع المجالات، وتقدم التوص
.  لوضع حد لتلك التجاوزات

أبرز الإنجازات في العالم العربي
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:في فلسطين
تم إقرار نظام الكوتا حيث خصّصت مقاعد مضمونة 

في المائة من 20للنساء في القوائم الإنتخابية بنسبة 
ي المقاعد في المجلس التشريعي وامرأتين كحد أدنى ف

.المجالس البلدية والمحلية
:في مصر

ضو وصلت المرأة إلى منصب وكيلة في مجلس الشعب وع
لجنة تنمية ورئيسة في اللجنة البرلمانية للتشريع ورئيسة

القوى البشرية في مجلس الشورى، كما تم استحداث
ات منصب مساعد أول للوزير تتولاهّ امرأة في أربع وزار

ھامّة ھي المالية والإستثمار، والصناعة، والتجارة، 
والإتصالات

أبرز الإنجازات في العالم العربي
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التفويض، الشروط ، الدور، 
والمهام
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ةأجھز"بإنشاءبيجينعملمنھاجيوصي
كوحدةتعمل"بالمرأةللنھوضوطنية

.ومةالحكداخلالسياساتلتنسيقمركزيـة
مليةعدعمفيالأساسيّةمھمتھاوتتمثّل

فيالجنسينبينالمساواةمنظورإدماج
علىسةالسيامجالاتلكافةالرئيسيالتيّار
(201الفقرة)الحكومةنطاق

1995إعلان ومنهاج عمل بيجين -
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كوميالحالمستوىعلىالوطنيّةالآليةإنّ 
النوعمنظورمراعاةلتعميمحافزهي

.ياساتالسلتنفيذوكالةوليستالإجتماعي،

الولاية/التفويض
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داء الأجهزةلأالشروط اللازمة 
الوطنية لمهامها

ةوزيرمسؤوليةتحتالحكومةداخلممكنمستوىأعلىفيوجودها
الوزراء؛مجلسفيوزيرأو

طيطالتخالحاجة،حسبتيسّر،مؤسسيّةعمليّاتأوآليّاتإيجاد
الحكومية؛غيرالمنظماتإشراكبهدفوالرصدوالتنفيذ

المهنية؛والقدرةالميزانيةحيثمنالكافيةالمواردوجودكفالة
.وميّةالحكالعامةالسياساتجميعوضعفيللتأثيرالفرصةإتاحة
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عبرهاوبرامجوخططهاالحكومة،سياساتفيوإدماجهاالجنسين،بينالمساواةقضاياتجاهالحكوميالإلتزامتطوير
.الوزاراتمختلف

الجنسين،ينبالمساواةيراعيمنظورمنالقائمةالتشريعاتمراجعةعبرالقانونيالإصلاحعلىتركزبأنشطةالإضطلاع
.تنفيذهاابعةومتوتطويرهاالإجتماعيالنوعأساسعلىالتمييزتعزيزشأنهامنالتيالقانونيّةالثغراتعنوالكشف

تكافؤوضمانيّة،والقضائوالتنفيذيّةوالتشريعيّةمنهاالسياسيّةالقرار،صنعمراكزمختلففيالمرأةمشاركةتعزيز
.والوفوداللجانمختلفعضويّةفيوالمشاركةالدولة،وتمثيلالعامّة،الوظائفتولّيفيالفرص

لمساواةاتعزيزشأنهامنالتيوالبرامجالسياساتتنفيذالتزامهاحيثمنالحكوميّةالمؤسساتمختلفأداءرصد
.وتنفيذهاالتوجيهاتهذهاحتراملضماناللازمةالإجراءاتواتخاذالجنسين،بينالتمييزعلىوالقضاء

ة أكبر، ولكي تتمكن هذه الآليات من تأدية دورها بفعاليّ 
:يجب أن تضطلع بالمهامات التالية
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02

فيركتهامشاومدىالمرأةأوضاععلىالوقوفأجلمنالجنسنوعبحسبالمصنفةالضروريّةالبياناتتوفير
الجنسينبينجوةالفعلىالضوءتسليطبهدفوذلكوالاجتماعيّة،والاقتصاديّةالسياسيّةالحياة،مجالاتمختلف
.بحلّهاالكفيلةالسياساتووضع
عيةوالاجتماالسياسيةالمجالاتفيالمرأةبهاتضطلعالتيالأدوارمختلفحولنوعيّةدراساتتنفيذ

هذهجةبمعالالكفيلةالبرامجوإقتراحالمرأة،مشاركةتعيقالتيالأسبابلىالتعرّفأجلمنوالاقتصادية
.الأسباب

فيتماعيالاجالنوعمنظورإدماجفيمساعدتهابغيةالحكوميةللأجهزةالإستشاريةوالمساعدةالتدريبتوفير
.وبرامجهاسياساتها

ة أكبر، ولكي تتمكن هذه الآليات من تأدية دورها بفعاليّ 
:يجب أن تضطلع بالمهامات التالية
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كومية ضمان التدريب على المساواة بين الجنسين المناسب للإدارات الح
.وتشجيع التدريب الجندري على جميع مستويات الحكومة

تطوير الأساليب والأدوات لتعميم مراعاة منظور النوع الإجتماعي، 
.والتدقيق الجندري في جميع الأنشطة الحكومية

ر النوع جمع ونشر أفضل نماذج الممارسات المتعلّقة بتعميم مراعاة منظو
.الإجتماعي

يذ منهاج تنسيق التطوير والتحديث المنتظم لخطط العمل الوطنية لتنف
وغيرها عمل بيجين واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

.من الإتفاقيات الدولية

.اجتماعيالتعاون مع وسائل الإعلام لتعبئة الرأي العام حول قضايا النوع ال

تالية يجب أن تقوم الآليات الوطنيّة في الوظائف ال
المساواة بين /لتعميم مراعاة النوع الإجتماعي

:الجنسين
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الآلية 
الوطنية وسائل الإعلام

المجتمع المدني

الباحثون/الأكادميّون

السياسيون

الجهات المانحة

الوزارات والمؤسسات 
الوطنية
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ةأفضل الممارسات من المنطق
.تمتين العلاقة مع الجمعيات غير الحكومية

.التواصل مع المجتمع المدني
.تطوير حملات عامة تركّز على قضايا مختارة ذات أولوية

ن المرأة تنظيم مؤتمرات تجمع الباحثين وصانعي السياسات وجماعات الدفاع ع
.لتسهيل تبادل الخبرات والتواصل

ين التعاون مع وسائل الإعلام لرفع مستوى الوعي العام بشأن المساواة ب
.الجنسين

ين إعلام المجتمع المدني بالاتفاقيات الدولية في مجال المرأة والمساواة ب
.الجنسين ونتائج مؤتمرات الأمم المتحدّة الرئيسيّة

ة المرأة تطوير واستخدام وسائل الإعلام الإلكترونية لنشر المعلومات عن حال
نية والتواصل مع منظّمات المجتمع المدني، والوحدات الحكومية الأخرى المع

.بشؤون النوع الاجتماعي، والآليات الوطنية في البلدان الأخرى
نين نشر المعلومات حول عمل الآليّات الوطنيّة وتوعية المواطنات والمواط

.بأهمية دورها في تعزيز المساواة بين الجنسين
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:الحصة الثانية
ء الدور أثناء الأزمات وبنا

الصمودعلى  القدرة
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المرونة
المرونة مفهوم

م لقدرة لتعزيز التفاهباعتباره نهج حاسم "المرونة"ظهر مفهوم 
.خارجيةمع الضغوط والتحديات الالنظام على التأقلم والتكيف 

نوعاً أن تكون مرنًا هو أن تكون واعياً وقابلاً للتكيّف ومت"
كلّ هذه الخصائص موجودة، بشكل . ولديك تنظيم ذاتي

."مختلف وبدرجات ومظاهر مختلفة في كل الكيانات المرنة
(اخصائية في علم النفس-جوديث رودن)

هناك خمس خصائص للمرونة تساهم في ضمان استمرار 
.العمل في ظروف صعبة والصمود التشغيل الفعّال والقدرة على

الوعي    
التنوّع    
التكامل   
التنظيم الذاتي   
التكيّف   
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خمس خصائص 

الوعي

التكيّف

التكامل

التنظيم الذاتي

التنوّع
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الوعي
نبا ويشكل الوعي بالأوضاع جا

ــة  ــب المرون أساســيا مــن جوان
ـــــب مـــــن  ـــــة، ويتطل والمرون
ــع  ــم لجم ــع نظ ــات وض المنظم
ـــواطن  ـــيم م ـــات لتقي المعلوم
ـــوم  ـــول والخص ـــوة والأص الق
ــدات  ــعف والتهدي ــه الض وأوج

.والمخاطر
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التنوّع
ــاد  ــدم الاعتم ــي ع ــوع يعن التن
ــوّن  ــد أو مك ــر واح ــى عنص عل

.واحد
-نويـع التنوع يستلزم أيضا الت

ـــــة  ـــــاد عـــــن الثقاف أي الابتع
.الأحاديّة
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التكامل

ــيس فقــط د ــد ل ــقة ومتناســقة بشــكل جيّ اخــل يضــمن التكامــل أن عناصــر النظــام منسّ
حقـوق المؤسسة، ولكن مع الكيانات الأخرى التـي تعمـل فـي السـياق، ولـا سـيّما نشـطاء

.المرأة ومنظّمات المجتمع المدني
حين أن في. الى جانب التنوّع، يسعى التكامل إلى ضمان استخدام جهات فاعلة متنوعة

ركة بشـكل بدائل متباينة، فإن التكامـل يعنـي المشـا/خيارات /التنوع قد يجلب أفكارًا 
م آليات عمل إستباقي مع مختلف الجهات الفاعلة لتحليل هذه المتغيّرات وشرحها وتقدي

.وحلول جديدة
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التنظيم
الذاتي

أكبر تتمّ إدارة الأزمات بسهولة
ة عنــدما تكــون المؤسســة ذاتيّــ

ــا يحمــي مــن . التنظــيم هــذا ل
الفشـــل؛ ولكـــن، يضـــمن عـــدم 
ـــي أو  ـــار مؤسس ـــدوث انهي ح

.غيره عند الشدائد والأزمات

أفضـــل مثـــال علـــى التنظـــيم 
الـــذاتي هـــو تطـــوير آليـــات 
المراقبــــة والتقيــــيم لضــــمان
فعاليّـــــة العمـــــل، وإمكانيـــــة 
تســـجيل النجاحـــات والفشـــل
ـــــدروس  ـــــوير ال ـــــة لتط بدقّ

.المأخوذة
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التكيّف

التكيّف يعني إجراء تحسينات 
إضطراب أو  وتحوّلات لمواجهة أيّ 

قدرة عدم الاستقرار؛ كما يعني أيضًا ال
، على التغيير قبل حدوث الاضطراب

. رابأو تجنّب أو تخفيف تأثير الإضط
ا واسعًا تعدّ القدرة على التكيّف مفهومً 

ويمكن تطبيقها على جميع جوانب
. العمل داخل المؤسسة

ومرونة القدرة على الإستجابة بفعاليّة
ة على القدر-وفقًا للظروف المتغيّرة 

سة هي العنصر الأخير للمؤسّ -التكيف 
.المرنة
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:ثةالحصة الثال
 SWOT تمرين
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الإيجابياتالتحديات

نقاط 5الى 3يرجى ملىء الجدول التالي بذكر 
اواة بين متعلّقة بالعمل على الآليات الوطنية للمس

كم/كم ضمن عملكنّ /الجنسين والتي تواجهكّن

نقاط 
الضعف 

نقاط 
القوّة 
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خلاصة 

ــ ــافز الرئيس ــة هــي الح ــات الوطني ــا تكــون الآلي ــا م ي غالبً
 دورهـم يمتـدّ . للمساواة بين الجنسين على مستوى الدولة

ــ ــتراتيجيات والخط ــرارات والاس ــى الق ــأثير عل ــى الت ط  إل
والسياســـات ومخصصـــات الميزانيـــة وتعمـــيم القـــرارات
ــع ــين م ــين الجنس ــلة بشــأن المســاواة ب ــأخرى ذات الص ال

.الحكومة



شكرا  
نعلى المشاركة والتعاو
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