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م 2005-2003فـي الفتـرة     ) النـوع الاجتمـاعي   (تتناول الاستراتيجيّة الوطنية لتنمية المرأة      

الأهداف الرئيسية التي يرتبط بتنفيذها الارتقاء بمستوى مكانـة المـرأة وتمكينهـا ومعالجـة               
 .لتي تقف أمام تطورها ومشاركتها في مناشط التنمية الوطنيةالإشكالات ا

ولهذا الغرض شكل فريق وطني لإعداد الاسـتراتيجية أنيطـت بـه مهمـة جمـع البيانـات                  
والمعلومات، والقيام بالتحليل للمؤشرات والمعطيات الإحصائية الخاصة بقضايا المرأة والنـوع           

لرجال والنساء في مختلـف مجـالات التنميـة    نسبة مشاركة ا الاجتماعي لتوضيح الفجوة بين
 .ووضع المعالجات لتجاوز إشكالية عدم إدماج المرأة كمساهمة ومستفيدة من التنمية

تتكامل مع السياسات الوطنية للـسكان      ) النوع الاجتماعي (والاستراتيجية الوطنية لتنمية المرأة     
 وترتبط بكافة الاسـتراتيجيّات     6/2/2001وبرنامج العمل السكاني الذي أقرته الحكومة بتاريخ        

  .القطاعية الأخرى
وتسعى الاستراتيجية إلى إدماج النوع الاجتماعي في محاور التنمية الرئيسية والعمل في إطار              

  ).السّيداو(منهجيّة عمل بيجين واتّفاقيّة القضاء على كافة أشكال التّمييز ضدّ المرأة 
رأة هذه الاستراتيجيّة كرؤية للنهـوض بأوضـاع        ومن هذا المنطلق وضعت اللجنة الوطنية للم      

. المرأة اليمنية والتي ستنفذ في إطار الشراكة والتعاون الفاعلين مع الشركاء والجهات المعنيـة             
وتتضمن الاستراتيجيّة بشكل مفصّل الخطوات والمراحل المختلفة الـضّروريّة لوضـع نظـام             

  .ة مع فئات الشّركاء والجهات المعنية المختلفةموحّد للآليّات اللاّزمة لإقامة علاقة عمل بنّاء
وقد مر إعداد هذه الاستراتيجية بجولة من المشاورات مع الجهات المسئولة تمهيداً لتقديمها 

) 212( وصدر قرار مجلس الوزراء رقم 2003مستوفاة إلى مجلس الوزراء إقرها في سبتمبر
ستراتيجية، واعتبار اللجنة الوطنيّة للمرأة مبتوجيه كافة الأجهزة الحكومية بتنفيذ الا2003لعام 

مسؤولةً عن متابعة تنفيذ الاستراتيجيّة من خلال القنوات و الأجهزة التنفيذية المختلفة الحكومية 
ومنظمات المجتمع المدني كون هذه المنظمات شريكاً أساسياً وفعالاً في الدفاع عن حقوق 

  . المرأة
يّة من خلال تحليل التغيّرات والتّوجهات فـي الـسّياق الـوطني            وقد تمّ تحديد اتّجاه الاستراتيج    

والعربي والإقليمي والدولي، إضافةً إلى قراءة شفّافة ومتعمقة للقدرات الدّاخليّة للجنة الوطنيّـة             
  .للمرأة وشركائها وتشخيص مواطن قوّتها وضعفها

 التّركيز على وضع المـرأة      يبدأ إطار هذه الاستراتيجيّة بنظرة شاملة عن السياق الخارجيّ، مع         
ثمّ تنتقل الاستراتيجيّة لتحلّيل السياق الداخليّ للجنة الوطنيّة للمـرأة          . وعلاقات النوع الاجتماعي  

لاستراتيجيّة مع التّشديد على سياساتها ومهامهـا       الإطار القيادي المتابع و المقيم لتنفيذ ا      بصفتها  
  .واختصاصاتها

ة للمرأة حول أربع قضايا عامة للسّنوات الثّلاث المقبلـة مـن            لهذا يتمحور عمل اللجنة الوطنيّ    



 كمـا   م،2005-2003مرحلية للفترة مـن      وأهداف    عامة خلال ترجمة تلك القضايا إلى برامج     
  .يركز الجزء الأخير على الشركات والتحالفات الضرورية لضمان تنفيذ الاستراتيجيّة
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  :بعت اللجنة الوطنيّة للمرأة المبادئ الأساسيّة التّالية لصياغة الاستراتيجيّة الآنف ذكرهااتّ
  تحقيق المساواة في الحقوق للرّجال والنّساء كما نصتّ عليهـا الـشريعة الاسـلامية                  •

والدّستور والقوانين الوطنية والاتّفاقيات العربية والدوليّة التي صادقت الحكومة اليمنية          
  .يهاعل

   دعم التزامات بلادنا بتطبيق وثيقة منهاج عمل بيجين، واتفاقية القضاء علـى كافـة                   •
فـي الحكومـة    من خلال تعاون كافـة الـشركاء  " السّيداو"أشكال التمييز ضد المرأة 
  .ومؤسسات المجتمع المدنيّ

  .ة للنوع الاجتماعي   حشد الموارد المالية والفنية اللازمة لتطبيق الاستراتيجيّة الوطنيّ    •
   تعزيز التّحالفات وعلاقات العمل وآليّات التواصل مع منظمـات المجتمـع المـدني،           •

  .والمنظّمات غير الحكوميّة،   والهيئات والمؤسسات الدولية
  .العمل وفقاً المهام والصّلاحيّات الرّسمية للجنة الوطنية للمرأة          •

يها الاستراتيجيّة أنّ الرّجال والنّساء يستفيدون من التّنمية        تؤكد الدراسات التي استندت ال    
بنسب متفاوتة ويعيشون بالتّالي تجربة الفقر بشكل مختلف، وذلـك بـسبب أدوارهـم              
الاجتماعية المختلفة، والقيود والمحددات المفروضة عليهم، خياراتهم، حياتهم، دوافعهم،         

 ـ    حاجاتهم وقدراتهم في الوصول إلى الموارد وال       وبالتّـالي  . اسّيطرة عليها و التحكم فيه
إلى فهم مشترك والالتزام بإحداث تغيّير إيجابيّ في  فأنه يصبح من الضّروريّ التّوصّل

البنية المؤسسية للمؤسسات الحكومية المعنية بقضايا المرأة والنوع الاجتماعي وكـذلك           
وبالتّـالي  . تّنمية كافةً البنى المؤسسية لمؤسسات المجتمع المدني العاملة في قطاعات ال        

تُعتبر المساواة بين النساء والرجال شرطاً أساسيّاً لتفعيل عمليّـات التّنميـة وبرامجهـا              
 .وتعزيز فعاليّتها وتحقيق الأنصاف والمساواة في إطارها 

  
في إطار تطوير هذه الاستراتيجيّة أخذت اللجنة الوطنية للمرأة بعين الاعتبار            أنه   الجدير بالذكر 

ليات التّخطيط والبرمجة المستمرّة، لا سيما الخطة الخمسية الثانيـة للتنميـة الاقتـصادية و       عم
م والاستراتيجية الوطنية للتخفيف من الفقـر والـسياسات الـسكانية           2005-2000الاجتماعية  

 -: والذي ينص على ما يلي2003وبرنامج العمل السكاني وبرنامج الحكومة الحالي مايو

لة معالجة قضايا المرأة وزيادة إسهاماتها في الحيـاة العامـة خاصـة المـشاركة               مواص         -
الاقتصادية والسياسية ورسم الاحتياجات  المستقبلية فـي ضـوء نـشاطات التعلـيم              

  .والتدريب
  .استهداف النساء الفقيرات في برامج وآليات شبكة الأمان الاجتماعي                     -



 .دعم المؤسسات المهتمة بشئون المرأة سواء الحكومية أو غير الحكومية                     -

مراجعة التشريعات المتصلة بمشاركة المرأة في الحياة الاقتصادية العامة وبما يمكنها من                     -
  .التوفيق بين وظيفة الأم ومساهمتها في تنمية المجتمع

بما يعزز مساهمتها في سوق العمل وفي مواقع رسـم          توفير فرص التعليم والتأهيل للمرأة               -
  .السياسات واتخاذ القرار

توجيه الرسالة الثقافية والإعلامية نحو تعديل المواقف والمعايير الاجتماعية المتحيزة                               -
 .ضد المرأة

  

  :السّياق الجيوسياسي 
 اليمنية تغيرت خارطة اليمن ديمغرافياً      م وقيام الجمهورية  1990بتحقيق الوحدة اليمنية في عام      

 مليـون   18,2وسياسياً واقتصاديا واجتماعياً ومن الناحية الديمغرافية يفوق عدد سكان الـيمن            
فـي  %) 75أكثر من (تعيش غالبيّة السكّان  . م2000نسمة حسب الإحصاءات الرّسميّة في العام       

كم مربع، ومن الناحيـة الاداريـة تتـألف         /30المناطق الريفيّة تبلغ الكثافة السكانية  الإجمالية        
كما شهدت اليمن خـلال هـذه       .  محافظة إضافة إلى أمانة العاصمة     19الجمهورية اليمنية من    

الفترة نشوء وتطور مؤسسات المجتمع المدني كتعبير عن النهج الديمقراطي للـبلاد واتجاهـه              
  .اعية نحو المشاركة الشعبية في عملية التنمية الاقتصادية و الاجتم

  
  السّياق الاقتصاديّ والاجتماعيّ

) 460(بينت الإحصاءات الرسمية للدولة أن إجماليّ النّاتج المحليّ للفرد الواحـد فـي الـيمن                
حيث شهد الاقتصاد اليمنيّ عدداً من الأزمات بسبب مجموعة مـن العوامـل             . دولاراً أميركيّاً 

  -:الاقتصادية و الاجتماعية و السياسية منها
 ألف مغترب يمني إلـى الـبلاد        700م وعودة أكثر من     1990ع حرب الخليج في العام       اندلا -

بصورة مفاجئة، مما أدّى إلى شحّة العائدات الاقتصادية التي كانت تجنيها اليمن من تحويلات            
المغتربين التي ساعدت في تلك الآونة على تحقيق الاستقرار الاقتصادي وإحـداث انتعـاش              

 صاحبها من تحولات اجتماعية وثقافية متـسارعة فـي بنيـة النظـام              للنشاط التجاري وما  
  . الاجتماعي والاقتصادي

م التي كبدت الاقتصاد الوطني خسائر كبيرة مفاجئة، وما أحرزتـه سياسـات             1994 حرب   -
م من أضرار بشرائح كبيرة من السكان ضـاعفت مـن           1995التكييف الهيكلي منذ منتصف     

  .معاناتهم
د الوطني بصورة أساسية على النشاط الزراعي الذي لا يكاد يلبي الاحتياجات             اعتماد الاقتصا  -

  .الأساسية للسكان، إضافة إلى الصّناعة واستخراج النفط وخدمات السّياحة
  .    ونظراً للعوامل الديموغرافيّة، الاجتماعيّة والاقتصاديّة تزايدت نسب الفقر

  :ظهر الوضع الرّاهنوفيما يلي بعض المؤشّرات الأساسيّة التي تُ
  . 46/1000ارتفاع معدّل الولادات            •



مع فوارق بين المحافظات وبمعدل نموّ سّكاني قـدره         % 6,5  ارتفاع معدّل الخصوبة          •
  .سنويّاً% 3,5
للنّساء % 74( مع وجود فجوة واسعة بين النساء والرجال         -% 56ارتفاع معدّل الأميّة        •
  ).للرّجال% 36و
عدم كفاية المنشآت المدرسية في المناطق الريفيّة والمُدنيّة، فلا يسعها سـدّ حاجـات                     •

ووجـود منـشآت    )  عاماُ 15-6(الطلاب والطالبات الذين تتراوح أعمارهم بين           
  .مدرسية لا تتمتع بكفاءة وفاعلية في مستويات تقديم الخدمة 

ت في مراحل التعليم الأساسي الذين تتـراوح        انخفاض معدل التحاق الطلاب والطالبا             •
للـذكور بينمـا معـدّل      %) 65(ممن هم في سن المدرسة      )  عاماً 15-6(أعمارهم  

وتدني ملحوظ في معدّلات التحاق البنات الريفيـات  % 44التحاق الإناث لا يتجاوز     
 .بالتعليم الأساسي

لى ازدحام المدن الرّئيسة، ويفرض     ازدياد الهجرة من الرّيف إلى المدينة، ممّا يؤدّي إ               •
بالتّالي أعباء إضافيةً على الخدمات الاجتماعيّة المتوفّرة، ويسبّب تـدهوراً سـريعاً            
للبيئة والخدمات الأساسية، ويضعف ذلك من انتفـاع المنـاطق الريفيـة الفقيـرة              
والمحتاجة والأشد احتياجاً مقارنة بالمناطق الحضرية بسبب عـدم عدالـة توزيـع            

  .دماتالخ
اليمن مقلقةً، وحسب الدّراسات الأخيرة التي أجراها البنك الـدّولي   هكذا تُعتبر ظاهرة الفقر في

في فقر مـدقع ولا   منه تعيش% 9من السكان في فقر تام بينما % 19م يعيش 1996في العام 
 على التّوالي في  % 17,5و% 13,5م، ارتفعت النّسبة إلى     1997وفي العام   . يسعها سدّ جوعها  

أشار المسح الوطني حول ظاهرة الفقر في اليمن إلى أن معدّل الأسر التي تعيش              . م1999العام  
  %. 27في فقر مدقع قد ارتفع مجدّداً ليبلغ  

 

 لمحة شاملة حول النوع الاجتماعي
بيجـين  (اليمن بشكل فعّال في التّحضيرات لمؤتمر الأمم المتّحدة الرّابع حـول المـرأة    ساهم

تم تشكيل فريق فني لإعداد كافة الوثـائق والتّقـارير الـضّروريّة للمـؤتمر              حيث  ). م1995
م والتي تم تحـديثها     1996وبموجب قرار مجلس الوزراء أنشئت اللجنة الوطنية للمرأة في عام           

مؤخراً بتشكيل المجلس الأعلى لشئون المرأة بموجب قرار رئـيس مجلـس الـوزراء رقـم                
 بإعـادة تـشكيل وتنظـيم       2003 لسنة   25لجمهوري رقم   ومن ثم القرار ا   . م2000لعام  )68(

  .المجلس الاعلى للمرأة
اليمن منذ توقيعها على اتفاقية القضاء على كافة أشكال التمييز ضـد المـرأة    الجدير بالذّكر أن

المتعلّقة بالتحكيم فـي حـال       ) 29( من المادة   ) 1(م وتحفظها على الفقرة   1984عام  " السّيداو"
ولتين أو أكثر من الدول الأطراف في الاتفاقيـة حـول تفـسير أو تطبيـق             نشوء خلاف بين د   

الاتفاقية في فضّ النّزاعات، وأعدت منذ تلك الفترة خمسة تقارير تقييمية حول مستويات التنفيذ              
لنصوص ومواد هذه الاتفاقية وسلّطت الأضواء على مختلف مجالات تنمية المـرأة وتقتـضي              



إصلاحات قانونيّة لضمان حقوق النساء في القوانين وفي التطبيق         الضّرورة إدخال تعديلات أو     
  الفعلي لهذه القوانين بما يتلاءم والاتفاقيات الدولية التي صادقت عليها اليمن 

  : من تلك الاتّفاقيّات والمعاهدات الدوليّة المهمّة جداً بالنّسبة للمرأة التي وقع عليها اليمن
  م 29/9/1994ان وقعت عليه اليمن في  الإعلان العالمي لحقوق الإنس-
  م9/2/1987 العهد الدولي للحقوق المدنية والسياسية -
  م9/2/1987 العهد الدولي للحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية  -
  م18/10/1972 الاتفاقية الدولية للقضاء على كافة اشكال التمييز العنصري -
  م1/5/1991 الاتّفاقيّة الدولية لحقوق الطّفل -
  م 30/5/1984 الاتفاقية الدولية للقضاء على كافة اشكال التمييز ضد المرأة  -
  -: اتفّاقيّات منظّمة العمل الدوليّة حول-
  م29/7/1976 مساواة العمال والعاملات في الأجر عن عمل ذي قيمة متساوية -
  م30/1/1989 التمييز في الاستخدام والمهنة -
  م13/3/1989ت العائلية  العمال ذوي المسئوليا-
  م9/2/1987 الاتفاقية الدولية بشأن الحقوق السياسية للمرأة  -
  .م1995 خطة ومنهاج عمل بيجين -

وإضافة إلى ذلك وضعت الحكومة عدداً من الاستراتيجيات الوطنيّة والتـي اسـتهدفت جزئيـاً            
 ـ            الات التّنميـة   المرأة وتهدف بشكل خاص إلى تضييق فجوة النوع الاجتماعي في مختلف مج

  :منها
    الاستراتيجيّة الوطنيّة للمرأة-
   الاستراتيجيّة الوطنيّة للتعليم الأساسي -
   الاستراتيجيّة الوطنيّة للمرأة العاملة -
   الاستراتيجية الوطنية لمحو الأمية وتعليم الكبار-
في الزّراعة والأمـن     الاستراتيجيّة الوطنيّة حول إدماج النوع الاجتماعي في التّيار الرئيسيّ           -

  الغذائيّ
علاقـات النـوع    ووثمّة استراتيجيّات وطنيّة أخرى حاليّاً ذات تأثيرات مهمّـة علـى المـرأة              

  :الاجتماعي، منها
  م2025 الرؤية الاستراتيجية لليمن -
  م2005-2003 الاستراتيجيّة الوطنيّة للتّخفيف من الفقر -
  ي التّنمية الاستراتيجيّة الوطنيّة لإدماج الشّباب ف-
  م2020 – 2001 السّياسة السكّانيّة الوطنيّة -
  2015-2001 الأهداف الألفية -
  

  :كما بُذلت جهود خاصة لدعم مشاركة المرأة في الحياة العامة والسياسيّة من خلال
  دعم ترشيح النّساء للانتخابات النيابيّة في مجلس النواب والمجالس المحلية                    •
  ترشيح النّساء لمختلف المناصب الحكوميّة، بما في ذلك المناصب القيادية                    •



  دعم المشاريع التّنمويّة التي تستهدف المرأة                    •
تعزيز البناء المؤسسي للآليّات الحكومية المعنية بتنمية المرأة وتجسد ذلـك بإنـشاء                     •

  )اللجنة الوطنية كجهاز تنفيذي للمجلس (المجلس الأعلى للمرأة
 

مـع إعـداد الحكومـة لاسـتراتيجيّة      ) النوع الاجتماعي (تزامن إعداد استراتيجية تنمية المرأة      
التخفيف من الفقر، والتي تعتمد الاستراتيجيّة على مجموعة كبيرة من التقويمات و المـسوحات              

كما تمّ وضع رؤية  تتناول ظـاهرة        . رد    النوعية حول ظاهرة  الفقر وانعكاساته على حياة الف        
الفقر من منظور النوع الاجتماعي بشكل محدود، عكست فجوة النوع الاجتماعي في معـدّلات              

 وغيرهـا مـن الفجـوات        والالتحاق بالتعليم العام والصحة والعمل وصنع القرار       محو الأميّة 
لتي أسهمت في تعميق مظـاهر      النوعية بين النساء والرجال في كل مجالات التنمية البشرية  ا          

  .الفقر
ساهمت اللجنة الوطنية للمرأة في إضفاء بُعد النوع الاجتماعي على خطّة مكافحة الفقر إضـافةً             
إلى الخطط والاستراتيجيّات الوطنيّة الأخرى كي تكون الجهود الوطنيّـة منـسقة ومتناغمـة              

  ساء والفتيات على حد سواء إلى التّخفيف من فقر النّ والموارد المستثمرة مثمرةً وتؤدّي

 

 الجهود الدولية الداعمة لقضایا النوع الاجتماعى : 
خلال العقد الماضي اعترف المجتمع الدولي بالأهمية القصوى لتطوير التدخلات والبرامج التي            

لذا تم تطـوير  . تستهدف المرأة وتحقيق تقدمها، وتحسين ظروف معيشتها ومكانتها فى المجتمع    
عات طبقت فى مجالات محددة لاسيما فى مجالات الصحة الانجابية ومجـالات            برامج ومشرو 

وقـد  . تعليم الفتاة ومحو الأمية والتدريب وإعادة تأهيل وتعزيز فرص العمل والتنمية الزراعية           
بذلت جهود كثيرة لمكافحة الفقر من خلال دعم الأنشطة التي تستهدف المرأة في المدن والريف               

على غرار المملكة الهولندية، ألمانيا     (داً للحكومة والجهات المانحة الدولية      فى بلادنا شملت جهو   
و منظمة العمل   UNDPومنظمات الأمم المتحدة كالبرنامج الإنمائي للأمم المتحدة        ...) واليابان
، وصندوق الأمم المتحـدة لتنميـة المـرأة         AGFUND ومنظمة العمل العربية،     ILOالدولية  

UNIFEM    المتحدة للسكان    وصندوق الأممUNFPA    ومنظمة أوكسفام OXFAM  ومؤسسة 
  .  أخرى إضافة إلى وكالات تنمويةGTZالتعاون الفني الألماني 

  

 لمحة عامة حول الوضع الراهن للمرأة فى بلادنا 

 

 المرأة والفقر
بلادنا هي الأكثر عُرضةً للفقر، ويُعزى ذلـك   إلى أن المرأة في تشير دراسات عدّة حول الأسر

إلى هيمنة القطاع الاقتصاديّ غير الرسميّ، وزيادة عدد النّساء المعيلات لأسر، والتّبعيّة  ئيّاًجز
وتُعتبـر هـذه الظّـاهرة    . بشكل عام الاقتصاديّة للمرأة، وذلك نتيجةً لتبعيّة المرأة في المجتمع



   خطيرةً في المناطق الريفيّة والنائية، لأنّ النّساء الريفيّات يرزحن تحت أعباء
الأعمال المنزلية والعمل الزراعي والمرتبطّ غالباً بأدوارهن لتوفير متطلبات الأسرة الأساسية،           
ويُعانين من قصور وانعدام الخدمات الاجتماعيّة و البنى التّحتيّة الهشّة وفرص العمـل القليلـة               

  .ومؤشّرات الصّحّة والتّعليم المُتدنية
  

 المرأة والصحّة
  

تدني الوضع الصحي للمرأة لكنّ فجوة النوع الاجتماعي  فـي الـصحّة             تُجمع الدّراسات على    
 المواليد و الرضـع إلى القلق حسب المؤشّرات الوطنيّة، على غرار معدّلات وفيّات  تدعو أكثر
 لمنطقـة الـشّرق     60 و 46، بالمقارنة مع المؤشرات الإجماليـة       )110/1000- 83(المرتفعة  

مرتفعاً ويتراوح بـين  )  عاما49ً –15(بة الإجماليّ للنّساء ذلك، يُعتبر معدّل الخصو ).الأوسط
كما أن معدّلات وفيات الأمهات تتراوح بين       . للنسّاء في الرّيف  % 8للنساء في المدن و     % 6.5

  ). ولادة حية100,000 لكل 1000 - 800(
ارد هكذا يتأثّر الوضع الإنجابيّ للمرأة بموقعها في المجتمع ووصولها  المحـدود إلـى المـو               

بمعنـى آخـر تُعتبـر      . ومشاركتها الضّعيفة في عمليّة اتخاذ القرار في الحياة الخاصة والعامة         
الصّحة العامة والإنجابيّة للمرأة متدنيّةً جدّاً بسبب التعليم المتدنيّ، والوصول المحدود لخـدمات             

بكـر ومعـدّلات   الرّعاية الصحيّة الأولية وخدمات الصحة الإنجابية الملائمة وسنّ الـزّواج الم        
الخصوبة والولادات المرتفعة بما في ذلك الولادات المتتالية المتقاربـة والـولادات المبكـرة              

  .والمتأخرة وأعباء العمل داخل المنزل وخارجه
  

  المرأة و التعليم
مستوى التعليم تبقى الفجوة بين النـساء والرجـال         برغم الجهود الوطنيّة الرامية إلى النهوض       

 ـ      مرتفعة جداً  وتعتبـر  . للرّجـال % 36للنساء و   % 74، على سبيل المثال يقدّر معدّل الأميّة ب
علاقات النوع الاجتماعي غير المتساوية بما تتضمنه من تفضيل فـي تعلـيم الـذكور وعـدم             

إضافةً إلى الأسباب   , الإدراك لأهمية تعليم الإناث السبب الرئيسيّ لبروز تلك الفجوة في التعليم          
النظرة السلبيّة إزاء تعليم الفتيات، سنّ      : عرض والطّلب، فعلى صعيد الطّلب هناك     النّاجمة عن ال  

أما على صـعيد    . الزّواج المبكرو قلة فرص العمل المتاحة للفتيات، إضافةً إلى عوامل أخرى          
العرض فأنه يتجسد في التّكاليف غير المباشرة التي تؤدي غالباً إلى تدنّي معدّل التحاق الفتيات               

يفضي غالباً لتحويلهن إلى أميات، وعدد       ربهن قبل إكمال مرحلة التعليم الأساسي والذي      بل وتس 
المدارس غير الكافي للفتيات أو ضعف البناء المؤسسي لتلـك المـدارس وافتقارهـا لـبعض                

  . الضروريات كدورات المياه والكهرباء والأسوار
لفتاة، وبعد ذلك تم إعـداد اسـتراتيجية        وكانت جهود الدولة قد تكللت بإعداد استراتيجيّة لتعليم ا        

م والتي استوعبت قضية تعليم البنات مـن خـلال تخصيـصها     2001التعليم الأساسي في عام     
  . لمحور تعليم الفتاة كمكون أساسي في هذه الاستراتيجية



  المرأة والاقتصاد
% 48.3ي المدن ومنها ف% 40(من إجماليّ السكّان % 45.9اليمن بحوالي  اليد العاملة في تُقدّر

من اليد العاملة في الريف بينما نسبة الرّجـال تبلـغ           % 25.9، وتشكّل نسبة النّساء     )في الرّيف 
 ـ       58.9% حيـث لا   % 68بينما نسبة الرّجـال     % 11.5، أما في الحضر  فتقدر نسبة النّساء ب

لتي تُعتبر  تشمل هذه المؤشرات الإحصائية مشاركة المرأة في القطاع الاقتصاديّ غير الرسميّ ا           
  .مرتفعةً جداً

تُعتبر مشاركة المرأة في الأنشطة الاقتصاديّة الرسميّة في اليمن محدودةً لاعتبـارات مختلفـة              
 العادات الاجتماعية للنساء، انعدام التـدريب المهنـي والفنـي،            تفشي الأمية بين النساء،    :منها

مُبكر، تفضيل توظيـف الرّجـال،   النظرة تجاه مشاركة المرأة في النشاط الاقتصادي، الزّواج ال 
ظروف العمل غير الملائمة للمرأة، الأدوار الثُلاثيّة للمرأة، عبء المسؤوليات الإنجابية، التّمييز            
الموجود مثل عدم تكافؤ فرص التأهيل والتدريب، إحجام القطاع الخاص عن تـشغيل النـساء               

  .وغياب الحماية في سوق العمل
  

عيالعنف وقضایا النوع الاجتما  
صور مختلفـة   في ظل شحة الدّراسات الوطنيّة حول العنف تشير بعض المصادر المتوفّرة إلى             

 الحرمان من التعليم، الحرمان من الإرث بل وحتى الإيذاء البـدني           مثل    العنف ضدّ المرأة   من
 بحكم منظومة القيم الثقافية والاجتماعيـة الـسائدة، بينمـا           عنه الذي لا يتم الإبلاغ      والتحرش

مات الوقاية والحماية غير كافية وملائمة، وفي السنوات الأخيرة ومع ازدياد اهتمام وسـائل              خد
الإعلام على الصعيدين المحلي والدولي بشأن مناهضة العنف ضد المرأة تم نشوء عـدد مـن                

  .المنظمات وتطوير عدد من المبادرات التي تهدف الى توعية الرأي
/ الشبكة الوطنية لمناهضة العنف ضد المـرأة      (شبكة وطنيّة   وشاركت اللجنة الوطنيّة للمرأة في      

 المجتمع المدني تستهدف مكافحة كافة أشكال العنـف          من مؤسسات  مجموعة مؤلفة من ) شيماء
 كما تسعى المنظّمات غير الحكوميّة المحليّة المعنية إلى توعية الرأي العام حـول   ضدّ المرأة،

  . السلبية على التنمية بصورة عامةمخاطر ظاهرة العنف ضد المرأة وأثارها
  

:المرأة والمشارآة السياسيّة   
اليمنيّة حصلت قانونياً على الكثير من الحقوق الـسياسية أهمهـا الانتخـاب     بالرغم أنّ المرأة

وقد تمكنـت   . والترشيح، لكنّ مشاركتها في الحياة السياسيّة على كافة الأصعدة تبقى متدنيّةً جداً           
اسيّة من استقطاب عدد كبير من النّساء في عضويتها إلا أنها لم تصل الى              بعض الأحزاب السي  

م امرأتين  1997وصلت عام   . المواقع القيادية في هذه الأحزاب الا بنسب محدودة لا تكاد تذكر          
 نائب إلى عضوية مجلس النواب وتراجعت عضوية النساء في المجلس الحالي            301من أصل   

من إجمالي الناخبين، وتمّ مؤخراً تعيين امرأة       % 43النساء يمثلن   الى واحدة فقط بالرغم من أن       
م ضمن التشكيل الحكومي الأخيـر، بينمـا ازداد         2003كوزيرة دولة لحقوق الإنسان في العام       



بالإضافة إلى  ). 6(إشراك النّساء في الحكومة بشكل ملحوظ في مناصب وكيل أو وكيل مساعد             
  ، 1000لى درجة مدير عام فقط من أصل امرأةً حصلت ع97ذلك هناك أكثر من 

 عضواً بينهم امرأتـان فقـط، وعلـى مـستوى           114كما أنّ المجلس الاستشاريّ المؤلّف من       
 عضو من الرجـال فـي شـهر فبرايـر           6000 عضو مقابل    35المجالس المحلية تم انتخاب     

  .م2001
معنية بوضـع الـسياسات     حكومية  مؤسسية   ويعكس إنشاء المجلس الأعلى لشئون المرأة كآليّة      

العامة لتنمية المرأة في مختلف المجالات التزاماً سياسياً ينم عن تنامي الإدراك بأهمية تعزيـز               
  .دور المرأة في التنمية كمساهمة ومستفيدة

  

:مؤسسات المجتمع المدنيّ التي تستهدف المرأة وتناصر قضایاها   
  

مجتمع المدنيّ المعنية ببرامج المرأة والنوع      تنامت جهود المنظمات غير الحكوميّة ومنظّمات ال      
الاجتماعي وأصبحت هذه المنظّمات ناشطةً في العقد الأخير مع شيوع المناخ الديمقراطي ومع             
تنامي الاحتياجات المجتمعية التي فرضتها متطلبات النمو والتنمية في البلاد، كما أنّها تـضطلع      

  .مرأة ومناصرة قضاياهاحاليّاً بدور مهمّ في التعبير عن حاجات ال
اتحاد نساء اليمن، الاتّحاد العام لنقابات العمّـال، الغرفـة التّجاريـة            : ومن بين هذه المؤسسات   

والصّناعية، جمعيّة رعاية الأسرة اليمنية، منتدى الشقائق العربي لحقوق الإنسان، مركز مساندة            
أة اقتصادياً والجمعيّـة الاجتماعيـة       جمعيّة تمكين المر   للمعاقات،قضايا المرأة، جمعيّة التحدّي     

. لإدماج المرأة في التنمية، بالإضافة إلى منظّمات أخرى تعمل فـي مجـال حقـوق الإنـسان             
وباستطاعة تلك المنظّمات أن تلعب دوراً مهمّاً في مجال التّنمية والنـوع الاجتمـاعي ودعـم                

نة الوطنية للمـرأة، وقـد      وهناك عدد من هذه المنظمات ممثلة في عضوية اللج        . قضايا المرأة 
كرّست اللّجنة جزءاً من استراتيجيّتها لتفعيل آليّات الشّراكة وعلاقات التعاون وسبل العمل مـع              

  .مؤسسات المجتمع المدنيّ
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كلجنـة  ) 96( رقم   م بموجب قرار مجلس الوزراء    1996تشكّلت اللجنة الوطنية للمرأة في العام       
م تم إعادة هيكلة اللجنـة      2000وفي العام   . فنيّة استشارية ترتبط مباشرةً بمكتب رئيس الوزراء      

الوطنية للمرأة من أجل توسيع قاعدة عملها وتأسيس المجلس الأعلى لشئون المرأة الذي يرأسه              
 وغيـر   رئيس مجلس الوزراء ويضم في عضويته عدد من الوزراء وممثلي مؤسسات حكومية           

تم إعادة تشكيل وتنظيم المجلس الأعلى للمـرأة        . حكومية يعول عليها النهوض بأوضاع المرأة     
  .م2003 لسنة 25بقرار جمهوري رقم 

 . الجمهورية وترأس اللجنة الوطنية للمرأة امرأة عيّنت بموجب قرار رئيس 

ن المرأة في الـوزارات     تضمّ اللجنة الوطنيّة للمرأة في عضويتها ممثلات للإدارات العامة لشئو         
  :وفي العديد من مؤسسات المجتمع المدني وهذه المؤسسات هي

  رئاسة الجمهوريّة                    •



  رئاسة الوزراء                    •
  المجلس الاستشاريّ                    •
  كافة الوزارات                     •
 ي للسّكانّالمجلس الوطن                    •

 مجلس حماية البيئة                    •

  المجلس الأعلى للأمومة والطفولة                    •
  اللجنة الوطنية العليا لحقوق الإنسان                    •
  الجهاز المركزي للاحصاء                    •
   والاستفتاءاللجنة الوطنية العليا للانتخابات                    •
  جامعة صنعاء/ مركز دّراسات المرأة                    •
  اليمن اتّحاد نّساء                    •
  مركز البحوث والتطوير التّربوي                    •
  الهيئة العامة للتأمينات والمعاشات                    •
  نقابة المحامين                    •
  الصّندوق الاجتماعيّ للتّنمية                    •
  اليمنيّة جمعيّة رعاية الأسرة                    •
  جمعيّة التحدّي لرعاية المعاقات                    •
  جمعيّة الإصلاح الاجتماعي الخيرية                    •
  جمعية المرشدات                    •
 ؤساء القطاعات النّسائيّة للأحزاب السياسيّةر                    •

  الاتّحاد العام لنقابات عمال الجمهورية                     •
  جمعيّة سيدات الأعمال                    •
  الاتّحاد التعاونيّ الزّراعيّ                    •

نسّقات يتم اختيـارهن مـن      للجنة الوطنيّة للمرأة فروع في كافة محافظات الجمهورية ترأسها م         
تحضر المنسقة اجتماعات المكتب التنفيذي للمحافظة والذي يضم مكاتب كـل           . قبل المحافظين 

الوزارات في المحافظات حيث ان المهمة المناطة بالمنسقة التأكد من حساسية خطط المحافظـة   
طـط والبـرامج    لقضية تنمية المرأة أو ما يمكن التعبير عنه بتحسس الفجوة النوعية فـي الخ             

ومتابعة تنفيذ تلك الخطط بما يستهدف تضييق تلك الفجوة ، ويُعتبر دور الفروع مهمّاً في إدماج                
  .قضايا النوع الاجتماعي على مستوى المجتمع المحلي لا سيّما في المناطق الريفيّة والنّائية

يّة لعملها والأنشطة التـي     منذ تشكيل اللّجنة الرّسميّ وحتّى اليوم حدّدت اللّجنة المجالات الأساس         
  :تسعى لتحقيقها في إطار عملها كما يلي

  زيادة الوعي بقضايا النوع الاجتماعي على كافة المستويات والأطر والقنوات                     •
  إدماج قضايا النوع الاجتماعي في مختلف مراحل التخطيط                    •
المعرفة والوعي بأهمية إدماج أدوات تحليل النوع الاجتمـاعي فـي           رفع نسبة                       •

 التخطيط التنموي



تحليل البرامج والمشروعات الاجتماعية والاقتـصادية مـن منظـور النـوع                                •
 الاجتماعي والتنمية 

 
  نظرة شاملة عن رؤية اللّجنة، وصلاحيّاتها، ومهامها       .4

 للمرأة وهيئته التّنفيذيّة اللجنة الوطنية للمرأة إلى تحقيق مجتمـع تـسوده             يسعى المجلس الأعلى  
العدالة، حيث يتمتّع الرّجال والنّساء بحقوق متساوية بموجب مبادئ الشريعة الإسلامية، وأحكام            

ولا يمكن تحقيق متطلبـات التّنميـة الاجتماعيّـة والاقتـصاديّة والعدالـة             . الدّستور والقوانين 
لا عندما يتمتّع أفراد المجتمع كلّهم، نساءً ورجالاً، من الفئات والشرائح الاجتماعية            والإنصاف إ 

المختلفة بالفرص، والقدرات، والمهارات الكاملة للمشاركة في العمليّة التّنمويّة وضمان المساواة           
ثّر في الحقوق بين الرّجال والنّساء ومشاركتهم بشكل تام في الأنشطة وصنع القرارات التي تـؤ      

  .على حياتهم
 : تقوم اللجنة بأدوار متعدّدة تشمل في إطار المجلس الأعلى للمرأةووفق صلاحيّاتها التنفيذيّة

تنظيم البرامج التدريبية وتقديم الدعم والمساندة لقضايا المرأة والـدفاع عنهـا والاستـشارات              
ط الوطنية من منظـور     اللاّزمة، وبلورة احتياجات المرأة في الاستراتيجيات والسياسات والخط       

  .النوع الاجتماعي 
  تحليل الآليات التي تعمل في مجال المرأة وتسعى نحو مأسستها                     
رصد ومتابعة وتقييم أوضاع المرأة بإعداد الدراسات والتقارير التـي                               

  .تشخص واقعها 
قيّات الاقليمية والدولية واعـداد التقـارير حـول         متابعة تطبيق الاتفا                       

  .مستوى التنفيذ
التّنسيق بين المؤسّسات، والمنظّمات غير الحكوميّة والمنظّمـات الدوليّـة،                   

  .ومنظّمات المجتمع المدنيّ حول قضايا المرأة والنوع الاجتماعي
يا النوع الاجتماعي في التيّـار      اقتراح السّياسات والخطط لإدماج قضا                         

 .الرئيسيّ للتنمية

  
  آليّة تطبيق الاستراتيجيّة وإدارتها . 5

 هذه الاستراتيجيّة، كما تُعتبر مسؤولةً عـن رفـع           تنفيذ إنّ اللجنة الوطنية للمرأة مُناطة بمتابعة     
وتحقيق تقدّم  . يجيةالتّقارير حول التّقدم، والتّحديات، والنّتائج، والمراجعات الضّروريّة للإسترات       

في التّنفيذ، ومن أجل ذلك اقرار الاستراتيجيّة عبر عن والالتـزام الـسياسيّ ومثـل الخطـوة                 
الأساسية نحو البدء بوضعها موضع التنفيذ، والذي يستدعي حشد الموارد الضّروريّة من خلال             

 .الإشراف الكامل من قبل المجلس الأعلى لشئون المرأة لمستوى تنفيذها

 . القضايا الاستراتيجية تكون هنا قبل تطوير آليات وعلاقات التعاون مع الشركاءمفروض

آليّات وعلاقات التعاون مع الشّرآاء تطوير
  

باستطاعة اللجنة الوطنيّة للمرأة أن تطوّر آليات وعلاقات عمل قويّة، ومنهجيّة، ومستدامة مـع              



  :ها مترابطة كما يليشركائها الذين ينقسمون إلى أربعة مستويات مختلفة، لكن
  

  مع المؤسسات الحكوميّة والعامة: المستوى الأول
  مع مؤسسات المجتمع المدني: المستوى الثاني
  مع القطاع الخاص: المستوى الثالث
  مع الوكالات المانحة الدوليّة: المستوى الرابع

  

تعزيز علاقة الشراكة والتعاون مع المؤسسات الحكوميّة من : المستوى الأول
  :لخلا

تعزيز علاقة الشراكة بين اللجنة الوطنية للمرأة والمؤسسات الحكوميـة بمـا يـساعد                
اللجنة على تحويل  وترجمة سياستها الى برامج عمل يتم ادماجها فـي بـرامج وخطـط                 

  .المؤسسات والأجهزة الحكومية التنفيذية
ايير موحّدة للقيادات   تفعيل تمثيل المؤسسات العاملة في قضايا المرأة من أجل تحديد مع            

  .كافة من خلال تعزيز تمثيل المرأة وتطوير وضعها كي تتبوّأ مناصب رفيعةً
الـوزير،  ( تعزيز دور ادارات المرأة واعتبارها أجهزة فنية استشارية لصانعي القرار             

  ) .النائب ، الوكلاء
س مبـدأ   تحديد علاقة الشراكة بشكل واضح بين اللجنة وهذه المؤسسات علـى أسـا              

 .التكامل بين مختلف الجهات المعنيّة وتسليط الضوء على الواقع الإيجابي لهذه العلاقات

  
تعزيز علاقة الشراكة والتعاون مع منظّمات المجتمع المدني : المستوى الثاني

  :من خلال
  .تعزيز علاقة التشبيك والمناصرة حول قضايا المرأة     

ذه المؤسسات لصالح دعم السياسات المـشتركة للجنـة         بناء تحالفات استراتيجيّة مع ه      
  .وهذه المنظّمات، ودعم الجهود الرامية لتحسين أوضاع المرأة

بناء قدرات منظّمات المجتمع المدني لتعزيز فعاليّتها في تطبيق السياسات العامة لتنمية              
  .المرأة وفي طليعتها هذه الاستراتيجية

كة والتعاون مع هذه المنظّمات من أجل تعزيز فعاليّتهـا         وضع آليّات عمل لعلاقة الشرا      
وتحقيق الاستدامة من خلال إشراك هذه المؤسسات في وضع البرامج والمشاريع التّنفيذيّة            

  .وتقديم الدعم الفني اللازم لها
متابعة برامج وخطط هذه المؤسسات، وتقويمها من حيث استهدفها لتنمية المرأة وفقـا               

  .وجهات العامةللسياسات والت
تحديد المعايير الضرورية لأساليب الضغط والتأثير في  قضايا النهوض بـالمرأة فـي       

  .قضايا النوع الاجتماعي 
تعزيز التّعاون بين اللجنة وهذه المنظّمات تعتمد على مصداقيّة العلاقـة، مـن خـلال               

، ويهدف تعزيـز دور     )من خلال ميثاق شرف   (إرساء المبادئ الأساسيّة للعمل الاجتماعيّ      



كل مؤسسة إلى مواجهة المشاكل النّاجمة عن قلّة الجهود المبذولة وازدواجيّـة الخـدمات              
  . والبرامج

 

تعزيز علاقة الشراكة والتعاون مع القطاع الخاص: المستوى الثالث  
إشراك القطاع الخاص في صياغة استراتيجيّات برامج المرأة وتعزيز مشاركتها فـي              

  . وأنشطة الاقتصاد العامسوق العمل
  .تشجيع القطاع الخاص على الاستثمار في مشاريع لصالح تنمية المرأة     
  .تشجيع القطاع الخاص على استقطاب العمالة النسائية      

 

  تعزیز علاقة الشراآة والتعاون مع الهيئات المانحة الدوليّة: المستوى الرابع

وليّة فـي تـأمين الخبـرات والاستـشارات الفنيـة       الاستفادة من جهود المؤسسات الد      
الضروريّة لدعم قدرات وتعزيز البنى المؤسّسية للمنظّمات والمؤسّسات التي تـدافع عـن             

  .قضايا المرأة والنوع الاجتماعي
  .اعتبار المنظّمات الدولية هذه شريكاً استراتيجياً وحليفاً لمناصرة قضايا المرأة     
  .تنسيق مع الشركاء والدوليين لدعم قضية النهوض بالمرأةتطوير آليات ال     

  
  تحليل المخاطر-6 .1

في إطار تصميم هذه الاستراتيجية وتطويرها، تم الأخـذ بعـين الاعتبـار بعـض المخـاطر                 
  :ويمكن تلخيص ذلك على النحو الآتي.والتّحديات التي قد تعيق تطبيق الاستراتيجية

  .اوم مساواة النوع الاجتماعيتغيير في المناخ السياسي يق      •
عدم القدرة على الوصول بصورة كاملة للرأي العام لرفـع الـوعي بقـضايا النـوع                      •

  الاجتماعي 
  .الإجراءات البيروقراطيّة في تطبيق الاستراتيجية وتأخير تنفيذها      •
 .يجيةانخفاض عام في مستوى الموارد الماليّة الإجمالية المخصّصة للاسترات      •

صعوبات في إنشاء الآليات الإدارية الضروريّة وطرق وأساليب العمل التعاونيّـة مـع                •
  .الشركاء من المستويات الأربعة المحدّدة لتنفيذ الاستراتيجيّة

عدم توفّر الأدوات والدراية الكاملة لإدماج قضايا النوع الاجتماعي في التيار الرئيـسي                •
  .ت الحساسية لقضايا النوع الاجتماعي للتنميةّ وتصميم الخطط ذا

  والأهداف الاستراتيجيّة/القضايا الاستراتيجيّة. 7
تُعتبر القضايا الاستراتيجيّة ذات الأولويّة في هذه الخطّة الاستراتيجيّة خيـاراتٍ أساسـية             
للنهوض بأوضاع المرأة اليمنية ،و لكلّ قضيّة استراتيجيّة ذات أولويّة فقـد تـم وضـع،                

  . للسّنوات الثّلاث المقبلةرحليةمأهداف 
  

 أهداف استراتيجية أهداف مرحلية الإجراءات
 

 قضيّة استراتيجيّة



 م2005-2003 م2003-2005

 تشكيل فريق عمل ضمن             
اللجنة الوطنيـة للمـرأة     
ــة   ــة ومتابعـ لمراجعـ
الإصــلاحات والتطبيقــات 
القانونيّة التي تهدف إلـى     

 .تعزيز المساواة
وير آليات التعاون بين     تط         

فريق العمـل ومنظمـات     
المجتمع المدني العاملة في    

 .مجال حقوق المرأة
اقتراح تعديلات قانونيـة            

بهدف سد الفجـوة بـين      
التشريع و التطبيـق مـن      
ناحيــة وتــدعم الالتــزام 
بنــصوص الاتفاقيــات  
الدولية التي صادق عليها    

  .اليمن من ناحية أخرى

ــ         ــع ج ــي  وض دول زمن
للتقارير حول تنفيذ منهاج    
ــة  عمــل بيجــين واتفاقي
السيداو وتـأمين الـدعم     
للمنظمات غير الحكوميـة    
ومنظمات المجتمع المدني   

  .المعنية
متابعـــة التوقيـــع           

والمـــصادقة علـــى  
ــاري  ــول الاختي البروتوك
لاتفاقية القضاء على جميع    

 .أشكال التمييز ضد المرأة

ليـات التخطـيط    مراقبة آ         
ــق  ــون وف ــة لتك الوطنيّ

" بيجـــين"منهجيّـــة 
 ".السيداو"و

إعــداد ورفــع التقــارير         
بشكل منتظم ووضع آليات    

  .تواصل حول التّطبيق
ــديل           ــى تع ــل عل  العم

القـــوانين المتـــضمنة 
نــصوصا تمييزيــة ضــد 

  .المرأة

 التقييم المـستمر    -
للقوانين الوطنية  
ومدى انسجامها  

ــع  ــصوص م ن
الاتفاقيـــــات 
الدولية المصادقة  

 .عليها اليمن
 الغاء التمييز ضد    -

المــرأة فــي  
ــوانين  القـــ
المتـــــضمنة 
نـــــصوصا 

 . تمييزية
 توطيد وتعزيـز    -

دور جماعـــات 
التأييــــــد 
ــرة  والمناصــ

  .لقضايا المرأة
 

تعزيز وتوطيد آليّـة    *
لمتابعة اتفاقية القضاء   
ــكال  ــة أش ــى كاف عل
التمييز ضـد المـرأة     

منهاج عمل  و) السيداو(
لـشراكة مـع    بابيجين  

الهيئات المعنيّة وتحديد   
ــذ  ــات التنفيـ معوقـ
المؤسسية وخـصوصاً   
فيما يتعلـق بتطبيـق     

 .القوانين والتشريعات
تطوير آليـات عمـل     *

بين اللجنـة الوطنيـة     
 .للمرأة والشّركاء

المشاركة في وضع * 
الخطط مع الجهات ذات 
العلاقة ومتابعة 

  .تنفيذها
  
  
 

القـــــــضيّة 
ــت راتيجيّة الاســ

 :الأولى
 تنفيذ التزامـات   
اليمن فيما يتعلّـق 
باتفاقية القـضاء   
على جميع أشكال   
التمييز ضد المرأة   

، ومنهاج  "السيداو"
 .عمل بيجين

 



  
   

 

  
 أهداف مرحلية الإجراءات

 م2003-2005
 أهداف استراتيجية

 
 قضيّة استراتيجيّة

الإشراف على عمليّـة     ♦    
إدماج النوع الاجتمـاعي    

ئمة في خطّة مكافحة    الملا
الفقر الحاليّة وفي الجهود    
ــى  ــة إل ــرى الرامي الأخ

 .مكافحة الفقر
المشاركة فـي إعـداد      ♦    

ــتراتيجية   ــياغة اس وص
التخفيف من الفقـر فـي      

 كافة المراحل 
دراسـة  /إجراء تحليـل   ♦    

للنوع الاجتماعي والفقـر    
  .في اليمن

وضع قاعـدة بيانـات      ♦    
ــوع  ــرأة، والن حــول الم

جتماعي والفقـر فـي     الا
اليمن، مع التّركيز بـشكل     
خاص علـى المـرأة ذات      

تعزيز مجموعـة        -
العمل العاملـة   
ــال   ــي مج ف
التخفيف مـن   
الفقر والممثلة  
ــسات  للمؤسـ
ــمية  الرســ
ــة  الحكوميــ
ــسات  ومؤسـ
المجتمــــع 

 .المدني
ــوعي       - ــع ال رف

بـــــالفجوة 
النوعيـــــة 
المتعلقة بفقـر   
الــــــدخل 
والقدرات بـين   

 .سينالجن

ضمان إدماج النوع        -
ــي  الاجتمــاعي ف
التيّــار الرّئيــسي 

ــ ــى للتنمي ةّ عل
 .المستويات كافةً

ــة     - ــطلاع اللجن اض
الوطنيــة للمــرأة 
كإطار قيادي معني   
بوضع السياسات  
ــتراتيجيات  والإس
الخاصــة بتنميــة 
المرأة بمـسئولية   
ــوع   ــاج الن إدم
ــي  الاجتمــاعي ف
الاســــتراتيجية 
الوطنية لمكافحـة   

 .الفقر
 

القــــــضيّة 
الاســــتراتيجيّة 

 :الثّانية

معالجة أبعـاد   
ــوع  النــــ
ــاعي  الاجتمـ

 للفقر
 



الاحتياجـــات الخاصـــة 
ــات، ( ــسّاء المعاّقـ النـ

والفتيات، والأسـر التـي     
تعولها نـساء، والنّـساء     

  .)المهمّشات، الخ
) أو نظـام  (وضع وحدة    ♦    

ــوع  ــر والن ــة الفق مراقب
  الاجتماعي بانتظام

المــساعدة فــي بنــاء  ♦    
تـأمين الـدعم    القدرات و   

للعاملين و العاملات فـي     
  .برامج مكافحة الفقر 

تنفيذ حمـلات توعيـة      ♦    
بأبعــاد وحجــم المــشكلة 

  وسبل معالجتها 
إعداد التقارير ونـشر     ♦    

المعلومــات التــي تبــرز 
التقدم المحرز في بـرامج     

   .مكافحة الفقر 
التقييم المستمر لبرامج    ♦    

ومشاريع مكافحـة الفقـر     
ستهداف النـساء   ومدى ا 

  .في هذه البرامج
التنسيق مـع الجهـات      ♦    

ذات العلاقة العاملـة فـي      
مجال التخفيف من الفقـر     
ــين  ــوة ب ــضييق الفج لت
الجنسين في الوصول إلى    
ــدمات  ــرص والخـ الفـ

  .والموارد
توعية الرّأي العام    ♦        

بشأن العلاقة القائمة بين 
النوع الاجتماعي والفقر 

  .في اليمن
اســتهداف النـــساء   ♦    

ــرامج   ــي ب ــات ف الريفي
ومشاريع مكافحـة الفقـر     

  .بصورة رئيسية
 

تحسين أوضـاع        -
ــساء  النـــ
ــرات  الفقيــ
ــيما  لاســـ
المعيلات للأسر  
ــساء ذات  والن
ــات  الاحتياجـ

  .الخاصة
رفــع نــسبة       -

استفادة النساء  
ــرامج  ــن ب م
وآليات شـبكة   
الأمـــــان 
ــاعي  الاجتمـ
كإحدى الوسائل  
للتخفيف مـن   

 .فقر المرأة
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 قضيّة استراتيجيّة

وضع برامج لتعزيـز القـدرات      * 
 لدى القيادات النسوية

وضع برامج لتوعية الرّأي العام     *
حول أهمية المشاركة السياسية    

 .للمرأة
وضع برامج لحملات الدعوة و     * 

الكسب و التأييد لمشاركة المرأة     
  .في العمل السياسي 

فتح قنوات للحوار مع صـانعي      *
السياسات لرفع مستوى تمثيـل     
النساء في كافة مواقـع صـنع       

  .القرار
الدعوة لنظام الحصص في تمثيل     *

النساء في مواقع السلطة وصنع     
ــصعوبات   ــاوز ال ــرار لتج الق
ــيم    ــة الق ــة بمنظوم المتمثل
الاجتماعية والثقافية التي تحول    

لـى هـذه    دون وصول النساء إ   
  المواقع

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

تعزيز دور وسـائل    *
ــة  ــلام المتاح الإع
ــرأة   ــة الم لتوعي

حقوقها، لا سـيّما    ب
 .حقوقها السياسيّة

رفــع مــستوى  * 
الالتزام الـسياسي   
بضرورة وصـول   
النساء إلى مواقـع    

 .صنع القرار
تعزيز دور *

المنظّمات غير 
الحكوميّة ومنظّمات 
المجتمع المدنيّ، 
دعماً لمشاركة 

لمرأة وتمثيلها في ا
الحياة السياسيّة، 
مع التّركيز بشكل 
خاص على المناطق 

  .الريفيّة
  رفع الوعي بأهمية   *

ــرأة  ــشاركة الم م
وتمثيلها في الحياة   

مــع الــسياسيّة 
ــز  ــشكل التركي ب

خــاص علــى دور 
فــروع اللجنــة  
الوطنية للمرأة في   

ــات  و المحافظــ
ــاع  ــسات القط رئي
ــي  ــسائي فـ النـ
الأحزاب الـسياسية   

ــسات و م ؤســـ
المجتمــع المــدني 
الداعمــة للتمكــين 

  السياسي للمرأة
  

تعبئة الـرأي العـام     *
ــة  ــول أهميـ حـ
ــرأة  ــشاركة الم م
ــع  ــسياسية ورف ال
حصص تمثيلها في   

 .الحياة السياسيّة
ــستويات * ــع الم رف

الحاليّة لمـشاركة   
المرأة وتمثيلها في   
الحياة السياسيّة من   
خلال اسـتراتيجيّة   
تعتمد على التنسيق   

ل، والتّوعيـة،   الفعا
والتّعبئة الرّسـميّة،   
والشعبية ، والدّعم   
ــي   ــالي والفن الم
ــلات  ــادة الحم لقي
الانتخابية للمـرأة   
ــدرات   ــاء الق وبن
ــل   ــادات العم وقي

 .السياسي النسوية

  
 

القــــــضيّة 
الإســـتراتيجية 

التّمثيـل  : الثّالثة
والمــــشاركة 
الــــسّياسية 
 المحدودة للمرأة
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وضع خطّة لبناء القـدرات فـي       *
اللجنة الوطنيّة للمـرأة والآليـات      
الوطنية المعنية بالنهوض بالمرأة    
، تشمل التدريب علـى التخطـيط       
الاستراتيجي ومهارات التفـاوض    
والاتصال والتنـسيق والمتابعـة     
والتقييم للخطط والبرامج وقضايا 

لاجتماعي، وإدماج النـوع    النوع ا 
الاجتماعي في التيّـار الرئيـسي      
ــاعي   ــوع الاجتم ــةّ، والن للتنمي

ويستفيد من هذه الخطّـة     . والفقر
كافة موظّفي اللّجنـة وأعـضائها      

 .وشركائها على كافة المستويات
 4وضع آلية تنسيق للعمل ضمن      *

فئــات مــن المــسؤولين الــذّين 
يشاركون في تطبيق الاستراتيجيّة    

ئات الحكوميّة، والمنظّمـات    الهي(
غير الحكوميّة، ومنظّمات المجتمع    
ــاص ،   ــاع الخ ــدني والقط الم

 . والمنظّمات الدوليّة
رفد اللجنة بكـوادر قياديـة ذات       * 

تأهيل وتدريب عـال مـن خـلال        
التعيين أو الانتداب مـن مرافـق       

  .حكومية أو التعاقد
تعزيز الهيكل الوظيفي والتنظيمي    * 

مـرأة والبنـاء    للجنة الوطنيـة لل   
المؤسسي للآليات الوطنية العاملة    

  .في مجال تنمية المرأة
خلق علاقـة تـشبيك ومناصـرة       *

لقضايا المرأة والنوع الاجتمـاعي     
وبناء تحالفات استراتيجية في هذا     

 .المجال

بناء قدرات اللجنة   * 
ــرأة   ــة للم الوطني
والآليات المؤسسية  

الحكومية (الوطنية  
) وغيــر الحكوميــة

 .الأخرى
مراجعة نظام تمثيل   *

ــة   ــة الوطنيّ اللجن
ــام   ــرأة بانتظ للم
وتأمين كوادر فنية   

 .و استشارية جيدة
بناء الكوادر الفنيـة    *

المدربة في مجـال    
التــدريب علــى 
قـــضايا النـــوع 
الاجتماعي وإدمـاج   
قـــضايا النـــوع 
ــي   ــاعي ف الاجتم

  .التنمية
 

تعزيـــز البنـــاء * 
المؤســسي للجنــة 
ــرأة   ــة للم الوطني

ــأط ــركائها ك ر وش
قياديـــة معنيـــة 

 .بالنهوض بالمرأة
دعم اللجنة الوطنيّة   *

ــات  ــرأة والآلي للم
الوطنيــة المهتمــة 
ــرأة   ــضايا الم بق
ــدرات،  بالقــــ
ــارات،  والمهـــ
والمـــــــوارد 
الضّروريّة، لتحقيق  

 .مهامها
رفع مستوى تمثيـل    *

منسقات وعضوات  
ــدى  ــة لـ اللجنـ
المؤســـــسات 
الحكومية ومنظمات  
ــدني  ــع الم المجتم
واعتبارهن هيئـات   

ــا  ا ــشارية فيم ست
يخص تنمية المرأة   
لـــدى صـــانعي 
ــسياسات  الــــ

  .والقرارات
تعزيز طرق العمل و    *

الشراكة والتعـاون   
مـــع الـــشركاء 

( الأساســـــيين 
 المانحين  -الحكومة

 المجتمع المـدني    –
  ). القطاع الخاص–

 

القــــــضيّة 
الإســــتراتيجية 

ــة ــم : الرّابع دع
ــة  ــدرات اللجن ق
الوطنيــة للمــرأة 
والآليات الوطنية  

 رى  الأخ
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