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 المقدمة

 
وسررط ن التغييرررات الترري شررهدها العررالم ومنطقررة الشرررق الأإ

عديدة ومختلفة على  تأثيراتقليم كوردستان، تركت إوخصوصا العراق و
علررى الدولررة وعلررى  فرضررت تحررديات جديرردةو الكوردسررتانيالمجتمررع 

المجتمع ككل ومنها وبصفة خاصة قضرية مشراركة المررأة فري عمليرة 
التنمية كمواطنة كاملة الحقوق والواجبات مثلها مثل أي مواطن بصفة 

 . متساوية وبدون أي شكل من أشكال التمييز
تحقيق المساواة بينها وبين الرجرل أمرران إن تعزيز موقع المرأة و

متصلان بمسألة حقوق الإنسان وشرط للعدالرة الاجتماعيرة وينبغري ألا 
ينظررر إليهمررا بشرركل منعررزل علررى أنهررا مسررائل خاصررة بررالمرأة، فهرري 
السبيل الوحيد لبناء مجتمع قابل للاستمرار وعادل ومتقدم كمرا أنهمرا 

الاقتصررادي والاجتمرراعي شرررطان أساسرريان لتحقيررق الأمررن السياسرري و
 .والثقافي والبيئي في البلد

قلريم إحكومرة لالتقرارير والاسرتراتيجيات المبادرات وتؤكد معظم و
 الكوردسرتانيكوردستان على ضرورة مساهمة جميع مكونرات المجتمرع 

بجميرع أبعادهرا  مةاضمان لتحقيق التنمية المستدكفي تحقيق التنمية، 
يكفي وحده لتحسرين  النمو الاقتصادي لالأن  الاجتماعي وبالذات البعد

عرد الإنسراني قرد ُ  إذ أن إهمرال الرب ورفراهيتهم نوعية حيراة السركان
مررن حرردة التفرراوت والتهمرري   قررد تزيرردء ظررروف ونشرريسرراهم فرري 

والقترل  العنر  اهر التمييرز،ظرمحيران كانتشرار الاجتماعي في بعر  الأ
رضة لذلك بصورة عامة حيث تكون المرأة بسبب وضعها اله  أكثر ع

 .الكوردستانيدخيلة على المجتمع أخرى  خارجية اجتماعية ولأوضاع
بناء نظام سياسري يتميرز  فيفي ظل توجهات إقليم كوردستان و

فري كاملرة  كمواطنرة مشراركة المررأة تصربحأبالديمقراطية والمدنيرة 
هميرة تبنري أ ترأتيومرن هنرا . من المقتضريات الضررورية ةهذه العملي

فرراد المجتمرع بحقروقهم أة شاملة تكفل تمترع جميرع استراتيجية وطني
المسراواة : جوانرب التنميرة وهري بجميعوباتباع نهج شامل فيما يتعلق 
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مررع التنبرره علررى تحقيررق  نسررانوالرجررل واحترررام حقرروق الإ المرررأةبررين 
 .والتنمية العدالة الاجتماعية

 تهرا،معالجالعمرل علرى سلبية في المجتمع وال ظاهرللمن التنويه إ
صة تلك المتعلقة باضطهاد وقمرع المررأة وممارسرة التمييرز والعنر  خا

ولويات أ، من الخ...مكان عملها فيضدها في محيط المجتمع والأسرة و
ولهرذا الغررد دعمرت المبرادرة  ،قليم كوردستانإحكومة  جدول أعمال

تنميرة تهردف التشاركية برين عردة جهرات لإعرداد اسرتراتيجية وطنيرة 
من خلال تركيرز كرل الجهرود  الكوردستانية المرأةمكانة ودور وتطوير 

 هراتمتعضرمان ل الكوردسرتانية المررأة ضرد لإزالة جميع أشكال التمييرز
أخذ كل الإجراءات اللازمة لتمكينها من ذلرك نسانية وبكافة حقوقها الإ

  .الكوردستانيفي المجتمع  بين المرأة والرجل التامة ةمساواالتحقيق و
اتيجية هرري مكملررة وداعمررة لجميررع تلررك ان هررذه الخطررة الاسررتر

 الخطط الاستراتيجية الاخرى التي تم وسيتم اقرارها مرن قبرل الاقلريم
 .فيما يخص تنمية وتطوير المجتمع الكوردستاني في كافة الأصعدة
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 الفصل الأول
السياق العام ومنهجية الخطة 

 الاستراتيجية
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 الوضع العام .1

 الديمغرافية-المعطيات المجتمعية .1.1
إقليي  وودسسييتاو كييو وييياو ات يياسا فييا العييراقل  ا ييمت   د يييل 

وتبلي  المسيا ة . وي ده إيراو شرقا وتروييا شيمالا وسيوديا فيا الغير 
 ييدس سييااو الإقلييي   و ليي . ويي  مر ييع* 08.888الإجمالييية للقلييي  

ومن المتوقع  و يصيل  يدس  .988مليوو نسم  سنة * 0.7.0.6.8
. ملييوو نسيمة* 7.781.996 يوالا  9817سااو الإقليي  فيا  يام 

-9811المعلومات ماخوذة من مشروع خطة تنمية اقلي  وودسسيتاو )
9817) 

 
 الوضع السياسا . 1.9
 المنظومة السياسية. 1.9.1

فا إقلي  وودسسيتاو التعدسيية السياسيية يعتمد النظام السياسا 
إو الدسييتود . الفصييل  ييين السييلطات ومبدد   ً  وتييداول السييلطة سييلميا

 . العراقا يعترف  برلماو و اومة إقلي  وودسستاو
 
 المجتمع الوضع السياسا العام و ثره  لى  من . 1.9.9
شهد إقلي  وودسستاو فا السنوات السا قة وذلك  عيد انتفاضية  
وتشييايل  9..1وانتخييا   رلميياو وودسسييتاو فييا  ييام  1..1آذاد 

ونتيجية لجهيوس السيلطات . ال اومةل تطودا مل وظا فيا مجيالات شيتى
الرسيمية ومنظمييات المجتميع المييدنال انتقليت وودسسييتاو إليى مر ليية 
جديدة  النسبة إلى الأوضاع السا قة ومعاناتها من السياسة العدوانيية 

مين ق ضيد الشيعا الاودسسيتانا التا مادسيها النظيام العراقيا السيا 
خلال ممادسة ا شع ال ملات من القميع و التهجيير و التر ييل القسيرا 
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مع اتباع سياسة الادض الم روقة و التيدمير الشيامل للبنيية الت تيية و 
الإ اسة الجما يةل و خصو ا فا مدينة  لبجة  يث ت  ا اسة من يقاد  

لييا و ا يا ة او ير مين انساو  الاسل ة الايمياوية الممنو ة سو 7888
انساو  جروح و تشوكات خلقية من جراء ذلك ل  الاضيافة اليى  7888

انساو من ضمن  مليات الانفيال السيي ة (  109888) ا اسة ما يقاد  
مما  سى إلى ظهود الا ير من المشاول الاجتما ية  يث وانت الصيتل 

ى اليى النساء  وليى ضي اياكا داميا  ليى المشياول الاقتصياسية مميا  س
 .زياسة نسبة الامية والفقر والبطالة وممادسة التمييز والعنف ضد المر ة

ل تعرضييت 9810 عييد قييدوم سا ييط للمنطقيية فييا منتصييف سيينة 
الشييعا الاييودسا و  دض وودسسييتاو الييى الهييدم و الإ يياسة الجما ييية 

ل  ييث 9817الناسدة  شاها داميا  ليى اليحا  صيل فيا نهايية سينة 
اطق الأخرى العراقيية و اللاج يين فيا إقليي  و ل  دس ناز ين من المن
 .  شخص 888ل088ل1وودسستاو الى  و ر من 

 
 المنظومة الاجتما ية. 3

يعد المجتمع الاودسستانا فا االب  مجتمعا تقليديا   ويا م افظا 
النطا للماانة والأسواد والمهام والمسؤوليات  ين   توزيعوتتس   نيت  

 ية الرجيال و يين الابياد والصيغاد فيا الرجال والنساء وفا نفس مجمو
نفس المجمو ة ومن مجمو ة إليى  خيرى وميا يترتيا  ين ذليك فيميا 
يخص تنظي  العلاقات وترتيبهيا ساخيل الأسيرة وخادجهيا ضيمن جمييع 
المؤسسات المجتمعية وال صول  لى الفير  والميوادس واليت ا  فيهيا 

ل الأسيرة  ما فا ذلك توزييع السيلطة والقيددة  ليى اتخياذ القيراد ساخي
 .وخادجها

إو كييحه المنظوميية الاجتما ييية التقليدييية لا تييزال تفييرض  لييى 
النساء القبول  بعض العاسات الاجتما يية القاسيية م يل اليزوام المباير 
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وميا . وزوام الأقاد ل والزوام الشغادل الحا ير ط مصائر الأزوام  بعضيها
نتمييات تم ل النساء جزء وبير من المهمشين فا المجتمع وخا ة الم

الييى الاقليييات الدينييية والقومييية ووييحلك الشييا ات وذوا الا تياجييات 
الخا ة و ضي ايا الانفيال و الجيرائ  الأخيرى للنظيام السيا قل و جيرائ  

او  معالجية كيحه القضيية . الدا ط الإدكا ا فا كحه الأوانيا الأخييرة
تعزيز الاطاد القيانونا والاجرائيات ال اوميية لضيماو  قيوق ت تام الى 

لم رومين و المهمشين من خلال س   جهوس وس وة ال اومة للمزييد ا
   .من التفه  لا تياجات كحه الف ات من النساء

 
 المساد والمنهجية .9

نقطيية الانطييلاق والخلفييية المرجعييية الوطنييية والدولييية  .1.9
 المرتازة لإنشاء كحه الخطة الاستراتيجية

المااسيا ادتاز إ يداس كيحه الخطية الاسيتراتيجية  ليى التجياد  و
الوطنية وفيا كيحا الإطيادل لا يد مين الإشيادة إليى الا يير مين الجهيوس 

سنة المنصرمة من قبيل منظميات المجتميع  97والم اولات خلال فترة 
المدنا وخا ة المنظميات المهتمية  قضيايا وشيؤوو المير ة و قوقهيا 
الإنسانية فا وودسستاو  التعاوو مع المؤسسات ال اومية والمنظمات 

 9887من  جل مااف ة التمييز ضد المر ةل  يث تشيالت منيح الدولية 
 . دة مؤسسات  اومية معنية  مااف ة العنف والتمييز ضد النساء

الاستراتيجية الوطنية تعتمد  وضوح  مبياس  التنميية للمير ة مين 
دوح الدستود العراقال الحا يرتاز وميا يبيني  العدييد مين ميواسهل  ليى 

وما تنطلق الاستراتيجية ... ن و مام القانوومبد  المساواةل  ين الجنسي
. من إداسة  اومة إقلي  وودسستاو  يالنهوض  يالمجتمع الاودسسيتانا

الميير ة فييا ( تنمييية)ويم ييل تطييوير وا تميياس اسييتراتيجية وطنييية لييي 
وودسسييتاو و يشييال م صييلة طبيعييية ومنطقييية ميين مييواس مشييروع 
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لإقليي   ليى  سيا  الدستود وسياسة إقلي  وودسستاو فا إ اسة  نياء ا
سيمقراطا مدنال ييت  فيي  وا تيرام  قيوق الإنسياو وال رييات العامية 

 لييى الييرا  كييحا الوضييع  .ونبييح جميييع  شيياال التمييييز فييا المجتمييع
الإقتصاسا الصعا  سبا مواجهة الإدكا  و تخصيص المصاديف لهحا 
المجال و إ اقة  عض النشاطات الإقتصاسيةل  سبا ال ر  المسيلطل و 

صيية ميزانييية إقلييي  وودسسييتاو ميين ميزانييية العييراق العاميية و قطييع  
إنخفاض  سعاد النفط فيا الأسيواق العالميية و قيدوم  يدس كائيل مين 
الناز ين من  دة مناطق مختلفة فا العراق و اللاج يين القياسمين مين 

ول ذلك قيد  ست اليى إنشياء  ثياد  يعبة  ين الأوضياع العامية . الخادم
 .    ة المر ةلشعا وودسستاو و خا ة ف 

وتعتمد الاستراتيجية  لى وثائق وطنية منها مسوسة خطة التنمية 
والاستراتيجية الوطنية ( 9817-9819)الاستراتيجية لإقلي  وودسستاو 

لمناكضة العنف ضد المراة والاستراتيجية الوطنية لإنخاض نسبة الفقر 
و خطيية الصيي ة و الإنجييا  و نظييرة  اوميية إقلييي  ( 9818-9810)

 (.9898)سستاو لسنة وود
وترتاز الاستراتيجية  لى التزامات العراق الدولية فا إطاد  ضوية 

وميين  ييين كييحه الالتزامييات تلييك . سوليية العييراق فييا الأميي  المت ييدة
المرتبطة  المصاسقة  لى الإ لاو العيالما ل قيوق الإنسياو والمواثييق 

قييية والمعاكييدات الدولييية الخا يية   قييوق الإنسيياو  مييا فييا ذلييك اتفا
وويحلك خطيط ( سييداو)القضاء  لى جميع  شاال التمييز ضيد المير ة 

 مل المؤتمرات الدولية فا كحه المجال  الاضافة الى الأكداف الدولية 
للدول المتطودة  دي ا و  كداف التطيود (. 9817-9888)الألفية ال ال ة

 ل (9838-9817)المستدام  لى الصعيد الدولا 
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موضييوع الييحا تهييدف كييحه وميين المفييروض فيمييا يخييص ال 
الاستراتيجية معالجتي   و تتيرج  كيحه الالتزاميات إليى اتخياذ إجيراءات 

 . اسمة لل د من  شاال التمييز والعنف المختلفة التا تواج  النساء
 
  ملية ا داس الاستراتيجية .9.9

ا ييداس الاسييتراتيجية جهييدا شييادوت فييي  وييل الجهييات  اسييتلزم
ات مين  اومية إقليي  وودسسيتاو المتدخلة المعنية  لى وافة المستوي

ات /والمؤسسات التشيريعية والقضيائية والمجتميع الميدنا و وياسيميين
وما ساكمت في  المنظمات الدولية والأممية  د   وتنسيق مين كي ية 
الأم  المت دة لتماين المير ة والمسياواة  يين الجنسيين لومروزالميراة 

 (. ووثر)العر ية لتدديا والب وث المعرف  ي 
 : مر ا داس الاستراتيجية  المرا ل التاليةوقد 
وتقييي   وليا  امية  مراجعة وت لييل واقيع المير ة فيا وودسسيتاو -

لوضعها وخصائص  فا ال ياة الخا ة و العامية وت دييد ماانتهيا 
 الادتااز  لى   عاس التنمية والنوع الاجتميا ا و قوقهيا الإنسيانية 

 . ن طريق إجراء   وث وسداسات سا قة
الأطير القانونيية والوثيائق والتقيادير الوطنيية ذات العلاقية مراجعة  -

 دود المر ة فا التنمية وماانتها فا المجتميع وتمتعهيا   قوقهيا 
 الإنسانيةل

مراجعيية الوثييائق الدولييية ذات العلاقيية  ييالنهوض وتطييوير الميير ة  -
 وتماينهال

الاستفاسة من تجاد  الدول الأخرى  ين طرييق مراجعية  يدس مين  -
 يات الخا ةالمشا هةالاستراتيج

ذات العلاقيية  الوطنييية والدولييية التشيياود والتنسيييق مييع الهي ييات -
 والعاملة فا إقلي  وودسستاول
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 قد اجتماع تشاودا مع وافة الشرواء والفا لين فا  داية العميل  -
 لى الاستراتيجية التا ت  خلالها  لودة المنهجية وخطوات العمل 

 للفا اد ي 9819اللا قة فا شهر نيساو 
إجييراء تقيييي  وت ليييل مؤسسيياتا للييوزادات المعنييية و ينيية ميين  -

 منظمات المجتمع المدنال
الخبييرات  ليى /مراجعة المسوسة الأولى من طرف  دس من الخبراء -

 .الصعيد الوطنا و الإقليما
استراتيجية تنميية المير ة فا إطاد مراجعة مشروع اجتماع تشاودا  -

الحا سهر  لى ت ضيره مجمو ة مين الخبييرات   إقلي  وودسستاو
والخبراء  طلا من المجلس الأ لى لشؤوو المر ة وس   من كي ة 
الأم  المت دة من  جيل المسياواة  يين الجنسيين وتمايين المير ة 

(un-women)للتأود من ميدى قيددة النتيائل المرسيومة وذلك  ل
منهيام للاستراتجية  ليى التغييير وت سيين وضيع المير ة  ا تمياس 

دة المروييزة  لييى النتييائلل ساالنيوع الاجتمييا ا و قييوق الإنسياو والإ
 . فا  ماو 9819وذلك فا شهر تموز 

الندوات والاجتما يات التشياودية ميع مم ليا وزادات والمؤسسيات   -
ال اوميييية المعنيييية والجامعيييات ومنظميييات المجتميييع الميييدنا 

ت والشخصيات المهتمة  قضايا  قيوق المير ة فيا جمييع م افظيا
 .الاقلي 
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 الرؤية. 3

 الخلفية العامة. 1.3
لقد واو للظروف والت ديات الصعبة آثاد مضا فة  لى المر ة فيا 
إقلي  وودسستاو  صفة خا ة  رمتها  و زاست من  وامل  رمانها من 
 قوقهييا الأساسييية فييا العمييل والتعلييي  والصيي ة والر اييية الاجتما ييية 

تباسلل ما يجعل السيعا لإقيراد كيحه والعلاقات الأسرية ذات الا ترام الم
ال قييوق مطلو ييا   ييد ذاتيي  لإنصيياف الميير ةل فضييلا  يين  نيي  ضييرودة 

 .للنهوض  المجتمع والدولة
إو وثيقيية اسييتراتيجية لتنمييية الميير ة كييا انجيياز وطنييال يؤسييس 
لرؤييية مسييتقبلية  ماسكييا المرجعيييات الوطنيييةل الرو ييية القانونيييةل 

ق من مباس   قوق الإنساو للمر ة مين والمرجعيات الدوليةل التا تنطل
 جل  ناء  ال  يسوسه السلامل ومجتمع منجز يستجيا لت ديات العصيرل 
ويرى فا التنمية البشرية المستدامة وجهيا آخير لل رييةل وفيا العدالية 
القائمة  ليى مبياس  النيوع الاجتميا ا منهجيال لقييام  لاقيات إنسيانية 

 .وح المواطنةتتس   التاافؤ والشعود  المسؤولية ود
إو الفيير  المتا يية للميير ة متعييدسة إلا  نيي  لا يمايين  و تصييب  

واضي ةل وتشيخيص لمؤشيرات  ودؤيية قيقة واقعة  دوو جهيد مينظ  
الواقعل وآليات مؤسسية فا لة و نية قانونية م ودكا المساواة والعدالية 
وا تييرام  قييوق الإنسيياول ونظيي  اجتما ييية و يي ية وتعليمييية وفيير  

فية يتسياوى فيهيا الرجيل والمير ة فيا التمتيع  خيدماتها سياسية ووظي
ومن  جل  و تبد  المسييرة ن يو كيحه الأكيداف الابيرى تيأتا . وثمادكا

كحه الاستراتيجية لتمايين المير ة الاودسسيتانية مين التمتيع   قوقهيا 
 . الإنسانية
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 منهام الاستراتيجية. 9.3
نييى كييحا إو ادتايياز الاسييتراتيجية  لييى منهييام التماييين يوسييع مع

المفهومل  ما فا ذليك ثقافييال إذ  ني  ينبغيا  و يايوو البعيد ال قيافا 
للتماين  اضرا فيا ويل دؤيية تنمويية  و يف  ت يديا ل قافية التميييز 
وكض  ال قيوقل إو ذليك يشيير إليى ميا كيو   عيد مين السييطرة  ليى 
الموادسل و ناء القددات وإشغال مواقع اتخياذ القيراد وت سيين الإنتاجييةل 

نطوا التماين  لى جانا نفسا مهي  يتم يل فيا تنميية تصيود وما ي
إيجييا ا  يين الييحات وال قيية  القييددة  لييى الإنجيياز والإسييهام فييا  ييياة 

فيإو التمايين لييس  ملييية . المجتميع  ليى قيدم المسياواة ميع الرجييل
تلقائية  ل كو دؤية استراتيجية واقعية يمان ترجمتهيا إليى إجيراءات 

ااملا ما  يين المؤسسيات الرسيمية خطط و رامل وكو خلا ة جهد ت
 . للدولة والمجتمع والأفراس المعنيين من دجال ونساء

 الفر  المتا ة لإنجاح الاستراتيجية. 3.3
  الالتزام مين قبيل  اومية إقليي  وودسسيتاو  العميل  ليى ت قييق

المساواة  ين الرجال والنساءل واليحا انعايس  صيفة دسيمية فيا 
المر ة  اشراف مباشير مين قبيل است داث المجلس الأ لى لشؤوو 

 .دئيس الوزداء  لى ا مال 
  تاسيس اللجنة العليا لمناكضية العنيف ضيد الميراة فيا م افظيات

 .الاقلي  ال لاث واسادة ورمياو
  وجوس العديد من المؤسسات ال اومية التا تعمل  صفة مباشيرة

 و اييير مباشييرة فييا القضييايا المتصييلة  شييؤوو الميير ة فييا جميييع 
هييا ووجييزء ميين ف اتهييا المسييتهدفة ومييا كييو ال ييال مرا ييل  يات

 و تسياك  فيا معالجية ... النسبة لقطاع التعلي  والصي ة والعميل
 عض القضايا ال ساسة وما كو ال يال  النسيبة لمناكضية العنيف 
ضد المر ة م ل وزادة الداخلية و اليحات المديريية العامية لمتا عية 
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الاجتما يية التيا  العنف ضد المر ة ووحلك وزادة العميل والشيؤوو
تييوفر الملاجييو لإيييواء الناجيييات ميين العنييف القييائ   لييى النييوع 

  الاجتما ال
  سود المجتمييع المييدنا النشييط والفا ييل فييا مجييال  قييوق الميير ة

الإنسييانية والييحا يعتبيير  نصييرا  ساسيييا فييا لفييت الانتبيياه  ييول 
القضييايا ال ساسييةل و دفييع مسييتوى الييو ا  النسييبة للقضييية ممييا 

ددة الضرودية  لى المسياكمة فيا تنفييح الاسيتراتيجية يخول   الق
 ومراقبة نتائجها وت قيق التغيير المنشوسل

  التزام المنظمات الدوليية  يد   جهيوس  اومية إقليي  وودسسيتاو
ومنظمات المجتمع المدنا العاملة فا مجال المر ة فنيا وماليا مما 

ية مهمييا فييا إنجيياح إ ييداس الاسييتراتيج ً  يشييال  التأويييد  نصييرا
 وإ مالها وتنفيحكال

  وجوس  دس من القوانين والقيرادات التيا تصيا فيا  يال   قيوق
المر ة الإنسانية فا إقلي  وودسستاو ل والتا تعتبر  عضها مبتارة 
 النسبة للمنطقة وايل وقيانوو مناكضية العنيف الأسيرال و عيض 

 الخ..التعديلات  لى قانوو الا وال الشخصية وقانوو العقو ات 
  والانفتيياح اللييحاو طييرءآ  لييى المجتمييع الاودسسييتانا فييا التغيييير

واليحا ... المجال الاجتما ا والاقتصاسا وال قيافا والسياسيال اليخ
انعاس  شال إيجيا ا  ليى إنمياء التطلعيات ن يو مسيتقبل زاكير 

 ومتطودل
  تغيير  و  يدم التيزام  اومية الإقليي   يبعض القيرادات والقيوانين

 شرط  و لا تتناقض ميع الدسيتود  الات اسية المج فة   ق المر ة
وما كو ال ال  لى سبيل الم ال قضية السيفر سوو الم يرم و يدس 

 ... من مواس قانونا الا وال الشخصية و العقو ات
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  وجوس مؤسسات ا لامية ومراوز ثقافية متنو ة  كليية وايير  كليية
وتوفر اماانية  لاستفاسة منها وتوجيهها لتو ية المجتميع  العميل 

الية التمييييز ضيد النسيياء وت قييق المسيياواة  يين الرجييل و  ليى از
 . المراة فا وودسستاو

 العقبات التا قد تواج  تطبيق الاستراتيجية. 0.3
  البنية ال قافية فا المجتمع الاودسستانا قد جاء من  ي ية زدا يية

و لها  عض العاسات و التقاليد التا تاير  التميييز فيا العلاقيات 
 التا تنعاس فا الممادسات والقوانين ايضال ين المراة والرجل و

  تأثير التوزيع المجتمعا للأسواد والمسؤوليات  ين الرجال والنسياء
 وما يترتا  ن الصود والممادسات النمطية التقليديةل

  نظرة المجتمع التقليدية لمشادوة المر ة فيا العمليية الاقتصياسية
 ساءلوفا التطود المستدي  والقضاء  لى الفقر  ين الن

  دم وجوس سياسة واستراتيجية ودؤية واض ة ومستديمة لل اومة 
 لشأو مااف ة التمييز  لى اسا  النوع الاجتما ال

  ضعف فا المعايير والشفافية لشغل المنا ا السيياسية والقياسيية
 لى مستوى ال اومة والأ زا  والبرلمياو والإسادة وايركيا  سيبا 

التا ت ول سوو ايجياس التيوازو الفساس الاسادا والمالا والوساطات 
فا شغل المنا ا العليا او و ول ذوا الافاءات الى مواقع  ينع 

 القرادل
  ضعف البنية الت تية التيا تيؤسا اليى  يدم تيوفر الميوادس الماليية

والبشرية الاافية لبرامل تهدف الى الإسمام الاقتصاسا والاجتما ا 
رةل  صييفة للنسيياء  شييال  ييام وتماييينهن ساخييل المجتمييع والأسيي

  خا ةل
  الأزمات السياسية و دم الاستقراد السياسا الحا يفيرض  ولوييات

 ل  خرى  لى الاطاد العام للسياسة الم لية فا الاقلي 
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  ال يير  لمواجهيية اللدكييا  و التييأثيرات قييد  سى الييى نييزوح م ييات
الآلاف من الأشخا  و  سبا تلك ال رو  قد  قيموا فيا ميدو و 

 دس وبير للمخيميات لإسيتقبال النياز ين و  مناطق الإقلي ل ووجوس
اللاج ييين و المواقييف ال ياتييية الصييعبة لتلييك المخيمييات و الأزميية 

 .المالية
  ييدم تخصيييص المؤسسييات ال اومييية للمييوادس المالييية الاافييية 

 ييدم اتبيياع الموازنيية )لمعالجيية قضييايا  قييوق الميير ة الإنسييانيةل 
مجتمع المدنا من وتعانا مؤسسات ال( ال ساسة للنوع الاجتما ا

 ييدم اسييتدامة الييد   المييالا المقييدم ميين المؤسسييات الدولييية 
وكييحا يعنييا إ يياسة توزيييع  يياسل للمييوادس يسييتهدف . وال اومييية

تقليص فجوات  ين الرجل و المر ة مع دفع معدل تموييل البيرامل 
 المتخصصة

  نسيبة الأميية المرتفعية فيا المجتمييع وخا ية  يين النسياء تعيييق
 المعرفة  القوانين المتعلقة   قوق المر ةل ملية التو ية و

  قليية الاييواسد التييا تعنييى  ييالنوع الاجتمييا ا المؤسسيياتا فييا
 المؤسسات ال اوميةل

  قلة الأ  اث و الدداسات الضيرودية المتعلقية  قضيايا التميييز ضيد
 ...المر ة
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 المدخل العام  .1

 المضمون .1.1
تحتوي الاستراتيجية على عرض المعلوماات التاي تصال المةا لة 
في إطار تم ين المرأة في جمياع مرالال ليات اا مان التمتاع هح وق اا 

صاحة والصاحة الإنجاهياةل الإنسانية كما هو الحاا  هالسسا ة للتعلايمل ال
المةاركة الاقتصادية والمةاركة في اتخاذ ال رارل الحصو  على الموارد 

مع مظلة مخصصة للتةريعات وال وانين الوطسية نظرا ... والتح م في ا
لتةاه  ا وتأثيرها على وضع المرأة ول وق ا في الحياة الخاصة والحياة 

 .العامة
ي ت اايم مجااالات الاهتمااام  إذ أن أهاام المرااارات التسمويااة التاا

سوف ت دي وت رر في نفم الوقت لمااذا تام اختيارهاا كأولوياات يجا  
معالجت ااا ماان أجاال المساااهمة فااي الس ااوض هااالمرأة ال وردسااتانية 
وتم يس ااا ماان ل وق ااا الإنسااانية وال انونيااة والتااي سااوف يااتم أيضااا 

التاي  عرض ا ومراجعت ا هالرجوع إلى الأطر الوطسياة والمراجاع الدولياة
 .تخص الاتفاقيات وهرامج المرتمرات ذات العلاقة

 الج ود الم ذولة على مستوى الإقليم لتم ين المرأة .1.1
وهادرجات مت ايساة علاى وضاع  تأسيس ال د لرصت الح ومة مسذ 

السياسات واتخاذ الإجراءات لت يئة فرص التم ين للمرأة ال وردستانية 
ل إلا أن ا رغم كون ا ضارورية  (التعليمل الصحةل مراكز التدري ل وغيرها)

" الضروريات"للتم ين الا ان الإجراءات الفسية غير كافيةل اذ أن من أهم 
أن ترسم أهداف دقي ة لعملية تغيير لث افاة وممارساات التميياز وهسااء 
ث افااة الت ااافر والمساااواة ه اال أهعادهااا ال يميااة والسفسااية وال انونيااة 

 .والمرسساتية
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 لتةريعي الإطار ال انوني وا\ .1
ي ر الدستور العراقاي و قاوانين كوردساتان للمارأة ل وقاا عديادة 

الحا  فاي المةااركة السياساية والاقتصااديةل الحا  فاي العمالل : )مثل
الح  في الصحةل ل  التعليمل ل  اختيار الزوجل الطلاق في لالة الضررل 

ل اا التاأثير الم ااار فاي ال ضااء علاى التميياز ضاد  ليث ذلك. السف ة
ل ول ن هساا  العدياد مان الفجاوات والتساقضاات فاي المسظوماة (رأةالم

قد ترثر سل ا وت دد م ادأ المسااواة  والممارساتال انونية والتةريعية 
هالإضافة الى تعديل العديد من ماواد . وتمتع المرأة هح وق ا الإنسانية

و قاانون ( قانون الع وهات وقوانين الألاوا  الةخصاية)هعض ال وانين 
ل ا التأثير الم اار فاي ال ضااء علاى  ذلكالعسل الأسري ليث  مساهضة

التساقضاات التمييز ضد المرأة فاي كوردساتانل إلا أنام يم ان ملالظاة 
الدسااتور وال ااوانين )والفجااوات لتااى ضاامن الإطااار التةااريعي ك اال 

من ج ةل وهين التةريعاتل التط ي  أو عدمم والممارساتل من ( الأخرى
  .ج ة أخرى

الإنجازات التي تح  ت لصاال  ت ادم المارأةل ول ان  ن ارإلا يم ن 
م ااار أو غيار م ااارا و لايزا  التمييز ضد المرأة موجاودا ساواء كاان 

 : على س يل المثا خاصة في هعض ال وانين 
 مةروع الدستور-
 قانون المواطسة-
 قانون الع وهات-

 الضاامان الاجتماااعيل الضاارائ ل العاالاوات) الاجتماعيااةال ااوانين -
 (الم سية

وماة التةاريعية ظهذا يركد أن هساا  لاجاة ملحاة إلاى مراجعاة المس و
وال انونية وعدد من السصوص ال انونية وأهم اا الماذكورة أعالان مان 

 :أجل
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  معالجااة التساقضااات الموجااودة داخاال الدسااتور هااين م اااد  تعاازز
 المساواة وأخرى ت رس 

  يعساي )الرئيسي إزالة التساقضات هين عدد من ال وانين و ال انون
ل وخاصة فيما يتعل  هح وق نساء مان الاقلياات الديسياة (الدستور

 على س يل المثا  قانون الالوا  الةخصية 
  إزالة التساقضات فيما هين ال وانين والح وق الممسولة مان ج اة

والحريات المست  ة من ج ة أخارى ساواء كاان مسصاوص علي اا 
 لقانونا أو أن ا ضمسيا أقوى من ال انون

  إلاى واقاع ( مصادقة الاتفاقيات الدولية)ترجمة الالتزامات الدولية
يتسم هتمتع المواطسين والمواطساات هح اوق م الإنساانية هصافة 

   .متساوية في ليات م العامة والخاصة وأمام ال انون



12 

 مرارات التسمية والفجوات في التمتع هالح وق الإنسانية .1
 التعليم .1.1

 الواقع الملموسهين الح  الةرعي و: التعليم
ل على أن التعليم هوصفم عااملا 11-11يركد الدستورل في المواد 

أساسيا لت دم المجتماعل وكفالتام لحا  التعلايم والزاميتام فاي المرللاة 
الاساسااية وأن مجانيتياام فااي مختلاال مراللاام فرصااة لضااارية تعاازز 

 1611لسااسة  111قااانون التعلاايم الإلزامااي رقاام )ال ااوانين السافااذة 
وقااانون الحملااة الوطسيااة لمحااو الأميااة الإلزامااي وتسسااجم مااع  المعااد 

جوهر م اد  ل وق الإنسانل خصوصاا وأن اا لام تسطاوي علاى إااارات 
غير أن التمييز ي ع فاي . هح  التعليم الفتيات تمتعتمييزية تحو  دون 

سااياق الممارسااات والإجااراءات والمواقاال الاجتماعيااة التااي تركااز علااى 
تيااات دون الأدوار التااي يم اان أن ي تساا س ا ماان الأدوار المسسااوهة للف

 . خلا  التعليم هوصفم أداة تم ين م مة
لا يحظين هح  ن في التعليم  لإن الإناثل في أغل  مساط  الإقليم

وتلعا  العدياد مان . هصفة متساوية مع الذكور وفي جميع المساتويات
ودورهاا الأسرية والمجتمعياةل مثال الازواج الم  ار  والممارساتالت اليد 

فاارص التحاااق ن هالماادارس أو الم ااوث في ااا وت ملااة  ت لاايصفااي 
هالاضافة الى عامل الف ر الذي  يلع  دورا م ما في تحجايم . تعليم ن

فرص الإناث في التعليم الذي يجعل الآهاء يفضلون تعليم الذكور ولعل 
أكثر المسااط  تاأثرا فاي هاذا المجاا  هاي المسااط  السائياة والمسااط  

 . و أيضا في المساط  السازلة هس   ولةية داعشالم مةة 
إذا ساعد الحظ على التحاق الفتياات هاالتعليم ومواصالتمل فا ن ن 

في تخصصات الفسون والآدابل هيسما يسخار  الاذكور فاي  يسخرطنغال ا 
تخصصات العلوم والت سولوجيال مما يجعال الفتااة فاي وضاع لا يم س اا 

 . وق العملمن مسافسة أقران ا من الذكور في س
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ل ااد أثماارت الج ااود الم ذولااة للتعاماال مااع مةاا لة الأميااة فااي -
 1111في عاام % 16إلى % 11.1المجتمع إلى انخفاض نس ت ا من 

المصاادر الرسامية وت  ى السس ة الغال ة للعسصر السسويل لس  هيانات 
 الترهية وزارة ل

لح ومة اقليم كوردستان و أيضا نس ة مةاركة الففتياات لمرالال 
ل الت ييم السريع (  لجسم الذكور% 66لجسم لإناث و % 61)الدراسة 

ي ااين ضاارورة اخااذ تااداهير واجااراءات  المتااوفرةللمعطيااات الرساامية 
 : وسريعةل ومن هين هذن التداهير

  تفعيل قانون التعليم الإلزامي ومدن إلى ن اية التعلايم الاساسايل
هالسسا ة  وتأكيد مجانيتم هما في ذلك عن طريا  للياات مسااءلة

 . لذوي الواج ات من أولياء ال سات إلى مسرولي ال طاع التعليمي
 تحسين ال سية التحتية من نالية كمية ونوعية وهزيادة عدد /ت وية

 . مدارس ال سات
  إطلاق لملة جديادة ت ادف إلاى محاو أمياة ال  اار والصاغار مان

المتسرهين والمتسرهات من المدرسة في كل مرالل التعليم وخل  
امج تسوية المستوى التعليمي لاسترجاع الفئات الةاهة للسظاام هر

 . التعليمي
  توفير الموارد المساعدة لتعليم ال سات ت ون مت يفة مع واقع ان

الاجتماعي والاقتصادي من توفير مس  للف يرات إلى وسائل الس ال 
 . في المساط  المعزولة ودعم الأسر اقتصاديا

 ي الاقليم و أن ي ون ذات اخصية الإهتمام هالدراسات وال حوث ف
معسوية مسات لة ت اع علاى عات ام م ماة ال ياام ها جراء دراساات 
وهحوث ميدانية لو  واقع المرأة ال وردستانية فاي جمياع مرالال 

يس م في ( الاجتماعية والسياسية والاقتصادية والث افية)ليات ال  
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 رفد صانع ال رار همعطيات ومراارات تسا ل  التخطايل للتسمياة
 .هداية من التعليم هجميع مراللم

  تحسين ودعم وزيادة المراكز والمعاهد التعليمية متعل ة هالفئاات
 .الم مةة وخاصة ذوي الالتياجات الخاصة من الاناث

 الصحة العامة والصحة الإنجاهية. 2.1.
 التعريل 

مجموعاة مان الأساالي  " تعرف الرعاية الصحية الإنجاهياة هأن اا 
التاي تسا م فاي الرفاهياة مان خالا  مساع لادوث  والطرق والخادمات

مةاكل المرأة الصحية و الصحة الإنجاهياة و معاالجت نل وهاي تةامل 
الصحة الجسسية التي ترمي إلى تحسين نوعية الحياة والعلاقات  ً  أيضا

الةخصية لا مجرد ت ديم المةورة والرعاية الط ية المتعل ة هالإنجااب 
مف ااوم الصااحة الإنجاهيااة الحاادود  إذنل يتجاااوز ."والأمااراض الجسسااية

الت ليدية لمفااهيم الصاحة والمارض وهاذا يعساي مرك اا مان العساصار 
المعرفيااة والعمليااة المتعل ااة هالأمومااة المأمونااة والصااحة الجسسااية 
والاكتةاف الم  ر للسارطان وم افحاة الع ام وتم اين المارأة وتاأمين 

لإفاراد والةارائ  الإنصاف والعدالة مما يسدرج تحت الح وق الأساساية ل
 . (1)الاجتماعية وتوخيا لتسمية هةرية مستدامة

 الح  في الصحة والح وق الإنجاهية في إقليم كوردستان
% 6ل11تةير مسودة خطة التسمية لاقليم كوردستان هأن لاوالي 

مان تل ياة لاجات اا الأساساية الصاحيةل وأن الريال  محروماةمن الأسر 
في % 1ل11همعد  مرتين إذ هلغت أكثر لرمانا من المساط  الحضرية 

                                                            
الاس وال معجم مفاهيم التسميةل هيروتل -ة والاجتماعية لغرهي لسيااللجسة الاقتصادي  1

 161ل ص1611
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في مساط  الحضر و هعد قدوم ولةية داعش و كثارة % 6ل11الريل و
 .عدد اللاجئين ف ن نس ة المستفيدين ه ذن الخدمات قد إنخفضت

ورغم التوسع ال  ير في عدد مراكز الرعاية الصحية الأولياةل إلا أن 
ما أن أغل ية هذا التوسع كان غير مدروسا أو مخططا لم هة ل سليمل ك

هذن المراكز ما تزا  غير قادرة على توفير خدمات الرعاية الصحية للأم 
والطفل هسا   الاس ص فاي المعادات وال اادر المرهال كماا أن نسا ة 
ك يرة من الس ان يلجأون إلى ال طاع الخاص للحصاو  علاى الخادمات 

 .الت اليلالصحية رغم ارتفاع 
افية لازا  ناادرال فعلاى أن الحصو  علاى الخادمات الصاحية الإضا 

س يل المثا  لا تتوفر خدمات تسظيم الأسرة في معظم المراكز الصحية 
الأولية والمرسسات الصحية العامة وخاصة وسائل مسع الحمل ليث يتم 

السسااء المتزوجاات مان الفئاة   الاعتماد على ال طاع الخااصل ان نسا م
ط  ا لستائج )حمل سسة اللواتى لن تستخدمن مانع لل( 16-11)العمرية 

 (.1111المس  متعدد المرارات لعام 
% 6ل11تةير مسودة خطة التسمية لاقليم كوردستان هأن لاوالي 

من الأسر محروماة مان تل ياة لاجات اا الأساساية الصاحيةل وأن الريال 
في % 1ل11أكثر لرمانا من المساط  الحضرية همعد  مرتين إذ هلغت 

 في مساط  الحضر % 6ل11الريل و
سالااك معوقااات ث افيااة واجتماعيااة ت اال أمااام صااحة الماارأة وه

ورفاهيت ا اذ مازا  الزواج الم  ر مرتفعا إن لم ن ل يتزايادل خاصاة فاي 
والسفسااية للفتيااات  الإنجاهيااةالمساااط  الريفيااة ممااا ي اادد الصااحة 

الصغيرات اللواتي قد لا ي ن قد ت يئن ع ليا وجساديا للازواج والحمال 
اع نس ة هذن الظاهرة مع قدوم أمواج السازلين و والإنجاب وقد تم إرتف

زيادة على المعت دات الاجتماعية والديسية الخاطئة التي تمسع . اللاجئين
السساء من استخدام وساائل تسظايم الأسارة وتحاد مان قادرت ن علاى 
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الاختيار الحار والمادعوم هالمعرفاة هماا في اا المادة التاي تفصال هاين 
لإضافة إلى هذال فا ن ت اوين الأسار ال  يارة المواليدل وعدد المواليد ها

ي دد المرأة عسدما لا تتوفر خدمات مت املة لرعاية الأمومة وقد تة ل 
كماا أن المعاملاة التفضايلية  ً  لو  دور المارأة عائ اا الت ليديةالأف ار 

 .أمام صحة المرأة ً  للذكور تة ل عائ ا
أااا ا  كثياارا مااا ت ااون نوعيااة الرعايااة الصااحية للماارأة قاصاارة ه

المحلية هداية من است  ال ا في المركز أو العيادة  للظروفعديدةل ت عا 
لا ف ثياارا مااا يلالااظ أن السساااء لا يعاااملن هااالترامل و. أو المستةاافى

يحصالن علاى معلوماات كاملاة لا كفل ل ن الخصوصية والساريةل وً  ت
 . عن الخيارات والخدمات المتالة

 
 ال عد التسموي والإطار الح وقي 

على الصالة الوثي اة هاين  1661عمل مرتمر ال اهرة  هرنامجأكد 
الس ان والتسميةل وتركز على تل ياة التياجاات الأفاراد و خاصاة السسااء 

 .من خلا  توسيع فرص الحصو  على التعليم والخدمات الصحية
مان لا  المارأة "هأنام  16إعلان ومس اج عمل هيجيسغ في الف ارة ‎أكد  

لمم سااة ماان الصااحة الجساامية والع ليااة التمتااع هااأعلى المسااتويات ا
زم لحيات ااا ورفاه ااا لاوالتمتااع ه ااذا الحاا  أماار . هتعريف ااا الةااامل

. ت الحيااة العاماة والخاصاةلاوقدرت ا على المسااهمة فاي جمياع مجاا
 ".وصحة المرأة تةمل سلامت ا عاطفيا واجتماعيا وهدنيا

يياز ضاد من اتفاقية سيداو تدعو إلى ال ضاء علاى التم  11أن المادة 
المرأة في ميدان الرعاية الصحية  هما في ا مسع ختاان الإنااث والوقاياة 

 .(1)6من الايدز والرعاية الصحية للمرأة الحامل

                                                            
 11ل ص1111اليونيفامل كتي  سيداول عمانل  1
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يم ن للح ومة همرسسات ا المعسية المختلفة أن تستثمر في المجالات 
 .التالية

 ضامن للمارأة ً  إعادة إعمار ال سية التحتية والسظام الصاحي كاي ي
الل ليات ا هما في ذلك في سن المراه ة وهعد سن في جميع مر

 الإنجابل التمتع هصحت ا عامة وهصحت ا الإنجاهيةل هصفة خاصةل 
  تطوير سياسة تعسى هصحة المرأة عامة وهالصحة الإنجاهية هصفة

خاصة على أساس م اد  السوع الاجتماعيل والترام ل وق الإنسان 
 المادية والماليةل للمرأة ودعم ا هالإم انيات المرسساتية 

  وضع ودعم تسفياذ ال ارامج التاي تاوفر ل اوق المارأة فاي تسظايم
الأساارة وتااوفير الخاادمات الملائمااة التااي ستساااهم فااي ألمااا  
وولادات وأمومة سليمة والوقاية من وفيات الأم ات وهسااء أسارة 

 متزنةل 
   أخذ الاجراءات للوقاية من سرطان الثدي وتوسيع ا إلى الأاا ا

من السرطان السسائية والأماراض المس ولاة التاي تسااهم الأخرى 
 فيم وتوفير الخدمات الملائمةل 

  تةخيص جيوب التميياز ضاد المارأة فاي التةاريعات والسياساات
والممارسات الأسرية والمجتمعية لوضع استراتيجية وقاية وتوعياة 
للسماح للمرأة هتمتع ا هح وق ا الصاحية هصافة عاماة ول وق اا 

 صفة خاصةلالإنجاهية ه
 ال وردستانية أيسما وجدتل فاي الحضار وفاي  سلطة المرأة ضمان

تسظايم  عن طريا  تاوفير خادمات ووساائل خصوهت ا علىالريلل 
وأخذ الإجراءات الملائمة لدعم قدرت ا علاى الاختياار الحار  الأسرة

  وال رار الم سي على المعرفةل
 ادية توسيع فارص وماوارد المارأة هماا فاي ذلاك الماوارد الاقتصا

وال اادرة علااى اتخاااذ ال اارار فيمااا يخااص صااحت ا عامااة وصااحت ا 
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الإنجاهيااة هصاافة خاصااةل للاسااتفادة ماان المسظومااة الصااحية 
 هصفة عادلة مع الرجل( سياساتل هرامج وخدمات)
  وجود أعداد ك يرة من السازلين و اللاجئين في إقليم كوردساتانل

ل اذن ليث يعيةون ال ثير مس م في ظروف صاحية غيار مساسا ة 
الس   يتوج ون ال ثيار ماس م الاى الخادمات الصاحية الرساميةل 
لااذلك تحتاااج الااى خطااة خاصااة و أيضااا إزدياااد مراكااز الخاادمات 

 .الصحية
 

 مةاركة المرأة وتم يس ا في المجا  الاقتصادي3.3.  
مةاركة المرأة و تم يس ا في المجا  الإقتصادي و هسياة العلاقاات 

مأسم في الإدارة ً  يز هين الرجل والمرأة مالإجتماعية الم سي على التمي
التةاااريعات والممارساااات المتعل اااة هتصاااميم وتسفياااذ السياساااات و

 ممااا يساااهم فااي الحااد ماان وصااو  الماارأة إلااىليااات والآوالمرسسااات 
العمااالل المل ياااةل المالياااةل وهالتاااالي للماااوارد –الماااوارد الاقتصاااادية 

ساا  علاقاة م ااارة هاين ه( 1)وكما جاء في الف رة ل التعليم -الاجتماعية
إلاى  وضعل الوصو  الفرص الاقتصادية والاست لالية وغياب ف ر المرأة

الاقتاراض واماتلا  الأرض والتمتاع  هماا فاي ذلاك الموارد الاقتصاادية
 خدمات الدعم وضعل مةاركة المارأةلتعليم ول وضعل الوصو  هالإرث

لمرأة ألياناا اها الف ر أيضا أن يدفع صسع ال رار ومن المم ن في عملية
 ."الجسسي للاستغلا  إلى لالات ت ون في ا عرضة

 وضع ودور المرأة في العملية الإنتاجية في اقليم كوردستان
الماادة )تحليل الرؤية الدستورية لحا  الإنساان فاي العمال  يم ن

ل أن ي ااوم 11ماان خاالا  م اادأ المساااواة الااوارد فااي المااادة ( أولا/ 11
ي ين أكثر قوة ليسما يحاو  (. 61المادة ) خلا هتحليل هذن الرؤية من 

المساارولية علااى الدولااة لتااوفير الضاامان الإجتماااعي و صااحة الفاارد و 
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الأساارة و خاصااة الماارأة و الأطفااا  فااي هعااض الحااالات ماان ضاامس ا 
 .ال طالة

 
 وضع ودور المرأة في عملية الإنتاج في اقليم كوردستان

ل وق الإنسان  يم ن أن يحلل هذا الموضوع لرؤية الدستور لو  
للعمل هذن الرؤية العامة هي دعم عملي للتسفيذ  ه فالة الدولة للفارد 

على أن ذلك رغم أهميتم لا يعسي أن . والمرأة الطفلوهخاصة  -وللأسرة
فرص عمل متساوية قاد تاوفرت للسسااء إذ يتوقال الأمار علاى عوامال 

التمييز هجمياع أاا الم ومجالاتام والاذي يحاد مان عديدة في م دمت ا 
الإم انات والخ رات والفرص المتالة للمرأة هداية من التعليم والدخو  

الث افيااة ماان دورهااا  –إلااى هعااض التخصصاااتل والمواقاال الاجتماعيااة
الم سي وتفضيل دورها الت ليديل فضلا عن الع  ات التي تواج  ا أكثر 

 .العملمن غيرها في سوق 
ألاارزت ت اادما هامااا فااي  ال وردسااتانيةالرغم ماان أن الماارأة وهاا 

مجالات عديدة لعل في م دمت ا التعليم والعمل الاجتماعي وغيرهما إلا 
أنم ما يزا  معد  نةاط ا الاقتصادي متدنيا وهالذات العمل الاقتصادي 

 . المأجور هالم ارنة مع نةا  الرجل
اديال تةاير مساودة أما عن توزيع الفئات السا انية السةاطة اقتصا

الخطااة التسميااة لاقلاايم كوردسااتان هااان ي لااغ المعااد  العااام للسةااا  
هيسمااا ي لااغ معااد  السةااا  % 16.1الاقتصااادي للااذكور فااي الإقلاايم 

نخفاض في مةااركة المارأة لاا يع مهذا و%. 11.6الاقتصادي للإناث
في السةا  الاقتصاديل على الرغم من أن التركي ة السا انية المحاددة 

الذكور والإناث في لجم الس ان ال لايل فضالا عان  ت ارب نس ةوض  ت
أما هالسس ة لمعادلات ال طالاة  .معدلات مماثلة فيما يتعل  هسن العمل

 %(.11ل6)هالم ارنة مع الذكور %( 61.66)ف ي ترتفع هين الإناث 
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ولا تزا  المرأة ال وردستانية تمثل أك ر نس ة من الف ر وال طالاة 
وزيع العااد  للفارص والماوارد هاين الجسساين هالإضاافة هس   عدم الت

الى عدم ت سي السياسات التي تدفع المرأة إلى تحدي الواقع الاجتمااعي 
الذي يحو  دون تم س ا من امتلا  ال درات والمرهلات الفسية  الث افي

وال فاءات العلمية والخ رة اللازماة التاي ت فال ل اا  اساتغلا  الماوارد 
لتحسين وضاع ا الاقتصاادي مان لياث الوصاو  الاى  والسيطرة علي ا

الاست لالية الاقتصاادية التاي تاسع م علاى وضاع ا الاجتمااعي ساواء 
 .كانت في الحضر أو في الريل

وفي هذا الصددل لاهد من الإاارة إلى أن نسا ة العااملين فاي الزراعاة 
ل وهاادأت هعاادها 1111ماان ساا ان الإقلاايم فااي سااسة % 61كاناات 

لسا  نتاائج ال حاث  1116عاام % 16لغات قراهاة هالانخفاض ليث ه
 وت ين معطيات الريل في إقلايم 1111-1111الاقتصادي والاجتماعي 

 : كوردستان أن هسا  ظاهرتين مميزتين
الاولى تخص تراجع عدد السةطين الاقتصاديين في الريل مان  -

فاي هداياة عاام % 11ل66مجموع ال اوى العاملاة مان لاوالي 
ل هسااا   1111ن اياااة عاااام  فاااي% 61إلاااى لاااوالي  1111

الارتفاع السس ي لل طالة وخاصة هين الةا اب مماا يعاد عسصارا 
 .مةجعا لل جرة إلى المديسة

أما الظاهرة الثانية ف ي تخص تزايد الاعتماد على المارأة فاي  -
مجا  العمل الزراعيل إذ هلغت نس ة السساء في العمل الزراعاي 

ين في الزراعة من إجمالي العامل% 11.6أكثر من  1111عام 
وأيضا في  1111ومن المتوقع أن ترتفع هذن السس ة في عام  

نسا ة جاسم الإنااث توصال الاى ( 1111)السصل الثاني لسسة 
لسا  معطياات %( )11.11)و جسم الذكور الاى %( 11.11)
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ل مما يحاو  السسااء إلاى ال اوة (مسظمة الغذاء والزراعة الدولية
 .العاملة الرئيسية في مجا  الزراعة

وسوف يردي الاعتماد على المرأة الريفية في مجا  الزراعة إلى  -
زيادة الأع اء علي ا ويحدد نةاطات ا الاجتماعية والث افيةل دون 
أن تتمتاااع هالضااارورة لا هح وق اااا الاقتصاااادية ولا هح وق اااا 

هالرجوع إلى هذا الواقاع هخلفياتام . الإنسانية وال انونية الأخرى
دراج المرأة في التسمية الاقتصاادية من أجل ضمان إالمتعددة و

يج  على الح ومة إدراج قضايا مسااواة الساوع الاجتمااعي فاي 
سياسات ا الاقتصاديةل الاقتصاد الجزئاي والاقتصااد ال لاي وان 

 :ي وم  هالاجراءات التالية
  إزالة الع  ات التي تحاد مان دخاو  المارأة ال وردساتانية فاي

 سوق العمل في ال طاع العامل
 ء و إدراج الخطااة الخاصااة للتم ااين الإقتصااادي للماارأة إنةااا

 .السازلين و اللاجئين
  تفعيل دور المارأة و ال ساات فاي ال طااع الساياليل ماع تاوفير

 .التم ين الأكاديمي و اللغوي ل ن
  أخذ إجراءات مالية واقتصاادية مةاجعة لل طااع الخااص علاى

 توظيل السساءل 
  سسااي  مااع الج ااات علااى المجلاام الأعلااى لةاارون الماارأة الت

وت سااي ( سياسااات وتموياال)والمرسسااات الاقتصااادية المعسيااة 
فعلي لتم ين المرأة الاقتصادي عان طريا  إجاراءات إيجاهياة 

 مس ا ال وتا على س يل المثا ل  
  العمل على اتالة الفرص للسساء وخاصة السساء الاتي يفت ارن

ياد  و خاصة مرأة ضحايا الانفا  الضحايا علاى)الى دعم أسري 
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للوصو  إلى المس  الوطسية ( داعش وذوات الالتياجات الخاصة
 .والدولية وال روض

  دعم إنةاء الجمعيات الم سية والةركات لسيدات الأعما ل 
   ت سي ل ومة الاقليم كوردستان استراتيجية خاصة للحاد مان

 ظاهرة الف رل 
  أخذ التداهير الضرورية لتعزيز ل  المرأة الريفياة فاي المل ياة

لأرض التااي تخاادم ا واسااتغلا  المااوارد الط يعيااة لأغااراض لاا
 تجارية ضمن إطار التسمية العادلة ولماية ال يئة ل

  زيادة فرص العمل المتالة للمرأة من خالا  تسمياة ال طاعاات
 الاقتصادية المختلفة واقامة ال سى التحتية اللازمة ل

 ت توفير هرامج تدري ياة للماراة فاي تأسايم وإدارة الاساتثمارا
 ... الصغيرةل والمةاريع التجارية وتيسير ال روض

 
 المةاركة في المجا  السياسي واتخاذ ال رار 6.1

 واقع مةاركة المرأة في اقليم كوردستان
مةاركة المارأة ال وردساتانية علاى جمياع المساتويات  قد تطورت

ول ن لازالت هعيدة عن طمولاات المارأة نفسا ا ومتطل اات المسااواةل 
وت ين المرارات المتاوفرة لاو  المارأة فاي . ان والتسميةول وق الإنس

فيما يخص الح ومة وأج زت ال أنام ( 1111-1111)مواقع صسع ال رار 
 تة يلة الح ومة الحالية " ال اهيسة"توجد وزيرة والدة في 

أمااا عاان المةاااركة السياساايةل فااان عاادد السساااء فااي هرلمااان 
ال وتاال هاذا ورغام  هفضل نظاام 111من مجموع  16الآن كوردستان 
للسسااء فاي المراكاز ال يادياة فاي عادد مان الألازاب  الضائيلالتواجد 

 . امرأن 61السياسية التي ت لغ لوالي 
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مادعيات عاماة ( 11)قطاع العد  والأمن و ال اضيات  وفيما يخص
 11وماديرات ناوالي وماديرات أقضاية و. قاضيات في المحاكم( 61)و 

و أيضا مديرة نالية والدة و . ةاراتضاهطة زيادة على عدد من المست
ضاااهطة و رت ااات عساا رية 616العساا ري  المجااا قائم ااام و فااي ( 6)

أخرى على ملا  وزارة الداخلية على الرغم عن وجاود عادد مان المارأة 
هسا  نس ة متساوية ت ري ا هين الجسسين في و. الخاصةذوي المساص  

رهوية الخدمية دون ة في المرسسات الت/اغل المساص  الإدارية كمدير
التعليم العالي هس   ت  ل المجتمع لمثل هذا الادور الت ليادي ال ريا  
ماان دورهااا الإنجاااهي وهااذا يركااد ضااعل موقع ااا الااوظيفي خصوصااا 

 .الذي يعت د هأنم مجا  عمل الذكور( السياسي والاقتصادي)
  المصااادقة علااى قااانون ماان أجاال توساايع وتعزيااز صاالاليات

مالياة للمجلام الأعلاى الم لال هةارون وقدرات ال رامجية وال
المرأة كأداة أساسية لتم ين المرأة والأسرة والمجتمع وترجمة 

 التزامات الاقليم في هذا المجا  إلى واقع ملموسل
  وضاااع إطاااار انت اااالي مااان أجااال تط يااا  نظاااام التميياااز

ال وتا علاى الوظاائل ال يادياة فاي جمياع مرسساات /الإيجاهي
رات إلاى لاين إلاداث التغييار فاي الدولة هماا فاي ذلاك الاوزا

 الع ليات والأرقامل
  رفااع مسااتوى مةاااركة الماارأة فااي لجااان المصااالحة الوطسيااة

 ومرتمرات السلام والوظائل الدهلوماسيةل
  وضع هرنامج وأخاذ إجاراءات تسااهم فاي تم اين المارأة مان

الم ارات الذاتية والموارد الضرورية من أجل المةاركة الفعالة 
 ارات المصيرية في الحياة العامة والحياة الخاصةل في اتخاذ ال ر
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  تفعيل قانون المسضمات المجتمع المدني ل اي ي وماون هادور
فعااا  لإنةاااء لليااة التعاااون و الةااراكة علااى مسااتوى دوائاار 

 .الإقليم
  يتولى المجلم الاعلى لةرون المراة في الاقليم مراق ة لجام

ها هماا فاي تمثيل المرأة فاي المرسساات ومةااركت ا وقضاايا
ذلااك فااي وسااائل الإعاالام والمااواد الاتصااالية المختلفااة ورفااع  
ت ارير دورية من أجل  وضع سياسات عسد الحاجة أو تعديل ا أو 
الةااروع هاا جراءات ت اادف التااوازن وتصااح  الساال ي وتةااجع 

 ل(ع اب/نظام تعويضات)الايجاهي 

  إطلاق مةروعات اساتراتيجية ولمالات مركازة وانتظامياة مان
ع مستوى  وعي المجتمع والرأي العاام وت اريم ث افاة أجل رف

سياسية م سية على م ااد  الساوع الاجتمااعي ول اوق الإنساان 
من أجل تغيير الصور السمطية الت ليدياة الةاائعة والم ول اات 

عن طريا  إعالام تسماوي الخاصة هالمرأة والرجل في المجتمع
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 مصفوفة الستائج  .6
تم ين المارأة ال وردساتانية يجية هي ان الغاية الرئيسية من الاسترات
 .  من التمتع هح وق ا الانسانية

ماان خاالا  ت لاايص لتح ياا  هااذن الغايااة علااى الماادى الطوياالل و
ساام ً  رالتفاااوت هيس ااا وهااين الرجاال فااي مجااالات الحياااة المختلفااةل 

للاسااتراتيجية عاادد ماان المحصاالات سااوف تساااهم فااي تح ياا  نتااائج 
لتصاا   غايااة ( المخرجااات)صاايرملموسااة علااى الماادى المتوساال وال 

الاستراتيجية هصفة تدريجية واقعا في لياة المرأة ال وردساتانية وهسياة 
 ل(ال ي لي)المجتمع 

نااواتج وعاادد ماان /وي تماال ال ي اال الاسااتراتيجي هسااتة محصاالات 
المخرجات سوف تساهم في تح ي  كل والد مس اا كماا هاي مرساومة 

 : أدنان
ونية وتةريعية تتمااى ماع م ااد  هيئة قان: المحصلة الأولى: أولا

 ل وق الأنسان والمعاهدات الدولية
اتخاااذ التااداهير التةااريعية التااي ترساام م اااد  المساااواة وهااذا يعسااي 

والعدالة والإنصاف هين الجسسين في الح اوق والواج ااتل والتاي ساوف 
 :مخرجات 6تتح   في 

ضد تمييز معتمدة لإزالة جيوب ال إجراءات/مسودة قوانين. 1.1المخرج 
  امرأة  -المرأة وتح ي  المساواة رجل

مرسساات ل ومياة متخصصاة مرهلاة مان أجال تط يا  . 1.1المخرج 
 ال وانين وال رارات الخاصة هح وق المرأة

ماان أجاال اعتماااد الأطاار لحةااد الاادعم  تحالفااات م سيااة. 6.1المخاارج 
 الإجرائية الم ترلة/ال انونية
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ميااة نوعيااة معتماادة تط اا  سياسااة تعلي :المحصاالة الثانيااة: ثانيااا
 مساواة السوع الاجتماعي 

يستلزم عدم تسرب ال سات من المدرساة مساذ المرللاة الاساساية 
وزيااادة التحاااق ن هااالتعليم الثااانوي والتعلاايم العااالي وتوساايع إلزاميااة 

ل ويتطلاا  هااذا اتخاااذ المتطل اااتالتعلاايم للمرللااة الاساسااية وتفعياال 
السوع الاجتمااعي فاي مسااهج التعلايمل التداهير التي ت فل تعميم قضايا 

وتحسااين ال يئااة المدرسااية لل سااات همااا ي فاال تل يااة التياجااات ن 
 . التعليمية
إجراءات م ترلة لساد الاس ص ومراعااة التياجاات ال ساات . 1.1المخرج 

في مدارس وخاصة في المساط  المحرومة والم مةة وهالذات الأقضية 
 .والسوالي وفي الريل و المخيمات

قدرات ال وادر التعليمية معاززة ه دمااج الساوع الاجتمااعي . 1.1مخرج ال
 .ول وق الانسان في ال رامج والمساهج التعليمية

هرنامج مطور لاستحداث أقسام متخصصاة فاي الدراساات . 6.1المخرج 
 .السسوية والسوع الاجتماعي في الجامعات الح ومية والأهلية

معاازز لااو  إج اريااة ومجانيااة مسااتوى وعااي الاارأي العااام . 1.1المخاارج 
 .التعليم من مسظور قانوني ول وقي

سياساة للصاحة الإنجاهياة ع ار مرالال الحيااة : المحصلة الثالثاة: ثالثا
 في اقليم كوردستانمفعلة /معتمدة

تسعى وزارة الصحة إلى ت يئة المستلزمات الضرورية التاي ت فال 
والصحة الإنجاهية ل  المواطسين والمواطسات في التمتع هالصحة العامة 

. الوقائية والعلاجية والتأهيلياة المرسساتهصفة خاصة وتتولى إدارت ا 
وهاي . كما تعمال علاى ت اديم الرعاياة الصاحية ونةار الاوعي الصاحي

تسعى إلى إقامة نظام صحي يعتمد الرعاياة الصاحية هوصاف ا مرت ازا 
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أساسا يضمن خدمات صحية تل ي الالتياجات وتضمن التمتع هاالح وق 
 . من خلا  العمل على تح ي  الت امل هين ال طاعين العام والخاص

أولويااات وثي ااة الاسااتراتيجية الوطسيااة لصااحة الماارأة و . 1.6المخاارج 
مستحدثة هماا فاي ذلاك مان مسظاوري  1111  -1111لعام الإنجاهية 

 السوع الاجتماعي ول وق الإنسان 
لم اااييم  التغطيااة هخاادمات الصااحة الإنجاهيااة م يفااة. 1.6المخاارج 

 .مسظمة الصحة العالمية
 .قدرات م دمي الخدمات معززةل على الأقل. 6.6المخرج 
لملة وطسية مسفذة لتوعية وتث يل الأسار والسسااء لاو  .  1.6المخرج 

ال سااوات الث افيااة والاعلاميااة  أهميااة خاادمات الصااحة الإنجاهيااة ع اار 
 .المسموعة والم روءة والة  ات الاجتماعية-المرئية

نس ة تواجد المرأة فاي ساوق العمال مرتفعاة : المحصلة الراهعة: اراهع
 خلا  فترة الاستراتيجية% 16إلى%11.6من

إن السياسة المطلوهة في هذا الصدد تسطوي على اتخاذ إجاراءات 
تةريعية وتسفيذية لتوفير فرص العمل ولماية المرأة العاملاة هماا فاي 

سسا ة لل طااع الزراعاي ذلك في ال طاع غير الرسمي كماا هاو الحاا  هال
وفي الريل وت سي استراتيجيات داعمة لدمج قضايا السوع الاجتماعي في 
الوزارات الاقتصادية وت سي سياسات تةجع ال طاع الخااص علاى تاوفير 

 .فرص العمل للسساء أين ما وجدت وهالذات الأف ر مس ن
 تعديلات لتةريعات وال اوانين الخاصاة هالعمال والت اعاد. 1.1المخرج 

 .والاستثمار م ترلة لمس  لوافز تةجيعية للمرأة
 من السساء والمرسسات والجمعيات السساوية عددقدرات .  1.1المخرج 

لتعزيز قدرت ن على الدخو  في ساوق  العمالل فاي ال طااع م سية فسيا 
 .العام وال طاع الخاص
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قااادرات المااارأة الريفياااة مطاااورة لتم يس اااا اقتصااااديا . 6.1المخااارج 
 .على المستوى الفسي والمرسساتي واجتماعيال
تحالفااات م سيااة مااع مسظمااات واتحااادات لملااة مسفااذة و. 1.1المخاارج 

ومرسسات م سية من أجل لث السساء على العضوية في اا والمةااركة 
 .في إدارت ا

زيادة قدرات المرأة ال وردستانية في مجا  اتالة الفرص . 1.1المخرج  
ستفادة من هرناامج الح وماة لاو  لاكما  الدراسات العليا من خلا  الا

 .هساء ال درات
رفع مساتوى المارأة و مةااركت ن فاي : المحصلة الخامسة: خامسا

 صسع ال رار وهساء السلام 
إن اتخاااذ الإجااراءات اللازمااة لزيااادة مةاااركة الماارأة فااي الةااأن 
السياسااي وفااي اتخاااذ ال اارار تسااتلزم العماال علااى المسااتويات 

لسياسية والث افية لأن ا تستلزم تغييرا فاي ال انونية وا/ التةريعية
 .ال سى وفي الممارسات التي من اأن ا أن تعزز تلك المةاركة

إجااراءات قانونيااة ل 1611ل اارار مجلاام الاماان اسااتسادا . 1.1المخاارج 
وتةريعية وتداهير إدارية م ترلة لرفاع عادد  السسااء فاي مواقاع وضاع 

 .السياسات وصسع ال رار
ت وم ااارات الماارأة م سيااة فااي التم ااين الااذاتي قاادرا.  1.1المخاارج 
 .وال يادة
مستوى وعي المجتمع والسساء مرتفاع هأهمياة ل اوق ن . 6.1المخرج  

 .في إاغا  المساص  ال يادية
المرسساات التاي تعساى هةارون المارأة : المحصالة السادساة: سادسا

مدعمة هموارد وصلاليات تسم  ل ا هأداء م ام ا هالفعالياة المارثرة 
  .لى التغييرع
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إن تطوير الالتزام الح ومي تجان قضايا السوع الاجتمااعي يساتلزم 
اتخاذ الإجراءات ال فيلة همأسسة قضاايا الساوع الاجتمااعي فاي العدياد 
من المرسسات الم سية هالتسمياة ودماج الماواطسين والمواطساات في اا 

عرف علاى مرسساات مسات لة تسااهم فاي تعزياز م اناة تومن خلا  ال
عن تطوير ال ائمة مس اا ودعم اا هاالموارد والصالاليات  ً  ة فضلاالمرأ

كما تتطل  هساء ال ادرات المرسسااتية والفسياة داخال الدولاة . ال افية
وم ونات ا المختلفة لترجمة الالتزام إلى سياسة معتمدة ومس ااج عمال 
. في كل ال طاعات وواقع ملموس في لياة الرجا  والسساء في المجتمع

ح هاذا المساار لاهاد مان الاساتساد علاى مرسساات ت اون ولضمان إنجا
 .مسروليت ا  ترويج صور ل ي ية لأدوار السساء في الأسرة والمجتمع

المجلم الأعلى لةرون المرأة يتمتع هصالاليات وماوارد .  1.1المخرج 
 .مادية وهةرعية قانونية مساس ة

لساوع مسودة لإطار وإجراءات  م ترلاة لإدمااج ومأسساة ا. 1.1المخرج 
 .الاجتماعي في الوزارات المختلفة

مس اج إدماج ومأسسة السوع الاجتماعي مطور ل ساء قدرات  . 6.1المخرج 
 .في كافة  الوزارات

م اد  المساواة وازالة التمييز  خطة اعلامية معتمدة تعزز. 1.1المخرج 
 .م دأ مةاركة المرأة في الحياة العامة ضد المرأة 
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 والتقويم , الآليات المؤسساتية للتنفيذ، المتابعة  
 المجلس الأعلى لشؤون المرأة .1,1
كمرجس   0212المجلسس الأعلسى لشسؤون المسرأة نس  سسنة تم تأسيس 

قعهسا عنى بأمور المرأة ن  إقليم كوردستان، ويعمسل علسى تيسوير واُ  ي
بالتعاون والتنسيق مس  الجهسات الرسسمية، والمنتمسات ايسر الة،وميسة، 
والمنتمات والهيئات الإقليميسة والووليسة تات الصسلة، واعسواد ومتابعسة 
وتقيسسيم السياسسسات والجسسرامو والقسسواايع تات العيقسسة بقةسسايا المسسرأة 

 . وحقوقها التنموية والإاسااية بصفة عامة
 ةدور القياعات الة،ومي. 0,1

يعتجر التخييط القياع  إجراء ضروريا ليس نقط مع بسا  التخصس  
أو المهام ول،ع أيةا لأهمية الإدماج وتجن  القةية بصفة واضةة مع 
حيسسث المجسسادل والنتسساتو المتوقسس  تةقيقهسسا مسس  تخصسسي  المي اايسسة 

 . الةرورية للتنفيذ والمتابعة والتقييم
 دور المجالس المنتخجة  .1,1

ان ي،سون لهسا دورا ( لجرلمسان، مجسالس المةانتساتا)للهيئات المنتخجسة 
أساسسسيا نسس  رسسسم السياسسسات والإجسسراءات المقترحسسة ودعسسم كسسل تلسس  

 .بتخصي  الموازاة الةرورية ومراقجة تنفيذها
 دور الهيئات المستقلة  .1,1

دور الهيئات المسستقلة وااةسة هيئسة مسستقلة لةقسوس ا،اسسان، هيئسة 
قل اهميسة عسع المؤسسسات ا،اسر  لةماية الجيئة وهيئة ا،ستثمار، ، ت

 . مع حيث تفعيل تنفيذ ا،ستراتيجية ومراقجتها
 دور منتمات المجتم  الموا   .1,1

منتمات المجتم  الموا  لها دور هسام نس  رنس  مسستو  وعس  المسراة 
بةقوقها الإاسااية وتم،ينها للميالجة بهسا كواجسأ أساسس   وإيمااهسا 

مساواة والتةرر مع ضغوط بةرورة العمل مع أجل تةقيق الإاصاف وال
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الثقانة التقليوية الساتوة وارث التخلف وحرةها على اكتسسا  الخجسرات 
 .الجويوة وتع ي  الثقة بالنفس والةرص على ا،اجاز والتفوس

سعيا إلى تةقيق م يو مسع الفعاليسة علسى دور حركسة المجتمس  المسوا  
عنهسسا السسذي يعتجسسر اسسري،ا أساسسسيا نسس  حمايسسة حقسسوس المسسرأة والسسونا  

والميالجسسة بالعمسسل علسسى تةقيسسق مسسساواة نعليسسة، ي،سسون مسسع الةسسروري 
 :تةويو هذا الوور نيما يل 

المشسساركة نسس  ةسسيااة الجسسرامو والنشسسايات التوعويسسة وحمسسيت  -
 الموانعة،

ت،ويع الشج،ات والتةالفات مع أجل الإةيحات والتغييسر وقةسايا  -
 الموانعة،

ةسيات الووليسة تات المشاركة نس  النقساا المتعلسق بتفعيسل التو -
العيقة با،تفاقية المتعلقة بالقةاء على كانة أا،ال التميي  ضو 

 النساء،
المساهمة ن  الت،فسل بالنسساء توات الةقسوس المنته،سة بغسر   -

 تأهيلهع وتم،ينهع الذات  للميالجة بها،
إدماج المساتل المرتجية بالمواينة والمساواة نس  الةقسوس بسيع  -

 الجنسيع،
نتمات المجتم  الموا  على دعم وتمويل مشساري  حث داترة الم -

 .للمساهمة ن  تنفيذ ا،ستراتيجية
 المؤسسات الثقانيةدور   .1,0

إن دور وساتل الإعسيم والمؤسسسات الثقانيسة العامسة أو الخاةسة وعلسى 
ااتيف وساتط تعجيرها وتنو  أا،الها، دور جوهري ن  مةاربة التميي  

اية ون  تسرويو ققانسة مغسايرة لمسا المنق  لقيمة وحقوس المرأة الإاسا
وتعسو المؤسسسات . هو عليس  حاليسا نس  وسساتل الإعسيم ونس  المجتمس 

الثقانيسة والإعيميسة اسسري،ا رتيسسيا نس  تنفيسسذ ا،سستراتيجية مس  بسساق  
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ات نس  /الشركاء كما سي،ون الإعيميون والإعيميات مع المستهونيع
لصور النميية والتقاليو مجال دعم وبناء القورات والمشاركة ن  تغيير ا

 .المةرة ون  حميت الموانعة ل،سأ التأييو مع أجل التغيير
 
 آليات المتابعة والتقييم . 0

 1تونير معلومات الخط الأساس. 1.2
آليات متابعة و تقييم المعلومات الأساسية، تسونر المعلومسات والجيااسات 

ى تنفيسسذ الةسسرورية لتفعيسسل عمليسسات المتابعسسة ومسسساعوة القسساتميع علسس
ا،ستراتيجية وةسااع  القسرار علسى وضس  ايسة المتابعسة و التأكسو مسع 
مسارات التنفيذ عجر التقارير الت  تعو على اةو دوري، مع أجل تصويأ 
المسسسار نسس  حالسسة التل،سسؤ وتجسسايؤ التنفيسسذ اتيجسسة ت ايسسو المخسساير التسس  

 . تعتر  عملية التنفيذ
 

 الجنية المؤسسية
لمجلسسس الأعلسسى لشسسؤون المسسرأة و القيسسا  التعسساون و التنسسسيق بسسيع ا

الة،وم  و اير الة،وم  مع العنصر الرتيس  لت،ويع عملية المتابعسة 
و التقييم لوض  المرأة ال،وردستاا  بصورة عامة و تةقيق أهواف هذه 

 .ا،ستراتيجية بصورة ااةة
، يم،ع تنفيذ أي استراتيجية دون بنيسة مؤسسسية قسادرة علسى الرةسو 

جاز وتشخي  الخلل ن  التنفيذ م  الأاذ بعيع ا،عتجسار مسا وتقويم الإا
 :يل 

                                                            
1 Baseline  
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-ضرورة التعاون الفعسال والشسفاف بسيع جميس  مؤسسسات الأقلسيم  . أ
ومنتمسات المجتمس  المسوا   -وبورجات مع الوضسو  والمسسؤولية

 واصوةا النسوية منها،
على الصعيو الوول  ،بو مع ا،سستفادة مسع الخجسرة الفنيسة ومسع  .  

 يم،ع الةصول علي ، التمويل الذي
تسسونر إدارة راسسيوة ليسسستراتيجية تات ةسسيحيات ماليسسة وإداريسسة  . ت

 .وأن تناسأ م  ضرورة ا،ستراتيجية. وننية
ات  عسسع تنفيسسذ ومتابعسسة رةسسو وتقيسسيم /بنسساء قسسورات المسسسؤوليع . ث

 .ا،ستراتيجية
تش،يل لجنة نس  المجلسس الأعلسى لشسؤون المسرأة تةسم ممثلسيع  . ج

لجهسات المعنيسة لتفعيسل ومتابعسة تنفيسذ وممثيت مسع السوزارات وا
 .ا،ستراتيجية بمشاركة عود مع الخجراء والخجيرات

تع يسس  اسسج،ة لمراقجسسة تنفيسسذ ا،سسستراتيجية مسسع ممسسثيت الةركسسة  .  
النسسسوية والمتخصصسسات نسس  قةسسايا النسسو  ا،جتمسساع ، وممثلسس  

 منتمات حقوس ا،اسان ووساتل ا،عيم
 وض  اتام المتابعة والتقييم .1,0

 :وض  اتام متابعة وتقييم تونير الوساتل المناسجة مثل يتيلأ
قاعسسوة بيااسسات تغسسذيها القياعسسات الة،وميسسة ومنتمسسات المجتمسس   . أ

 الموا ، 
بلورة إيار تنتيم  لمتابعسة تنفيسذ السياسسات وايسط عمسل تات  .  

 العيقة وتقييم اتاتجها،
حسول وضس  المسرأة والنسو   وبناء على أ و  ، إةسوار تقريسر اسامل . ت

ا،جتماع  وحقوس الإاسان بما ن  تلس  العنسف ضسو المسرأة ينشسر 
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سنويا إقر حملة وينية ومةليسة نس  الجوايسة قسم كسل سسنتيع بعسو 
كما يم،ع أن يمثل هذا التقرير الإيسار المرجعس  للتخيسيط . تل 

ا،ستراتيج  مع جهة ولتةةير التقارير الووليسة التس  ينتتسر مسع 
عسسراس أن تقسسومها بصسسفة منتتمسسة كجسس ء مسسع الت اماتهسسا دولسسة ال
 ...(.تقرير سيواو،مؤتمر بيجينغ، مؤتمر القاهرة)الوولية 

 مؤارات تنفيذ ا،ستراتيجية    
يم،سسع اقتسسرا  سلسسسلة المؤاسسرات التاليسسة لخيسسة المتابعسسة مسس  إم،اايسسة   

 ااتجارها ومراجعتها عنسو وضس  ايسة المتابعسة   والتقيسيم واايسيس تنفيسذ
 :ا،ستراتيجية

  ،عود اجتماعات اللجنة العليا لتنميسة المسرأة نس  اقلسيم كوردسستان
الم،تسسأ التنفيسسذي وكسسذل  التشسس،ييت الموازيسسة نسس  السسوزارات 

 ومخرجات تل  ا،جتماعات مع تقارير واسأ المشاركة،
 ،عود الخيط المصادس عليها 
 ،عود الأاشية ن  الخيط السنوية الت  تم تنفيذها 
 ات حسأ /ات واوعيتها الت  تم تنفيذها وعود الموربيععود الوور

 كل قيا  مقاراة بما كان مجرمجا،
  ،عود حميت التوعية ا،عيمية الت  افذت يجقا للخية 
  ،عود الوراسات وا،بةاث والتقارير الت  اةورت 
   أمسسا مؤاسسرات التقيسسيم ،بسسو أن تقسسيس الأداء والمسسسار وتسسسم

ت الأعلى بقيساس التغييسر مقاراسة المؤارات الت  وضعت للمستويا
راجسس  مصسسفونة المتابعسسة والتقيسسيم نسس  )بيموحسسات ا،سسستراتيجية 

 ،(1المرنق 
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  0آليات التعاون والتنسيق والتنفيذ .1
 إيار واروط تش،يل الآليات 1.3

 : تش،يل آلية التعاون والتنسيق يأاذ الأبعاد وا،عتجارات التالية
  ن  إعسواد ا،سستراتيجية ونس  مشاركة كانة الأيراف الت  ساهمت

 عملية التنفيذ والمتابعة والتقييم ضمع دور وإم،ااية كل مؤسسة،
  التةل  بالمرواة ن  عملية التنفيسذ والمتابعسة مسا أم،سع وا،بتعساد

 عع المرك ية المشودة والت  يم،ع أن تعيق عملية التنفيذ،
  تجنسس  براسسامو لجنسساء القسسورات للمؤسسسسات الة،وميسسة ومؤسسسسات

جتم  الموا  الت  ستنخرط ن  تيجيق ا،ستراتيجية مسع أجسل الم
 توحيو الرؤية والمفاهيم والمناهو،

 تش،يل لجنة الوينية العليا لتنمية المرأة ن  اقليم كوردستان 
 تش،ل الم،تأ التنفيذي لتنمية المرأة ن  اقليم كوردستان 

اللجنسسة العليسسا الوينيسسة لتنميسسة المسسرأة نسس  كوردسسستان و  .0,0
 : ساواة بيع الجنسيعتةقيق الم

 العةوية .1,0,1
بقيسسادة المجلسسس الأعلسسى لشسسؤون المسسرأة، تتسسألف هسسذه اللجنسسة مسسع 

ات عع وزارة التخيسيط، وزارة الماليسة، وزارة الوااليسة، مجلسس /ممثليع
القةسساء، وزارة ال راعسسة، وزارة العسسول، وزارة الصسسةة، وزارة التربيسسة، وزارة 

العال  والجةث العلمس ، وزارة  العمل والشؤون ا،جتماعية، وزارة التعليم
الثقانة، الهيئة المستقلة لةقوس ا،اسان، الهيئة الخاةة بالجيئسة، لجنسة 
السسونا  عسسع حقسسوس المسسرأة نسس  الجرلمسسان، رتاسسسة الإقلسسيم اضسسانة إلسسى 

 .ات عع منتمات المجتم  الموا /ممثليع
 

                                                            
 0المرنق  0
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ات /والخجسسراء)يعسسو ممثلسس  المنتمسسات الووليسسة والخجسسراء المةليسسيع 
اسركاء أساسسيع نس  تشس،يل هسذه ( ييع إن استوجأ مشساركتهمالوول
 .اللجنة

 المهام  .0,0,1
 ،الإاراف العام على تنفيذ ومتابعة ا،ستراتيجية 
 ،إقرار اية العمل السنوية بالتنسيق م  جمي  الأيراف المعنية 
 ،تةويو مهام ا،يراف الأساسيع ن  تنفيذ اية العمل 
 لأاشية حسأ اية العمل، تأميع الموارد المالية اليزمة لتنفيذ ا 
 متابعة تنفيذ الخية السنوية ن  إيار الخية ا،ستراتيجية 
 عقو اجتماعات اصف سنوية وسنوية لمتابعة تنفيذ ا،ستراتيجية 
   المشاركة ن  عملية المتابعسة ودعسم التقيسيم دون المشساركة نيس

 لةمان الةياد والموضوعية، 
 المسرأة تتس امع مس   ا،اتراك ن  وض  استراتيجية جويسوة لتنميسة

 إاتهاء هذه ا،ستراتيجية،
 متابعة تنفيذ اية العمل السنوية ن  إيار الخية ا،ستراتيجية 

 
و تةقيسق  لتنميسة المسرأة نس  اقلسيم كوردسستان الم،تأ التنفيذي3.3 .

 المساواة
 العةوية. 1.3.3

يتألف هذا الم،تأ مسع ممثسل وزارة التخيسيط والماليسة با،ضسانة السى 
المةليون وتقوده المجلس الأعلى لشؤون المرأة لتنفيذ المهام الخجراء 

 . الموكلة إلي 
 المهام .0,1,1
  تجن  براامو تسوريج  لجنساء القسورات للمؤسسسات الة،وميسة وايسر

 الة،ومية لتيجيق ا،ستراتيجية،
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 ،حشو وكسأ التأييو لوعم أاشية ا،ستراتيجية 
 تابة التقسارير إعواد التقارير وتونير المعلومات الت  ستساعو على ك

الرسسسمية الخاةسسة با،تفاقيسسات الووليسسة وتقسسارير المتابعسسة الووريسسة 
 للجرامو والأاشية الت  تنفذها المؤسسات الة،ومية 

  وضسس  ايسسة العمسسل السسسنوية ليسسستراتيجية، تيسسوير وتعسسويل عنسسو
 الةاجة ورنعها للهيئة الوينية العليا ن  إقليم كوردستان لإقرارها،

 ةرورية لتنفيسذ الأاشسية المرسسومة نس  ايسة تةةير الموازاة ال
العمل ورنعها للهيئة العليا لتأميع المصادر المالية اليزمسة لسوعم 

 التنفيذ والتنسيق،
   وضسس  جسسوول اعمسسال اللجنسسة بمسسا نسس  تلسس  دوريسسة وتسساري

تعقو الم،تأ التنفيسذي اجتماعسات اسهرية واصسف : اجتماعاتها
الفعاليات المقررة اهرية لغر  متابعة وتقييم سير الأاشية و

 .ن  ا،ستراتيجية بعو اقراراها
  إعسسسواد التقسسسارير الخاةسسسة بالتنفيسسسذ والمتابعسسسة الووريسسسة للجسسسرامو

المؤسسسسات الة،وميسسة )والأاشسسية نسس  إيسسار الخيسسط القياعيسسة 
 .ن  إقليم كوردستان( ومنتمات المجتم  الموا 
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ئجامصفوفة النت
 
 

 المرأة الكوردستانية متمكنة من التمتع بحقوقها الإنسانيةستكون  ،سنوات 01بعد 

 
 

 المخرجات النواتج/المحصلات
بيئة : 0المحصلة الأولى

قانونية وتشريعية تتماشى مع 
ئ حقوق الأنسان مباد

 والمعاهدات الدولية

معتمدة لإزالة جيوب  إجراءات/مسودة قوانين. 0.0مخ
امرأة، بما فيها -ضد المرأة وتحقيق المساواة رجلالتمييز 

 .  حقوق النساء من  الاقليات الدينية الاخرى
المؤسسات الحكومية المتخصصة مؤهلة من . 0.0مخ

 صة بحقوق المرأةأجل تطبيق القوانين والقرارات الخا

من أجل اعتماد لحشد الدعم  تحالفات مبنية. 0.1مخ
 الإجرائية المقترحة/الأطر القانونية

 
 

سياسة :  2 المحصلة الثانية
تعليمية نوعية معتمدة تطبق 
مساواة النوع الاجتماعي 

 معتمدة
 

إجراءات مقترحة لسد النقص ومراعاة احتياجات . 2.0مخ
ت في المناطق المحرومة البنات في مدارس البنا

 والمهمشة وبالذات الأقضية والنواحي وفي الريف

قدرات الكوادر التعليمية معززة من أجل إدماج . 2.2مخ
النوع الاجتماعي وحقوق الانسان في البرامج والمناهج 

 .التعليمية

برنامج مطور لاستحداث أقسام متخصصة في . 2.1مخ
عي في الجامعات الدراسات النسوية والنوع الاجتما

 .الحكومية والأهلية
مستوى وعي الرأي العام معزز حول إجبارية . 2.2مخ

 ومجانية التعليم من منظور قانوني وحقوقي

 

                                                            
1 Results matrix 
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سياسة : 1 المحصلة الثالثة

للصحة الإنجابية عبر مراحل 
في مفعلة /الحياة معتمدة
 اقليم كوردستان

للصحة أولويات وثيقة الاستراتيجية الوطنية . 1.0مخ
مستحدثة بما في ذلك  2102  -2100لعام الإنجابية 

 من منظوري النوع الاجتماعي وحقوق الإنسان
مكونات ( 2)قدرات مقدمي الخدمات معززة في. 1.2مخ

 (.على الأقل)من الصحة الإنجابية
التغطية بخدمات الصحة الإنجابية مكيفة . 1.1مخ

راكز لمقاييس منظمة الصحة العالمية موسعة في م
 .الصحة الإنجابية

حملة وطنية منفذة لتوعية وتثقيف الأسر . 1.2مخ
القنوات  والنساء حول أهمية خدمات الصحة الإنجابية عبر

المسموعة والمقروءة -الثقافية والاعلام المرئية
 والشبكات الاجتماعية

 
نسبة : 2 المحصلة الرابعة

 تواجد المرأة
 في سوق العمل مرتفعة 

 %21إلى  %  02.1من 

تعديلات التشريعات والقوانين الخاصة بالعمل . 2.0مخ
والتقاعد ة الإنجاب المقترحة لإعطاء الحوافز التشجيعية 

 تم تعديلها/للمرأة
زيادة قدرات النساء والمؤسسات والجمعيات . 2.2مخ

لتعزيز دخولهن في سوق  العمل، في مبنية فنيا  النسوية
 .القطاع العام والقطاع الخاص

قدرات المرأة الريفية مطورة لتمكينها اقتصاديا . 2.1مخ
 .واجتماعيا على المستوى الفني والمؤسساتي

تحالفات مبنية مع منظمات حملة منفذة و. 2.2مخ
واتحادات ومؤسسات مهنية من أجل ضمان مشاركة  

 .النساء في العضوية فيها و إدارتها
مجال اتاحة  زيادة قدرات المراة كوردستانية في 2.2مخ

الفرص لاكمال الدراسات العليا من خلال الاستفادة من 
 .برنامج الحكومة حول بناء القدرات

 
مستوى :  2 المحصلة الخامسة

مشاركة المرأة في مواقع صنع 
 .القرار وبناء السلام

إجراءات ، 0122لقرار مجلس الامن استنادا . 2.0مخ
لرفع عدد  قانونية وتشريعية وتدابير إدارية مقترحة

النساء في مواقع وضع السياسات وصنع القرار بنسبة لا 
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في المجالس المنتخبة والمؤسسات % 21تقل عن 
في الاحزاب ومنظمات % 22الحكومية، ولاتقل عن 

 .  المجتمع المدني
قدرات ومهارات المرأة مبنية على التمكين . 2.2مخ

 .الذاتي والقيادة
مع والنساء حول أهمية مستوى وعي مرتفع لمجت. 2.1مخ

 .حقوقهن في إشغال المناصب القيادية
 
 
: 6 المحصلة السادسة .1

المؤسسات التي تعنى 
بشؤون المرأة مدعمة 
بموارد وصلاحيات تسمح 
لها بأداء مهامها 
بالفعالية المؤثرة على 

 .التغيير
 

المجلس الأعلى لشؤون المرأة يتمتع بصلاحيات . 6.0مخ
 .ناسبةوموارد مادية وبشرية م

مسودة إطار وإجراءات  مقترحة لإدماج ومأسسة . 6.2مخ
النوع الاجتماعي في التخطيط التنموي والموازنة في 

 .الوزارات المختلفة
منهاج إدماج ومأسسة النوع الاجتماعي مطور . 6.1مخ

 .لبناء قدرات في كافة الوزارات

مبادئ المساواة  خطة إعلامية معتمدة تعزز. 6.2مخ
ومبدأ مشاركة المرأة في  لة التمييز ضد المرأة وازا

 .الحياة العامة والخاصة
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 الثانيالمرفق 

تحديد  إلى من مصفوفة النتائج
 دور الشركاء و الفئات المستهدفة
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تمتع ال ردستانية متمكنة منو الك المرأةستكون  ،سنوات 01بعد 
 نسانيةبحقوقها ال 

بيئة قانونية وتشريعية تتماشى  :1المحصلة الأولى المحصلات
 مع مبادئ حقوق الأنسان والمعاهدات الدولية

معتمدة لإزالة  إجراءات/مسودة قوانين. 1.1مخ تالمخرجا
-ضد المرأة وتحقيق المساواة رجلجيوب التمييز 

امرأة، بما فيها حقوق النساء من  الاقليات الدينية 
 .  الاخرى

المؤسسات الحكومية المتخصصة مؤهلة  .1.1مخ 
من أجل تطبيق القوانين والقرارات الخاصة بحقوق 

 المرأة
من أجل لحشد الدعم  مبنية تحالفات .1.1مخ 

 الإجرائية المقترحة/اعتماد الأطر القانونية
التصور والتخطيط على مستوى الإقليم وفي كل  دور الشركاء

قطاع معني والتمويل والتنفيذ مع المتابعة 
والتقييم حسب الخطة فيما يخص النتائج 
المرسومة في الميدان وأثرها على الفئة 

 المستهدفة
ى بالتعاون والتنسيق مع القطاعات المجلس الأعل

الوزارية المعنية والمنظمات الشريكة وبالذات وزارة 
 العدل

 الفئات 
 المستهدفة

 مؤسسي

 ات، الخبيرات والخبراء/السلك القضائي والمحامين
 مجلس الوزراءالبرلمان، 

 المنظمات الحقوقية غير الحكومية
 متخذي القرار على المستوى المتوسط

 علامية والمراكز الثقافيةالمؤسسات الا
 المموليين المحليين، الشركاء الدوليين ، الحكومة  المصدر الممول
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سياسة تعليمية نوعية معتمدة : المحصلة الثانية المحصلات

 تطبق مساواة النوع الاجتماعي
إجراءات مقترحة لسد النواقص ومراعاة . 1.1مخ  المخرجات

ت و في المناطق احتياجات البات في مدارس البنا
المحرومة والمهمشة وبالذات الأقضية والنواحي وفي 

 .الريف
قدرات الكوادر التعليمية بما فيها التعليم  .1.1مخ  

العالي معززة من أجل إدماج النوع الاجتماعي وحقوق 
 .الانسان في البرامج والمناهج التعليمية

برنامج مطور لاستحداث أقسام متخصصة  .1.1مخ  
دراسات النسوية والنوع الاجتماعي في الجامعات في ال

 .الحكومية والأهلية
التصور والتخطيط على مستوى الإقليم وفي كل قطاع  دور الشركاء

معين والتمويل والتنفيذ مع المتابعة والتقييم حسب 
الخطة فيما يخص النتائج المرسومة في الميدان 

 وأثرها على الفئة المستهدفة
بالتعاون والتنسيق مع  ؤون المرأةلشالمجلس الأعلى 

القطاعات الوزارية المعنية والمنظمات الشريكة أي 
 وزارة التعليم العالي والبحث العلميوزارة التربية و

 وزارة التخطيط والمالية
 الفئات المستهدفة

 مؤسسي
 الفتيات والنساء

 مجلس الوزراءالبرلمان، 
 المدارس والجامعات

 ة السلطات الادارية المحلي
 الجمعيات النسائية والمنظمات الحقوقية 

 وسائل الإعلام والمؤسسات الثقافية
 الخبراء والخبيرات

 الممولين المحليين،  الشركاء الدوليين، الحكومة  المصدر الممول
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سياسة للصحة الإنجابية عبر جميع : 1المحصلة الثالثة المحصلات
 في اقليم كردستانمفعلة /مراحل الحياة معتمدة

أولويات وثيقة الاستراتيجية الوطنية للصحة . 1.1مخ المخرجات
مستحدثة بما في  1112  -1111لعام الإنجابية 

 ذلك من منظوري النوع الاجتماعي وحقوق الإنسان
التغطية بخدمات الصحة الإنجابية مكيفة  1.1مخ 

لمقاييس منظمة الصحة العالمية موسعة في مراكز 
 .الصحة الإنجابية

 قدرات مقدمي الخدمات معززة        . 1.1مخ 
 (على الأقل)مكونات من الصحة الإنجابية   ( 4)في  

حملة وطنية منفذة لتوعية وتثقيف الأسر  .1.4مخ 
 والنساء حول أهمية خدمات الصحة الإنجابية عبر 

المسموعة -القنوات الثقافية والإعلامية المرئية
 .والمقروءة والشبكات الاجتماعية

التصور والتخطيط على مستوى الإقليم وفي كل قطاع  ر الشركاءدو
معن والتمويل والتنفيذ مع المتابعة والتقييم حسب 
الخطة فيما يخص النتائج المرسومة في الميدان 

 وأثرها على الفئة المستهدفة
المجلس الأعلى بالتعاون والتنسيق مع القطاعات 

وزارة التربية الوزارية المعنية و المنظمات الشريكة أي 
 و وزارة التعليم العالي و البحوث العلمية و

 وزارة التخطيط والمالية
 الفئات المستهدفة

 مؤسسي
 النساء والرجال

 الشباب من الجنسين
 مجلس الوزراءالبرلمان، 

 المنظومة الصحية بفروعها وتخصصاتها
 ات الخدمات الصحية/مقدمو

 الخبراء والخبيرات
منظمات الحقوقية والمهنية الجمعيات النسائية وال

 (...الصحة، تنظيم الأسرة، الإيدز)
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 المؤسسات الاعلامية والثقافية
 الحكومة  المصدر الممول

 الشركاء الدوليين
 المموليين المحليين

 
نسبة تواجد المرأة في سوق العمل : المحصلة الرابعة المحصلات

 %11الى%  11،1مرتفعة من 
لتشريعات والقوانين الخاصة تعديلات ا. 4.1مخ المخرجات

بالعمل والتقاعد والاستثمار لضمان مشاركة اكبر 
 للنساء في السوق العمل

 (نظام الكوتا في العمل في قطاع العام) 
بناء قدرات النساء والمؤسسات والجمعيات . 4.1مخ 

لتعزيز دخولهن في سوق  العمل، مبنية فنيا  النسوية
 .المقترحة في القطاع العام والقطاع الخاص،

بناء قدرات المرأة الريفية مطورة لتمكينها . 4.1مخ 
 اقتصاديا واجتماعيا على المستوى الفني والمؤسساتي

تحالفات مبنية مع منظمات حملة منفذة و. 4.4مخ 
واتحادات ومؤسسات مهنية من أجل ضمان مشاركة 

 .النساء في العضوية وادارتها
وردستانية من ضمان استفادة المراة الك 4.2مخ  

برنامج الحكومة حول بناء القدرات لاكمال الدراسات 
العليا عن طريق الإستفادة من البرنامج الحكومية 

 حول التمكين
التصور والتخطيط على المستوى الإقليم وفي كل  دور الشركاء

قطاع معن والتمويل والتنفيذ مع المتابعة والتقييم 
مة وأثرها حسب الخطة فيما يخص النتائج المرسو

 على الفئة المستهدفة
المجلس الأعلى بالتعاون والتنسيق مع القطاعات 
الوزارية المعنية و المنظمات الشريكة أي وزارة 
التربية و وزارة التعليم العالي و البحوث العلمية، 
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 ووزارة التخطيط والمالية
 الفئات المستهدفة

 مؤسسي
 النساء والرجال

 الشباب من الجنسين
 مجلس الوزراءن، البرلما

 المؤسسات المهنية والتدريبية
 مؤسسات الإقراض

الجمعيات النسائية والمنظمات الحقوقية والمهنية 
 (...والنقابات

 الخبراء والخبيرات 
 الحكومة  المصدر الممول

 الشركاء الدوليين
 المموليين المحليين

 
نسبة مشاركة المرأة  في : 2المحصلة الخامسة المحصلات

 صنع القرار لوضع السلاممواقع 
إجراءات ، 1112لقرار مجلس الامن استنادا . 2.1مخ المخرجات

قانونية وتشريعية وتدابير إدارية مقترحة لرفع عدد 
النساء في مواقع وضع السياسات وصنع القرار بنسبة 

في المجالس المنتخبة والمؤسسات % 41لا تقل عن 
ظمات في الاحزاب ومن% 42الحكومية، ولاتقل عن 

 .  المجتمع المدني
بناء قدرات ومهارات المرأة مبنية في . 2.1مخ 

 .التمكين الذاتي والقيادة
مستوى وعي مرتفع لمجتمع ونساء حول . 2.1مخ 

 .أهمية حقوقهن في إشغال المناصب القيادية
التصور والتخطيط على مستوى الإقليم وفي كل قطاع  دور الشركاء

ع المتابعة والتقييم حسب معن والتمويل والتنفيذ م
الخطة فيما يخص النتائج المرسومة في الميدان 

 وأثرها على الفئة المستهدفة
المجلس الأعلى بالتعاون والتنسيق مع القطاعات 
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الوزارية المعنية و المنظمات الشريكة أي وزارة 
التربية و وزارة التعليم العالي و البحوث العلمية، 

 ووزارة التخطيط والمالية
 الفئات المستهدفة

 مؤسسي
 الاحزاب السياسية 

 المنظمات الحقوقية غير الحكومية
 متخذي القرار على المستوى المتوسط

 الخبيرات والخبراء
 الحكومة  المصدر الممول

 الشركاء الدوليين
 

المؤسسات التي تعنى بشؤون : 6المحصلة السادسة المحصلات
بأداء  المرأة مدعمة بموارد وصلاحيات تسمح لها

 .مهامها بالفعالية المؤثرة على التغيير
المجلس الأعلى لشؤون المرأة يتمتع . 6.1مخ المخرجات

 .بصلاحيات وموارد مادية وبشرعية مناسبة
مسودة إطار وإجراءات  مقترحة لإدماج . 6.1مخ 

ومأسسة النوع الاجتماعي في التخطيط التنموي 
 .والموازنة في الوزارات المختلفة

منهاج إدماج ومأسسة النوع الاجتماعي مطور . 6.1مخ 
 .لبناء قدرات  كل الوزارات

مبادئ المساواة  خطة اعلامية معتمدة تعزز. 6.4مخ 
ومبدأ مشاركة المرأة في  وازالة التمييز ضد المرأة 

 .الحياة العامة
التصور والتخطيط على مستوى الإقليم وفي كل قطاع  دور الشركاء

التنفيذ مع المتابعة والتقييم حسب معني والتمويل و
الخطة فيما يخص النتائج المرسومة في الميدان 

 وأثرها على الفئة المستهدفة
المجلس الأعلى بالتعاون والتنسيق مع القطاعات 
الوزارية المعنية و المنظمات الشريكة أي وزارة 
التربية و وزارة التعليم العالي و البحوث العلمية، 
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 .والماليةووزارة التخطيط 
 الفئات المستهدفة

 مؤسسي
 النساء في جميع مراحل حياتهن وأين ما وجدن

 البرلمان والقطاعات الوزارية المعنية
 الأحزاب السياسية 

 المنظمات الحقوقية غير الحكومية
 متخذي القرار على المستوى المتوسط

 الخبيرات والخبراء
 المؤسسات الاعلامية والثقافية

 لحكومة ا المصدر الممول
 الشركاء الدوليين

 المموليين المحليين
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 الثالثالمرفق 
 

تحديد  إلى من مصفوفة النتائج
 إطار المتابعة والتقييم
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 المرأة في إقليم كوردستان ستكون ،سنوات 01بعد  :غ النواتج/المحصلات

 متمكنة من التمتع بحقوقها الإنسانية
الخط )المؤشرات
 (0الأساسي

 وفق دليل الفوارق بين الجنسين ( كوردستان)تحسين ترتيب 
 %.01رب الفتيات من التعليم قد إنخفضت الى نسبة تس

بنسبة  4142-4102تخفيض معدل وفيات الأمهات مابين 
01.% 

بمقدار الثلث ( 1)تخفيض معدل وفيات الأطفال دون سن 
 4142-4102في الفترة ما بين 

خلال % 3الى % 01خفض معدل الفقر بين النساء من 
 مدة الاستراتيجية 

أي % 01الى % 32 2.ساء منخفض معدل البطالة بين الن
 4142-4102بمقدار الثلث خلال مدة الاستراتيجية 

 التقارير الدولية والإقليمية  4مصادر التأكد
 المسوحات وقواعد المعلومات الوطنية والقطاعية

توفر الإدارة السياسية والمجتمعية الداعمة لتطوير وتمكين  3الأخطار والفرضيات
 .المرأة الكردستانية

جاهات الدولية والسياسات الوطنية الخاصة بحقوق المرأة الات
 الإنسانية

 المفعول الايجابي المحتمل على التنمية 
توفر الموارد المالية والبشرية الكافية لتنفيذ محصلات 

 ومخرجات الاستراتيجية
 تدهور الاستقرار السياسي

تغيير سلم الأوليات على مستوى الإقليم لأسباب داخلية أو  
 ية  خارج

 

                                                            
1 BASELINE  
2 SOURCES OF VERIFICATION  
3 RISKS &ASSUMPTIUNS  
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 :0المحصلة الأولى
بيئة قانونية وتشريعية تتماشى مع مبادئ حقوق الأنسان 

 والمعاهدات الدولية
الخط )المؤشرات
 (الأساسي

عدد القوانين المعتمدة تضمن عدم التمييز ضد المرأة 
مكافحة الاتجار بالبشر وقانون مكافحة ) إمراه-والمساواة رجل

 (دد الزوجات والميراثتع، الدعارة،  الضمان الاجتماعي
منع عقد زواج السكان في اقليم كوردستان في محاكم خارج 

 الاقليم من اجل الحد من ظاهرة تعدد الزوجات
 منع عقد الزواج والطلاق خارج المحاكم

 عدد نصوص قانونية منشورة في الجريدة الرسمية
 محكمة مختصة بالعنف الاسري في كافة محافظات الإقليم

 ات لحقوق المرأة الإنسانية/المؤيدين ارتفاع مستوى
 عدد النساء المستعدات  للمطالبة بحقوقهنارتفاع 

 عدد شكاوي النساء أمام المحاكم للمطالبة بحقوقهن 
 

 الوثائق الوطنية والدولية الخاصة بالقوانين وحقوق الإنسان مصادر التأكد
 الجريدة الرسمية
 البرلمان/تقارير الحكومة

 ةالمقالات الصحفي
البرلمان وحكومة اقليم كوردستان يأخذان بنظر الاعتبار  الأخطار والفرضيات

الملاحظات والانتقادات التي توجه لهم من قبل المنظمات 
 الدولية وهيئات الأمم المتحدة الخاصة بحقوق الإنسان

وجود منظمات وجتمع مدني ومنظمات نسائية نشطة 
 للضغط على البرلمان 

غير حكومية تقدم مسودة القوانين وجود جهات حكومية و
 لضمان تحقيق المساواة وعدم التمييز للنساء

وجود رغبة من قبل فئات من المجتمع لارتقاء كوردستان 
 الى مستوى الدول المتطورة والديمقراطية في العالم                 

صعوبة اقناع رئاسة البرلمان بوضع مسودة القوانين 
 وية اجندتهاالمناصرة للمرأة في أول
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وجود بعض الأعضاء في البرلمان الذين لا يقتنعون بقضايا 
 المساواة بين الرجل والمرأة

وجود خلافات سياسية بين الكتل البرلمانية وخاصة 
المعارضة والسلطة الرافضين لبعض المشاريع التي تقدم 

 .من قبل الطرف الآخر
عدم تقبل جزء من الوسط الديني للقوانين الجديدة 

صادرة لصالح المرأة واعاقة تطبيقها ونظرتهم لها كونها ال
 تحد من صلاحياتهم

 

معتمدة لإزالة جيوب  إجراءات/مسودة قوانين. 0.0مخ
 ضد المرأة  التمييز 
الخط )المؤشرات
 (الأساسي

 القوانين التي تمت مراجعتها# 
 مسودات القوانين التي تم تحضيرها# 
 المسوداتالمؤسسات التي تم اطلاعها على # 

ات /أعضاء التحالف ومن الخبراء  %)لائحة اعتماد الوثيقة 
 (في المجال

 الإجراء المعتمد فنيا واستراتيجيا/الوثيقة لمشروع القانون
الاصلاحات  /الحلفاء الذين صادقوا على المسودات# 

 المقترحة
 وثائق القوانين المقترحة مصادر التأكد

 تقارير الاجتماعات
امكانية اجراء تعديلات على القوانين حسب الظروف  ضياتالأخطار والفر

 الإجتماعية
دعم المنظمات الدولية والمحلية للمؤسسات التشريعية 

 والتنفيذية في اقتراح القوانين المساندة للمرأة
هناك تجربة عمل مشترك بين النساء في مختلف الاحزاب 

 السياسية في السابق
 .مالية اللازمةتوفر الخبرات الفنية والموارد ال

وقوف القوى الظلامية وبعض رجال الدين ضد التعديلات 
 باعتبارها ضد الشريعة الاسلامية

صعوبة قبول الرجال بمبدأ المنافسة بينهم وبين النساء 



37 

 داخل الأحزاب السياسية
 

المؤسسات الحكومية المتخصصة مؤهلة من أجل . 0.4مخ
 لمرأةتطبيق القوانين والقرارات الخاصة بحقوق ا

الخط )المؤشرات
 (الأساسي

 نوعية المؤسسات المؤهلة #
 لوائح وأطر التطبيق  #
 قضايا خاصة بحقوق المرأة التي تعرض للمعالجة    #

  مصادر التأكد
بداية تشكيل محكمة مختصة بقضايا العنف الأسري في  الأخطار والفرضيات

 بعض المحافظات
ة تعمل على وجود مؤسسة حكومية مختصة بقضايا المرأ

 التنسيق بين الجهات ذات العلاقة لتنفيذ القوانين
استعداد منظمات المجتمع المدني والمنظمات الدولية 

 للتنسيق مع المؤسسات الحكومية لتنفيذ القوانين
ضعف استيعاب أهمية تنفيذ هذه القوانين لتنمية وتطوير 

 المجتمع من قبل بعض الجهات التنفيذية ذات الصلاحية
التحايل على القانون بسبب ضعف آليات عملية  سهولة

للمراقبة والتفتيش لمنع عقد الزواج خارج محاكم الاقليم 
 كخطوة للحد من تعدد الزوجات

قلة الكوادر القانونية والقضاة المؤهلين والمؤمنين لهذا 
 التغيير 

نقص المصادر المالية الكافية للعمل على تنفيذ هذه 
 القوانين
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لفات مبنية لحشد الدعم من أجل اعتماد الأطر تحا. 0.3مخ
 الإجرائية المقترحة/القانونية

الخط )المؤشرات
 (الأساسي

 .التحالفات المبنية وعدد المنظمات المنخرطة فيها# 
 ات/لائحة أعضاء التحالف

 وثيقة النظام الداخلي واعتماد أهداف الحملة
 وثيقة خطة العمل

ت المجتمع المدني لجنة التنسيق بين الحكومة ومنظما
لتوعية المجتمع بقانون المعاهدات الدولية الخاصة بحقوق 

 النساء 
 خطة عمل لتوعية المجتمع بالحقوق القانونية للمرأة

 تقارير الاجتماعات مصادر التأكد
 المقالات الصحفية

خبرة التنسيق بين المؤسسات الحكومية والمنظمات غير  الأخطار والفرضيات
 الحكومية 

د مؤسسات اعلامية كثيرة وتوفر امكانية لاستغلالها وجو
 لقضايا النوع الاجتماعي

 وجود مؤسسة حكومية خاصة بشؤون المرأة
الحصول على تأييد منظمات المجتمع المدني والأحزاب 

 .السياسية والقطاعات الأخرى
 عدم تخصيص ميزانية كافية 

ز تركز برامج التوعية لمنظمات المجتمع المدني في مراك
 المدن بشكل اكبر

رفض بعض المنظمات والأحزاب السياسية للدخول في 
 .التحالفات

  
 

سياسة تعليمية نوعية معتمدة تطبق : 4المحصلة الثانية
 مساواة النوع الاجتماعي معتمدة

سياسة تعليمية ذات أسس مدنية قائمة على المبادئ الخط )المؤشرات
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 الديمقراطية وحقوق الانسان (الأساسي
ناهج تعليمية وتربوية مراعية لمساواة النوع الاجتماعي في م

 كافة المراحل الدراسية 
المدارس الجديدة في الأقضية والنواحي والمناطق #  

 الريفية
 البنات المستفيدات من منح دراسية # 

إجراءات تمييز ايجابي مدعمة في التوجيه الوظيفي والمهني 
نسبة العلمية والتقنية ب للفتيات للالتحاق بالدراسات العليا

21.% 
 من الطلبات في التخصصات الفنية والعلمية% 
 التحاق البنات إلى البنين في مراحل التعليم الثانوي% 

 انخفاض معدل أمية النساء والبنات بصورة جيدة
 لوائح وزارة التعليم مصادر التأكد

 
 الاحصاءات والتقارير الدولية والإقليمية  والوطنية

 ت وقواعد المعلومات الوطنية والقطاعيةالمسوحا
وجود قانون التعليم الالزامي الذي يمكن تعديله ليشمل  الأخطار والفرضيات

 المرحلة الإعدادية ايضا
انخفاض ظاهرة عدم الالتحاق والتسرب المدرسي في 

 المجتمع الكردستاني 
اهتمام حكومة اقليم كوردستان بقطاع التربية والتعليم 

عض التعديلات في المناهج الدراسية في الأعوام وتبنيها لب
 .السابقة

 .توفر المدارس الكافية لاستيعاب البنات في التعليم الثانوي
توفر الموارد المالية الكافية لبناء المدارس الجديدة وتوفير 

 ...(.وسائل النقل، منح دراسية)الموارد الأخرى 
لطفلة في وجود منظمات وهيئات مدافعة عن حقوق المرأة وا

 .الإقليم
 لا تشكل تسرب البنات من المدارس أولوية في اهتمام
 ضعف وعي الأسر لأهمية تعليم البنات إكمال دراستهن

 عدم تمكين البنات لفرض رغبتهن في التعليم
 تفشي ظاهرة الزواج المبكر
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صعوبة الاستجابة للسياسة الجديدة والالتزام بها من قبل 
 بويةالمؤسسات التعليمية والتر

 .عدم التعاون من قبل إدارة المدارس و الأساتذة
 
 

إجراءات مقترحة لسد النقص ومراعاة احتياجات . 4.0مخ
البنات في مدارس البنات في المناطق المحرومة والمهمشة 

 وبالذات الأقضية والنواحي والارياف
الخط )المؤشرات
 (الأساسي

مرحلة لقد إنخفضت نسبة تسرب البنات من المدرسة في ال
 الابتدائية والثانوية

 لائحة الاقتراحات لرفع العقبات أمام التحاق البنات للمدارس 
وثيقة البحث وخطة عمل لمراعاة احتياجات النوع الاجتماعي 
العملية والاستراتيجية في التخطيط وبالذات في الأقضية 

 والنواحي والمناطق الريفية
 ناتإجراء لتخصيص منح دراسية للب/مشروع قانون

وثيقة الدراسة التقييمية حول عدد وأسباب تسرب البنات من  مصادر التأكد
 المدرسة في المرحلة الابتدائية والثانوية

 وثيقة الاقتراحات
 مسوحات للغرض

 
وجود مؤسسات مسؤولة لها القدرة على تحديد احتياجات  الأخطار والفرضيات

 .البنات على نحو دقيق
 .افية لبناء المدارس الجديدةتوفر الموارد المالية الك

عدم تعاون إدارات المدارس في إجراء البحث الميداني 
 لتحديد العقبات أمام التحاق البنات بالمدرسة 

عدم تعاون إدارات المدارس والمعلمين في تفعيل تلك 
 الإجراءات

 
 

قدرات الكوادر التعليمية معززة من أجل إدماج . 4.4مخ
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نسان في البرامج والمناهج النوع الاجتماعي وحقوق الا
 .التعليمية

الخط )المؤشرات
 (الأساسي

ات في مجال /ات والاختصاصيين/لائحة أعضاء لجنة الخبراء
 التربية والتعليم والنوع الاجتماعي 

 عدد مناهج المراجعة
 لائحة تعديلات المناهج المقترحة

عدد أنشطة الدعوة لكسب التأييد، المؤتمرات والحملات 
 ة لخلق البيئة الملائمة لدعم التعديلاتالاعلامي

وثائق مناهج حقوق الإنسان والتربية المدنية والتربية 
 الوطنية المعدلة عدم التمييز بين الجنسين وتقبل الاخر

 (محتوى وجدول)برنامج التدريب 
 عدد الدورات التدريبية للكوادر التعليمية

 
اسية النوع الكوادر التعليمية المؤهلة حول المفاهيم الاس# 

 الاجتماعي  للحقوق الانسانية  للمرأة ومهارات الإدماج
 

 المناهج الدراسية  مصادر التأكد
 تقييم احتياجات الكوادر التعليمية

 تقييم مهارات الادماج ما بعد التدريب
الأسرة التعليمية، )تقييم قبلي وبعدي لعينة من المدارس 

 (الإدارة والتلاميذ
وجود التنسيق بين المجلس الأعلى للمرأة ووزارة التربية  الأخطار والفرضيات

وعدد من المنظمات الدولية والمحلية المعنية للعمل على 
 .اجراء التعديلات

وجود منهج حقوق الانسان والتربية المدنية ضمن المناهج 
 التعليمية في الاقليم

النتائج الإيجابية للمدارس الخاصة والنموذجية ذات التعليم 
ي حسب المقاييس الدولية يحفز على التغيير والتعديل النوع

 .للمناهج
صعوبة الاستجابة لبرنامج بناء القدرات والالتزام بإدماج 

 النوع الاجتماعي وحقوق الإنسان 
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ضعف تعاون إدارات المدارس والمعلمين في المساهمة في 
البرامج التدريبية وإدماج المعلومات والمهارات في تعليمهم 

 .تهموممارسا
 عدم القدرة على تدريب كافة الكوادر التعليمية

 قلة الكوادر المتخصصة للتدريب في مجال النوع الاجتماعي
نقص الخبرات والكفاءات المحلية المتخصصة في وضع 

 المناهج
 نقص المصادر المالية اللازمة

 

برنامج مطور لاستحداث أقسام متخصصة في . 4.3مخ
جتماعي في الجامعات الدراسات النسوية والنوع الا

 .الحكومية والأهلية
الخط )المؤشرات
 (الأساسي

لائحة أعضاء اللجنة من وزارة التعليم العالي والمؤسسات 
 العاملة في هذا المجال والمشرفة عليه 

وثيقة تحديد وتحليل الوضع الخاص بالدراسات المتوفرة 
 والاحتياجات الفنية والمؤسساتية 

 في المنطقة والدروس المستفادة قائمة التجارب الناجحة
وثيقة مشروع نموذجي لقسم متخصص في الدراسات 

 النسوية والنوع الاجتماعي
خطة عمل لإدماج القسم المتخصص واختباره في الجامعة 

 سنوات 3لمدة 
 الكوادر التدريسية المؤهلة في الجامعات في هذا المجال # 
رات في اكمال الطلبة الذين يشاركون في برنامج بناء القد# 

 دراستهم في مجال النوع الاجتماعي في الجامعات العلمية
دراسات أولية حول البحوث والدراسات الخاصة بالمرأة والنوع  مصادر التأكد

 الاجتماعي والجامعات المعنية
 استقصاء للتجارب الناجحة والدروس المستفادة

لعالم ككل بقضايا المرأة الاهتمام في إقليم كردستان وفي وا الأخطار والفرضيات
والنوع الاجتماعي لعلاقتها مع حقوق الإنسان و تأثيرها على 
التنمية ومحورتيها بالنسبة للعلوم الإنسانية والاجتماعية 

 والأنثروبولوجية وغيرها
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 تجارب بسيطة في هذا المجال في عدد قليل من الجامعات
في عدم تعاون إدارات الجامعات والأساتذة في المساهمة 

 الإصلاحات المقترحة 
 نقص المصادر المالية والبشرية والفنية اللازمة

تركيز الجامعات الاهلية على فتح الاقسام التي تتطلبه سوق 
 العمل

 

مستوى وعي الرأي العام معزز حول إجبارية . 4.2مخ
 ومجانية التعليم من منظور قانوني وحقوقي

الخط )المؤشرات
 (الأساسي

إجبارية ومجانية التعليم من منظور  مواد إعلامية حول
 .قانوني وحقوقي

ت من الأنشطة التوعوية من ضمن الفئات /المستهدفين% 
 المعنية 

ات السلطات في الاقليم بما في ذلك في قطاع /عدد ممثلي
 التربية الذين ساهموا في الحملة 

 مستوى إدراك أهمية تعليم البنات 
فة الجمهور الواسع الخاصة بالحق في دراسات أولية حول معر مصادر التأكد

 التعليم وإجبارية ومجانية التعليم
 دراسات نهائية لقياس التغيير في مستوى الوعي

إدراك الطالبات وأسرهن باهمية مجانية التعليم والقدرة على  الأخطار والفرضيات
 .المطالبة بها

عدم تقبل السياسة الجديدة من قبل بعض الاطراف 
تخلفة والمعتقدات الاجتماعية السائدة في المتطرفة والم

 المجتمع
 

سياسة للصحة الإنجابية عبر مراحل . 3المحصلة الثالثة 
 مفعلة في اقليم كوردستان/الحياة معتمدة

الخط )المؤشرات
 (الأساسي

الاستراتيجية الوطنية لصحة الأم والطفل والصحة الانجابية 
 يجيكمنهاج عمل استراتمعتمدة  4101-4100لعام 

 ( قابلة -ممرضة-طبيب)ات /إشراف مؤهلينالولادات تحت %
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زيادة نسبة الانفاق الحكومي على الصحة وخصوصا برامج 
 ٌ  الصحة الإنجابية

% 01إلى%11معدل استخدام وسائل تنظيم الأسرة من
% 2.0ومصدر الحصول من المراكز الصحية الحكومية من 

 %41الى 
 لوائح وزارة الصحة مصادر التأكد

 حصاءات والتقارير الدولية والإقليمية  والوطنيةالا
 مسوحات للغرض

وثيقة الاستراتيجية طورت من طرف خبراء وطنيين ودوليين  الأخطار والفرضيات
بناء على نتائج المسح الميداني وهي وافية تقريبا لجميع 

 بدعم المنظمات الدوليةمتطلبات المرأة 
 تواجد المجلس الأعلى لشؤون المرأة

 نظمات المجتمع المدني المهتمة بهذه القضايام 
 توفر الموارد المادية والبشرية الكافية لتنفيذ الاستراتيجية

 الإنفاق إجمالي من الصحة قطاع على الإنفاق نسبة ارتفعت
 % 5.77 إلى 2008 لعام % 4.97 من الحكومي

 قليلة الأحوال بكل تبقى التخصيصات ولكن  ،4104لعام
 الصحة منظمة توصيات مع بالمقارنة يةكاف وغير ٌ  نسبيا

 34 حوالي تنفق النامية البلدان أن إلى تشير التي العالمية
 .الصحية العناية مجال في فرد لكل أمريكي دولار

 عدم تبني بعض الوزارات القطاعية لأنشطة الاستراتيجية
 وجود اهتمامات واولويات اخرى 

لموازنة عدم زيادة التخصيصات المالية السنوية في ا
 .الاتحادية لتنفيذ الخطة

 

الاستراتيجية الوطنية للصحة الإنجابية مستحدثة . 3.0مخ
 .من منظور النوع الاجتماعي والحقوقي

الخط )المؤشرات
 (الأساسي

 مسودة الاستراتيجية معتمدة على
 برنامج عمل مطور 
 خطة عمل للخدمات

 لوائح حكومة الاقليم ووزارة الصحة  مصادر التأكد
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 المرأة وحقوق الأنسان حقوق مبادئ على الاستراتيجية ارتكاز الأخطار والفرضيات

 الوطنية المواثيق في عليها منصوص هو كما والطفل
 ، الدولية والمعاهدات

 تواجد منظمات المجتمع المدني
 عدم تبنى الاستراتيجية 

صعوبة التطبيق لنقص القدرات الفنية وبعض المعتقدات 
 الخاطئة  

 .توفر القدرات البشرية الكفيلة بإجراء التقويم عدم
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مكونات ( 2) قدرات مقدمي الخدمات معززة في. 3.4مخ 
 (.على الأقل)من الصحة الإنجابية

الخط )المؤشرات
 (الأساسي

 مواد تدريبية وأدلة وتوجيهات للإدماج
 .عدد المراكز الصحية المنخرطين في البرامج

ن حسب التوزيع الجغرافي بحيث عدد الكوادر الطبية المؤهلي
 تغطى معظم المراكز الصحية القريبة و البعيدة

ات في المواقع التي تم /وثيقة إلزامية عمل المتدربين
 تدريبهم

  مصادر التأكد
توفر الموارد المادية والبشرية اللازمة لتنفيذ برامج بناء  الأخطار والفرضيات

 .القدرات
عاهد الصحية في اقليم عدد كبير من كليات  الطب والم

 كوردستان 
 اقسام التدريب والتعليم المستمر في هيكلية الدوائر الصحية

 تفاعل الكادر الصحي مع برامج بناء القدرات
عدم امكانية تدريب العدد الكافي مقدمي الخدمات  خاصة 

 في المناطق البعيدة
عدم الاستجابة للمشاركة فى الدورة التدريبية من قبل بعض 

 ادر الصحية بحجة الادارة او الخبرة نتيجة الخدمة الطويلةالكو
تراجع القدرة العملية لخدمات الصحة من قبل العاملين حيث 

  للعمل  وخاصة لنساء(  مشجع)زٌ  الوضع المهني غير محف
 .في المناطق الريفية و البعيدة

و خاصة النسوية في  والطبية الصحية الملاكات في النقص
 ق الريفية والبعيدةالاطراف و المناط

 

التغطية بخدمات الصحة الإنجابية مكيفة لمقاييس . 3.3مخ
 .منظمة الصحة العالمية موسعة في مراكز الصحة الإنجابية

الخط )المؤشرات
 (الأساسي

عدد المراكز التي استفادت من بناء القدرات في خدمات 
 الصحة الإنجابية
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 .صحة الإنجابيةعدد المراكز التي ادمجت اللوائح وخدمات ال
تقدم خدمات الصحة  مراكز الرعاية الصحية الأولية التي# 

 حيث تزايد بصورة ملحوضة. الإنجابية
 قبل ما رعاية على يحصلن اللاتي الحوامل إزدياد نسبة النساء

 %01-11الولادة بنسبة 
بحلول % 01التغطية بخدمات تنظيم الأسرة  بنسبة % 

4101 
ان الثدي قد أزداد إلى ثلاثة المفحوصات للكشف عن سرط# 

 أضعاف
  مصادر التأكد

 الأمم منظمات دعم مع والمادية الفنية الإمكانات توفر الأخطار والفرضيات
 منظمة للسكان، المتحدة الامم صندوق) المتحدة المتخصصة

زيادة على   )العالمية الصحة ومنظمة للطفولة المتحدة الامم
 ،دعم هيئة الأمم المتحدة للمرأة

  لخمسة أعوام الأولى  الاستراتيجية عمل خطة وجود 
 الصحية المراكز المستشفيات، (المؤسسات النقص في

خدمات الصحة عامة والصحة  تقدم التي ( والفرعية الرئيسية
الانجابية بصفة أخص بسبب تدهور البنية الأساسية التحتية 

 للصحة 
كات الطبية الصحية والملا الخدمات توزيع في التباين النسبي

 (مركز المحافظة و الأطراف)والريف  الحضر المتخصصة  بين
نقص في التجهيزات ووسائل عمل برامج الصحة الإنجابية 
بسبب الإمداد المحدود أو المنقطع للأدوية الأساسية 

في المراكز الصحية  لتقديم الخدمات والمعدات الضرورية
 وخاصة التي فيها صالة ولادة

زواج وحمل مبكر، ضعف ) ارسات التقليديةالمعتقدات والمم
ووسائل منع  الإقبال على خدمات الرعاية ومتابعة الحمل

 (.الحمل الحديثة و اتباع المعالجات الشعبية القديمة
 .عدم وعي النساء بأهمية الحصول خدمات الصحة الإنجابية

 

ات وطنية منفذة لتوعية وتثقيف الأسر /حملة. 3.2مخ
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عن طريق القنوات . والنساء حول أهمية الصحة الإنجابية
الإعلامية و الثقافية المرأي و المسموع و المقروء و و 

 مواقع التواصل الإجتماعي  
الخط )المؤشرات
 (الأساسي

مواد إعلامية تخدم فئات مستهدفة مختلفة وتستعمل قنوات 
 ئل متنوعةووسا

 الموارد اللازمة لقسم التثقيف الصحي لأداء مهامه 
فوائد تنظيم الأسرة، )، تنوع ونوعية المواد الإعلامية #

مراض المنقولة جنسيا والوقاية لأالمعلومات عن أخطار ا
الإيدز، /منها، بما في ذلك فيروس نقص المناعة البشرية

صحة المرأة أهمية المتابعة إثر الحمل، الرضاعة الطبيعية، 
في جميع مراحل حياتها للوقاية من وفيات الامهات، سرطان 

  ...(.الثدي وعنق الرحم
 حملات التوعية حول الصحة العامة والصحة الانجابية# 
...( الرجال، النساء، الشباب)ات من الفئات /المستهدفين# 

 ...(الإعلام، المدرسة)والمؤسسات 
 .النساء المترددات لأول مرة% 

  در التأكدمصا
وجود برامج التوعية و التثقيف الصحي العام لتعزيز صحة  الأخطار والفرضيات

 المرأة
 تخصيص الموارد اللازمة لتفعيل قسم التثقيف الصحي  

والصحف و المجلات الإعلام  وسائل وجود عدد كبير من
 .ومنظمات المجتمع المدني واحتمال تفاعلها مع الحملة

 كومية وجود قنوات إعلامية ح
 المدني ووسائل الإعلام المجتمعة منظمات مشارك ضعف
 .الصحي الوعي ضعف عن الناجم

تكاليف الإنتاج الإعلامي التوعوي وعدم توفر الموارد 
 والامكانيات في الوزارة

استمرار تمسك المجتمع بالقيم التقليدية حول الإنجاب 
 .واالزواج
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سوق العمل  نسبة تواجد المرأة في: 2المحصلة الرابعة 
 %43إلى% 04.1مرتفعة من

الخط )المؤشرات
 (الأساسي

 عدد القوانين المعتمدة التي توفر الحوافز للمرأة 
 فرص العمل المفتوحة أمام المرأة% 

للنساء للحصول على فرص العمل % 31تخصيص نسبة 
ضمن اجمالي فرص العمل المخصصة للمؤسسات الحكومية 

 في الاقليم
 برامج بناء القدرات للنساء من% 41تخصيص نسبة 

 النساء المستفيدات من القروض% 
المشاريع الاقتصادية الصغيرة والمتوسطة لصاحبات # 

 الأعمال
نسبة النساء في القطاع الخاص بعمل محمي وبأجر للواتي 

 يعملن
 .بنك المعلومات حول الفرص المتاحة وكيفيات تمكين المرأة

 
 والشؤون الاجتماعية  لوائح وزارة العمل مصادر التأكد

 الاحصاءات والتقارير الدولية والإقليمية  
 مسوحات للغرض

تحسن أداء الاقتصاد الوطني وزيادة فرص التشغيل في  الأخطار والفرضيات
 القطاع الخاص

الثقافة التقليدية السائدة لعمل المرأة في النشاط الاقتصادي 
 وانخفاض مساهمتها في القطاع الخاص بسبب القيم

 والتقاليد التي تحدد من ادوارها
استمرار التصورات النمطية لدور المرأة وقدرتها على العمل 

 وما ينجر عن ذلك من ممارسات مؤسساتية
 .تفضيل الأسرة لعمل النساء في الوظائف الحكومية

النساء من إكمال الدراسة الجامعية أو /عدم تمكن البنات
 عملالدخول في تخصصات يحتاج إليها سوق ال

البرلمان مشروعات القوانين /عدم إقرار مجلس الوزراء
 والقرارات
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تعديلات التشريعات والقوانين الخاصة بالعمل . 2.0مخ
 .والتقاعد والاستثمار مقترحة لمنح حوافز تشجيعية للمرأة

الخط )المؤشرات
 (الأساسي

 .عدد القوانين التي تمت مراجعتها
 ضيرهاعدد مسودات القوانين التي تم تح

 عدد المؤسسات التي تم اطلاعها على المسودات
ات /أعضاء التحالف ومن الخبراء  %)لائحة اعتماد الوثيقة 

 (في المجال
 الإجراء المعتمد فنيا واستراتيجيا/لمشروع القانون 

 القوانين والأنظمة  مصادر التأكد
 لوائح وزارة العمل والشؤون الاجتماعية 

 ولية والإقليمية  والوطنيةالاحصاءات والتقارير الد
 مسوحات للغرض

 .توفر الموارد البشرية والمالية لإجراء عملية المراجعة الأخطار والفرضيات
عدم استجابة الشركاء وممثلي المؤسسات الاقتصادية 

 والنقابات لنتائج المراجعة والاصلاحات المقترحة
 

قدرات من النساء والمؤسسات والجمعيات النسوية . 2.4خ
مبنية فنيا لتعزيز دخولهن في سوق  العمل، في القطاع 

 .العام والقطاع الخاص
الخط )المؤشرات
 (الأساسي

التكنولوجيا الحديثة في ادارة الاعمال، )برامج تدريب متنوعة 
 ...(تطوير المنتوجات والتسويق والاتصال

حقائب تدريب وأدلة متخصصة لتأسيس مشاريع اقتصادية 
 بأحجام متنوعة

 لمؤسسات والجمعيات النسوية قادرة على تدريب النساء ا# 
 عدد النساء المؤهلات للدخول في سوق العمل 

عدد النساء ذوات الاحتياجات الخاصة المؤهلات على الأعمال 
 المناسبة لقدراتهن

 ارتفاع عدد النساء المتخصصات في المجالات المختلفة
 مسودة تصميم المشاريع الاقتصادية
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 ع المقترحة للتمويلعدد المشاري
 عدد الدوريات والمنشورات الخاصة بالمرأة

 الدراسات والاحصائيات المتوفرة مصادر التأكد
 احصاءات وبيانات لأغراض البحوث

 (الايجابية والسلبية )  
 قائمة الجمعيات والمؤسسات المتخصصة
 المسوحات وجمع الاحصاءات الميدانية 

 وجمعيات متخصصةوجود مؤسسات  الأخطار والفرضيات
 .توفر الموارد المالية والبشرية لتنفيذ برامج بناء القدرات

 وجود خبراء وخبيرات
 ضعف وعي المرأة بحقوقها الاقتصادية والمهنية

نقص الوعي لدى المستفيدات بأهمية هذه البرامج وعدم 
استجابة الفتيات والنساء لعملية بناء القدرات ودورات 

 .اسةالتدريب والتأهيل والدر
 .عدم استجابة الوزارات المعنية في تنفيذ برامج بناء القدرات

 
 

قدرات المرأة الريفية مطورة لتمكينها اقتصاديا . 2.3مخ
 .واجتماعيا على المستوى الفني والمؤسساتي

الخط )المؤشرات
 (الأساسي

حقائب تدريب وأدلة متخصصة لتأسيس مشاريع اقتصادية 
 ته ومواردهتتماشى وسياق الريف وخصوصيا

 المؤسسات والجمعيات النسوية قادرة على تدريب النساء # 
 عدد النساء المؤهلات للدخول في سوق العمل 

برنامج التثقيف بالقوانين والتشريعات الخاصة بحقوق المرأة 
 والعمل والمجال الاقتصادي وكيفية الاستفادة منها 

خاصة برامج توعية للمرأة ذات الدخل المنخفض والفقيرة و
 في المناطق الريفية حول الفرص المتاحة والدعم والمساندة

 عدد الدوريات والمنشورات الخاصة بالمرأة
 

 الدراسات والاحصائيات المتوفرة مصادر التأكد
 دراسات لتحديد وتقييم احتياجات المرأة الريفية
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 مسوحات لتحقيق الغرض
لإدماج قضايا النوع الاجتماعي توفر الخبرة والموارد اللازمة  الأخطار والفرضيات

 .في الوزارات
تلكؤ الإرادة السياسية لإنجاز عملية الدمج وتبني منظور 

 .النوع الاجتماعي في هذه الوزارات
 

حملة منفذة وتحالفات مبنية مع منظمات . 2.2مخ
واتحادات ومؤسسات مهنية من أجل حث النساء على 

 .العضوية فيها والمشاركة في إدارتها
الخط )ؤشراتالم

 (الأساسي
عدد الأنشطة التوعوية الموجهة للاتحادات والمؤسسات 
المهنية حول أهمية مشاركة المرأة في المجال الاقتصادي 

 واتخاذ القرار
لائحة )التحالفات المبنية وعدد المنظمات المنخرطة فيها 

 (ات/أعضاء التحالف
 وثيقة النظام الداخلي واعتماد أهداف الحملة

 ة العملوثيقة خط
 برنامج التمكين الذاتي والقيادة

 عدد  النساء المؤهلات للعمل في إدارة الاتحادات
مستوى وعي النساء والرجال بضرورة مشاركة المرأة في 

 إدارة الاتحادات والمنظمات المهنية
عدد النساء العاملات التي عبرن عن نياتهن في الانخراط 

 في الاتحادات والنقابات
عاملات التي عبرن عن نياتهن في الترشيح إلى عدد النساء ال

 إدارة الاتحادات والمؤسسات المهنية
عدد سيدات الأعمال اللواتي عبرن عن شروعهن في 

 العضوية في المجالس المماثلة الاقليمية والعربية والعالمية
 الدراسات والاحصائيات المتوفرة مصادر التأكد

 قائمة الاتحادات والمؤسسات المهنية
راسات لتحديد وتقييم فجوات واحتياجات المرأة في مجال د

 التمكين الذاتي ومهارات القيادة
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 المسوحات وجمع الاحصاءات الميدانية 
 

 وجود مؤسسة حكومية خاصة بشؤون المرأة الأخطار والفرضيات
تقاليد التعاون والتنسيق والتنظيم بين الاتحادات 

 والمؤسسات المهنية 
مية كثيرة وامكانية لفت انتباهها حول وجود مؤسسات اعلا

 هذه القضايا
تأييد منظمات المجتمع المدني والأحزاب السياسية 

 .والقطاعات الأخرى
 خوف الرجال من تنافس المرأة على مراكزهم القيادية

عدم الاهتمام أو الخبرة لدى الاتحادات والمؤسسات المهنية  
لانسان إذ في مجال التنمية والنوع الاجتماعي وحقوق ا

 يتمركز أساسا في الحقوق النقابية والمهنية
رفض بعض المنظمات والأحزاب السياسية للدخول في 

 .التحالفات
التشدد المجتمعي حول مشاركة المرأة وبالذات في هذا 

 النوع من المنظمات التي غالبا ما تعتبر رجالية
 

ارتفاع مستوى مشاركة المرأة في : 1المحصلة الخامسة 
 ع صنع القرار وبناء السلام مواق

الخط )المؤشرات
 (الأساسي

للنساء % 21قانون الانتخابات يضمن نسبة مشاركة نسبة 
 في البرلمان ومجالس المحافظات 

قانون الأحزاب يضمن مشاركة المرأة في صنع القرار بنسبة 
21% 
في المراكز القيادية العليا من النساء ( على الأقل% )  21
 نفيذية والقضائية السلطة التفي 
من النساء في اللجنة العليا للحوار مع ( على الأقل% )31

 الحكومة المركزية 
في جميع اللجان المتعلقة من النساء ( على الأقل% )31

 بالسلم والأمن القومي 
 من مقاعد المجالس البلدية المنتخبة للنساء% 21نسبة 
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هيئات عدد النساء في المناصب القيادية بالمحافظات وال
 الوطنية والمحلية 

في الهيئات الإدارية واللجان الخاصة بإدارة شؤون النساء # 
 %31القرى بنسبة 

في المناطق ( مجلس المحلة /كمختار) نسبة النساء للعمل 
 %41الريفية الى 

 
المراكز الخدمية للأطفال من الحضانات وغيرها لدعم عمل # 

لقيادية المنتخبة المرأة السياسي ومشاركتها في المناصب ا
 والتنفيذية 

لوائح الوظائف العامة والقطاعات والمؤسسات والهيئات  مصادر التأكد
 المستهدفة بما في ذلك المحافظات 

 الاحصاءات والتقارير الدولية والإقليمية  والوطنية
 مسوحات للغرض

في  توفر الإرادة السياسية الكافية لزيادة مساهمة المرأة الأخطار والفرضيات
 .مواقع صنع القرار

تقبل البرلمان لفكرة توسيع المشاركة للمرأة وإصدار 
 .التشريعات المناسبة

تأثير العولمة والانفتاح الحضاري وسهولة السفر إلى خارج 
 الاقليم يؤدي الى فتح الآفاق الثقافية للرجال والنساء

 تزايد وعي النساء بحقوقهن السياسية
 اتخاذ القرار  التنافس السياسي على مواقع

المنظومة القيمية في المجتمع من الاعراف و العادات و 
التقاليد و المفاهيم التي تحد من ادوار المرأة في الحياة 

 .العامة
ضعف إقدام المرأة نفسها للمشاركة السياسية والوصول إلى 

 .مواقع صنع القرار بسبب الخلفية الاجتماعية والثقافية لها
ين التي يتم سنها أو تعديلها الخاصة صعوبة تنفيذ القوان

 .بمساواة النوع الاجتماعي بسبب المقاومة غير المعلن عنها
رفض الأحزاب والكتل البرلمانية التعاون في تحقيق المزيد 

 .من إدماج المرأة في الشأن السياسي
 .مقاومة النساء أمام التغيير خوفا من العقبات
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، إجراءات 0341استنادا لقرار مجلس الامن . 1.0مخ
قانونية وتشريعية وتدابير إدارية مقترحة لرفع عدد النساء 

 في مواقع وضع السياسات وصنع القرار
الخط )المؤشرات
 (الأساسي

 تقرير مراجعة القوانين وتحديد الفجوات
 لائحة الممارسات والتجارب الجيدة في المنطقة 

أة مسودات الإجراءات المعتمدة لرفع مستوى مشاركة المر
 المقترحة

التقارير والقوانين والتشريعات واللوائح الوطنية والاقليمية  مصادر التأكد
 والدولية

وجود إجراء الكوتا وعدد من القوانين التي تحد من  الأخطار والفرضيات
المفاهيم والاعراف التقليدية التي ترسخ التمييز بين 

 . الجنسين
 من أجل القضيةوجود منظمات وتحالفات في الاقليم تعمل 

 وجود تجارب ناجحة في المنطقة
وجود كفاءات في التحليل الاستراتيجي ورسم حملات 

 المدافعة
عدم تعاون الأحزاب والكتل السياسية في دعم عملية اتخاذ 

 الإجراءات الكفيلة بزيادة المشاركة السياسية للمرأة
 

قدرات ومهارات المرأة مبنية على التمكين الذاتي . 1.4مخ
 .القيادةو

الخط )المؤشرات
 (الأساسي

 مواد تدريبية وأدلة مطورة حول مهارات القيادة واتخاذ القرار
 عدد النساء المؤهلات في برامج تنمية القدرات

عدد مبادرات النساء للمشاركة في الحياة العامة و في 
 المناصب القيادية

النساء اللواتي عبرن عن نيتهن في الانخراط إلى % 
 أشهر 0سوية أو الأحزاب كل جمعيات ن

النساء اللواتي عبرن عن نيتهن في الدخول إلى % 
 الانتخابات
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 الاحصاءات والتقارير الإقليمية  والوطنية مصادر التأكد
 قوائم الجمعيات

 قوائم الأحزاب السياسية
 القوائم الانتخابية
 بطاقات الانخراط
 مسوحات للغرض

ريب في بعض المؤسسات الحكومية وغير وجود مراكز التد الأخطار والفرضيات
الحكومية والجامعات والمعاهد التي تدفع النساء للاستفادة 

 منها
 توفر الخبرات الفنية الكافية لزيادة قدرات المرأة القيادية

 وجود جمعيات وأحزاب تساعد على انتقاء الفئة المستهدفة 
المسؤوليات الأسرية التي تقع على عاتق المرأة بشكل 

 سيأسا
تنظيم العمل السياسي والعمل المجتمعي في أوقات لا 

 تناسب الأدوار والمهام المتعددة للمرأة
 

مستوى وعي المجتمع والنساء مرتفع حول أهمية . 1.3مخ
 .حقوقهن في إشغال المناصب القيادية

الخط )المؤشرات
 (الأساسي

خطة اعلامية تعزز أهمية مشاركة المرأة في الحياة العامة 
 (ثيقةالو)

 مواد إعلامية متنوعة جاهزة وقابلة للنشر والاستعمال
الحملات الإعلامية مكثفة للتوعية حول حقوق المرأة في # 

الانتخاب والترشيح والدفاع عن القضايا ذات المصلحة العامة 
 ...كالسلم والتنمية والتضامن داخل المجتمع

مراكز وأندية ثقافية خاصة بالمرأة تعمل على توعية # 
 النساء بحقوقهن في المشاركة السياسية واتخاذ القرار

عدد الحلقات التوعوية في عدد من قنوات الاتصال والتواصل 
 بما في ذلك الشبكات الاجتماعية 

 عدد الاصدارات والمطبوعات الخاصة بالمرأة
عدد القنوات التلفزيونية التي تبث البرامج الخاصة بقضايا 

 المرأة وازالة التمييز ضدها
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عدد المؤسسات من الحكومة والمجتمع المدني التي 
 تستعمل المواد الإعلامية لنفس الغرض

  مصادر التأكد
الوعي المتزايد على مستوى الاقليم والمجتمع حول أهمية  الأخطار والفرضيات

 مشاركة المرأة على جميع الأصعدة
سياسة وزارة الثقافة والشباب التي تؤكد على مراعاة مساواة 

 .نوع الاجتماعي في برامجها ونشاطاتهاال
وجود مؤسسات اعلامية مختلفة في كوردستان يمكن 

 الاستفادة منها 
 وجود نسبة من الاعلاميات التي تهتم بقضايا المرأة 

وجود مطابع ودور الثقافة الأهلية والحكومية التي تهتم 
 بالشؤون الثقافية العامة  

ئدة التي تعزز الصورة العادات والتقاليد الاجتماعية السا
 تجاه دورها السياسيالنمطية للمرأة وبالذات 

قلة او في بعض الاحيان عدم وجود مراكز التوعية 
 الاجتماعية الثقافية 

وجود القنوات التجارية والاهلية لها سياساتها الخاصة غير 
 مضمونة للالتزام بأهداف الاستراتيجية

 تزايد التيارات المتشددة
 

المؤسسات التي تعنى بشؤون : 0سادسة المحصلة ال
المرأة مدعمة بموارد وصلاحيات تسمح لها بأداء مهامها 

 .بالفعالية المؤثرة على التغيير
الخط )المؤشرات
 (الأساسي

 تشريع قانون المجلس الأعلى لشؤون المرأة
تخصيص ميزانية مستدامة للمجلس الاعلى لشؤون المرأة 

  في إقليم كوردستان 
 حالات التمييز على أساس النوع الاجتماعي مركز رصد

قرار لإدماج النوع الاجتماعي في التخطيط التنموي في إقليم 
 كردستان

قرار لاعتماد الموازنة الحساسة للنوع الاجتماعي في إقليم 
 كردستان تطبق بصفة تدريجية
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ات على متابعة إدماج النوع /إقرار قانون لترسيم مسؤولين
 ت الدولة الاجتماعي في مؤسسا

 عدد وحدات النوع الاجتماعي التي تم تأسيسها في الوزارات
 القوانين والتشريعات ذات العلاقة دوليا، إقليميا ووطنيا مصادر التأكد

 التوجيهات الدولية في هذا المجال
اتفاقية )لائحة مهام المجلس بمرجع إلى الضوابط الدولية 

 (سيداو، مؤتمرات فينا، القاهرة وبيجينغ
وجود منظمات دولية واقليمية متحالفة ومنظمات المجتمع  الأخطار والفرضيات

 المدني تدعم نشاطات المجلس الاعلى لشؤون المرأة
التأسيس الحديث لبورد مراقبة حقوق المرأة في إقليم 

 العراق -كوردستان
عدم توافق الكتل البرلمانية على إقرار قانون المجلس الأعلى 

 .المرأة
ا يخص دور المجلس الأعلى للمرأة بعد تأسيس التباس فيم

 .بورد مراقبة حقوق المرأة
تغيير وعدم ثبات الاولويات الخاصة بالمرأة في تنفيذ 

 السياسات للحكومات المتعاقبة
 

المجلس الأعلى لشؤون المرأة يتمتع بصلاحيات . 0.0مخ
 .وموارد مادية وبشرية مناسبة

الخط )المؤشرات
 (الأساسي

ون المجلس الأعلى لشؤون المرأة معتمد ومرفوع اقرار قان
 للجهات المعنية

مشاريع قرارات مأسسة النوع الاجتماعي متفق عليها 
 ومرفوعة للجهات المعنية

 القوانين والتشريعات ذات العلاقة دوليا، إقليميا ووطنيا مصادر التأكد
 التوجيهات الدولية في هذا المجال

ادة السياسية لتأسيس ودعم المجلس الأعلى للمرأة توفر الإر الأخطار والفرضيات
 بالصلاحيات والموارد الضرورية

معارضة بعض الجهات بما في ذلك الحكومية على إعطاء 
المجلس الاعلى لشؤون المرأة في الإقليم صلاحية المراقبة 
والمساءلة حول المساواة وتمكين المرأة من حقوقها و عدم 
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 لسياسية و تقليد المناصبالتمييز ضدها في المشاركة ا
عدم تمكن البرلمان من تشريع قانون المجلس الأعلى 

 لشؤون المرأة
 

 

مسودة إطار وإجراءات  مقترحة لإدماج ومأسسة . 0.4مخ
النوع الاجتماعي في التخطيط التنموي والموازنة في 

 .الوزارات المختلفة
الخط )المؤشرات
 (الأساسي

ماعي في سياسات وبرامج على أدلة لإدماج قضايا النوع الاجت
 قطاعات 3الأقل في 

أدلة لتطبيق موازنات النوع الاجتماعي مكيفة مع خصوصية 
 قطاعات  3على الأقل في 

 عدد المؤسسات والكوادر القادرة على تطبيق الأدلة 
نسبة الإحصاءات المقدمة حسب النوع الاجتماعي في كل 

 .وزارة من مجموع الإحصاءات المتوفرة
  ر التأكدمصاد

توفر الخبرة والموارد اللازمة لإدماج قضايا النوع الاجتماعي  الأخطار والفرضيات
 .في الوزارات

توفر الموارد البشرية والمادية اللازمة لإجراء عملية الدمج 
 .وتأسيس وحدات النوع الاجتماعي في الوزارات

 

منهاج إدماج ومأسسة النوع الاجتماعي مطور لبناء . 0.3مخ
 رات كافة الوزارات  قد

الخط )المؤشرات
 (الأساسي

ات القطاعات التي استفادت من برنامج بناء /ممثلي# 
التخطيط والعمل والشؤون الاجتماعية والمالية، )القدرات 

 (الصحة، التعليم، وزارة المرأة، البرلمان
عدد وحدات النوع الاجتماعي التي طورت خطة لإدماج النوع 

 الاجتماعي
 الدورية حول اوضاع النساء التقارير

 المؤتمرات السنوية حول قضايا النساء في كوردستان
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 خطط التنمية الوطنية والقطاعية  مصادر التأكد
 الاستراتيجيات ذات العلاقة

 ات في القطاعات المعنية/لوائح الموظفين
 ات في النوع الاجتماعي في اقليم كوردستان/لوائح الخبراء

  الأخطار والفرضيات
غياب الإرادة السياسية لإنجاز عملية الدمج وتبني منظور 

 .النوع الاجتماعي في هذه الوزارات
تباطؤ الوزارات في دعم عملية دمج النوع الاجتماعي في 

 .التخطيط التنموي والموازنة
 

خطة إعلامية معتمدة تعزز مبادئ المساواة وازالة . 0.2مخ
ة في الحياة العامة التمييز ضد المرأة  ومبدأ مشاركة المرأ

 .والخاصة
الخط )المؤشرات
 (الأساسي

حملتان على الأقل منفذتان سنويا بمناسبة اليوم العالمي 
يوما لمناصرة إزالة أشكال العنف ضد -00للمرأة وحملة 

المراة، المساوة وحقوق المرأة الإنسانية في جميع مراحل 
 حياتها

 الاصلاحات المرفوعة في كل مناسبة# 
  التأكدمصادر 

 تبني الحكومة للتظاهرات الدولية الأخطار والفرضيات
 دعم المنظمات الدولية

 وجود شبكات وتحالفات والتنسيق معها تنظم نفس الحملات
 الملائمة /عدم توفير الموارد الضرورية
 المناخ السياسي غير الملائم
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